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UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N°23/CEPE, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014

Estabelece normas visando a fortalecer o
ensino de graduacdo e de pods-graduagdo, a
pesquisa e a extensdo, ao fixar o regime de
trabalho e carga horaria dos professores do
Magistério Superior da UFC, e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensao, em sua reunidao de 3 de outubro de 2014, na forma do que dispdem o Art. 207 da
Constitui¢ao Federal, a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro 2012, e a Portaria n® 554/MEC, de 20
de junho de 2013, combinados com os artigos n®* 156, 156-A, 156-B, 157, 157-A e 157-B do
Regimento Geral, e alinea s do Art. 25 do Estatuto em vigor,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO E DA CARGA DIDATICA

Art. 1° Os docentes da UFC integrardo a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - quarenta (40) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicag¢ao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou

IT — tempo parcial de vinte (20) horas semanais de trabalho.

§ 1° A UFC podera, em carater excepcional, mediante aprovagdo do colegiado
do departamento, quando houver, do colegiado da unidade académica e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, admitir a ado¢do do regime de quarenta (40) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, observando dois (2) turnos didrios completos, sem dedicagdo exclusiva, para
areas com caracteristicas especificas.



§ 2° O regime de quarenta (40) horas, com dedicagdo exclusiva, implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecdes
previstas na legislagao federal, no Estatuto, no Regimento Geral e nesta Resolugao.

§ 3° As horas de trabalho, estabelecidas nos incisos I e II e no § 1 deste artigo,
destinar-se-30 ao desempenho de atividades académicas, proprias do pessoal docente de nivel
superior da UFC, entendidas como:

I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e/ou a extensdo que visem a
aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura; e,

IT - as inerentes a gestdo universitaria, assessoramento € assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas na legislacio vigente.

§ 4° Sera considerada, também, como atividade propria do pessoal docente de
nivel superior, o afastamento, com ou sem 6nus para a UFC, visando a:

I - prestar servicos nos diversos orgaos dos governos federal, estadual e
municipal, relacionados a Educagdo, Saude, Cultura, aos Desportos e a Ciéncia e Tecnologia e
em outras situagdes previstas na legislacdo vigente;

I - aperfei¢oar-se em institui¢do nacional ou estrangeira;

IIT - prestar colaboragdo temporaria a outra instituicdo publica de ensino ou
pesquisa, na forma a ser definida em resolugado especifica;

IV - participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com as
funcdes académicas;

V - participar de comissdes julgadoras, verificadoras ou avaliadoras
relacionadas com o ensino, a pesquisa ou a extensao;

VI - comparecer a eventos académicos, dentro e fora do pais, relacionados com
a sua atividade docente.

§ 5° Quando da contratagdo de novos docentes, o regime de trabalho sera de
tempo parcial ou de dedicacdo exclusiva, conforme especificagdo no respectivo Edital do
concurso para ingresso na carreira do Magistério Superior.

§ 6° A carga horaria do docente, independentemente do regime de trabalho,
poderé ser distribuida em qualquer dos trés turnos, incluindo-se o sdbado, se assim exigirem as



necessidades do ensino, da pesquisa e da extensdao, ou ainda a adogdo de horario especial,
justificado pela unidade académica, quando se tratar de oOrgdos cujas atividades incluirem
domingos e feriados.

§ 7° O docente ndo ¢ obrigado a assumir carga horaria em mais de dois turnos
diferentes em um mesmo dia.

§ 8% Os docentes em regime de vinte (20) horas poderdo ser, temporariamente,
vinculados ao regime de quarenta (40) horas, sem dedicacdo exclusiva, apos a verificagdo de
inexisténcia de acimulo de cargos, da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as
despesas decorrentes da alteragdo do regime e de disponibilidade no banco de professor-
equivalente, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de quarenta (40) horas,
sem dedicagdo exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas seguintes hipoteses:

I - ocupagdo de cargo de diregdo, funcdo gratificada ou fungao de coordenacao
de cursos; ou

Il - participagdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 9° O cumprimento da carga horéria didatica independe da realizacao de
outras atividades docentes.

§ 10. O professor, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, desde que ndo
investido em cargo em comissao ou fun¢do de confianga, podera:

I - participar dos orgaos de dire¢do de fundagdo de apoio de que trata a Lei n®
8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberagdo do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percep¢do de
remuneragdo paga pela fundacao de apoio; e

IT - ocupar cargo de dirigente maximo de fundagdo de apoio de que trata a Lei
n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao. (nova redacio dada pela Res. n° 11/CEPE, de 06 de junho de 2016)

Art. 2¢ O atendimento da carga horaria, obrigatoria e optativa, exigida para a
integralizacdo curricular dos cursos de graduagdo e de pos-graduacgao stricto sensu € condicao
indispensavel a distribuicao das horas de trabalho do pessoal docente atribuidas pelas unidades
de lotagdo.



Art. 3° O ndo atendimento das exigéncias dispostas no Artigo 2° desta
resolucao:

I — impede a concessdo de afastamento para mestrado, doutorado, pos-
doutorado e para licenga para capacitacao;

IT — torna obrigatoria a aplica¢do do Art. 2° do Anexo I.

Art. 4° A Carga Didatica (CD) do departamento, centro, faculdade, campus ou
instituto, em cada semestre letivo, correspondera ao somatorio das horas alocadas para cada
docente em componentes curriculares obrigatorios e optativos de graduacao e de pds-graduagio
stricto sensu.

§ 1° Serdo utilizados os critérios de reducdo de carga horaria docente
estabelecidos no Anexo I desta Resolucdo e a pontuagdo estabelecida pela unidade de lotagdo
para a atribuicdo de carga horaria, visando ao atendimento da oferta dos componentes
curriculares dos cursos de graduacao e de pds-graduagdo stricto sensu.

§ 2° Cada departamento, campus ou instituto podera adotar sistematica propria
para alocacdo de carga horaria diferente do Anexo I desta resolucdo, desde que atendidas as
seguintes condi¢des, cumulativamente:

I — atender a todas as exigéncias desta resolucdo, exceto o paragrafo 1° deste
artigo;

IT — aprovar a alocagao de docentes em componentes curriculares por maioria
de dois tercos (2/3) do colegiado do departamento, quando houver, ou por maioria de dois tergos
(2/3) do conselho da unidade académica

§ 3° Nos casos de afastamentos de docentes com carga horaria ja alocada em
disciplinas, que ndo ensejem a contratagdo de substituto, durante o periodo letivo, devera o
docente apresentar plano de reposi¢do, que deverd ser aprovado pelo chefe ou diretor de sua
unidade de lotagao.

§ 4° Nos casos de licenca de docentes com carga horaria ja alocada em
disciplinas, que ndo ensejem a contratacdo de substituto, devera o departamento ou unidade
académica do docente implementar plano de reposicao.

§ 5° O ndo cumprimento da carga horaria didatica atribuida pela chefia
imediata, por deliberacdo do colegiado competente, implicard na aplicagdo de faltas ao docente
ao longo do periodo letivo, correspondentes aos dias de auséncia do cumprimento da carga
prevista.



§ 6° Serdo contabilizadas oito (8) horas-aula como carga didatica semestral do
docente para cada orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo, de dissertagdo e de
tese.

§ 7° Serdo contabilizadas quatro (4) horas-aula como carga didatica semestral
do docente para cada orientacdo de Estagio Supervisionado.

§ 8° As orientagdes referidas nos pardgrafos 6° e 7° deste artigo nao dispensam
o docente do cumprimento da carga horaria minima em disciplina na graduagao.

Art. 5° A Carga Didatica Semestral Média (CDSM) ¢ o resultado da CD
dividida pelo niimero de docentes lotados e em efetiva atividade na unidade no inicio do
semestre letivo.

Parédgrafo tinico. Serao excluidos no calculo da CDSM os docentes dispensados
de carga didatica, afastados da UFC para exercer cargo ou fun¢do gratificada, para fazer curso de
mestrado ou doutorado ou estagio de pos-doutorado, por ato especial do Reitor ou por outras
hipoteses previstas em lei.

Art. 6 A CDSM de cada departamento, campus ou instituto devera ser, no
minimo, de cento e vinte e oito (128) horas-aula, equivalentes a oito (8) créditos.

Paragrafo Uinico. O departamento, campus ou instituto cuja CDSM nao atingir o
limite fixado no caput deste artigo, ndo poderd ter, em sua lotagdo, novos docentes, mesmo por
reposicdo, remocao ou redistribuigdo, seja a que titulo for, exceto para os casos de contratagio de
docentes para novos cursos de graduagao.

Art. 7° O Plano de Trabalho Semestral Docente correspondera as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional previstas nos incisos I e Il do § 3¢ do artigo 1°
desta Resolucdo, que deverdo ser distribuidas de acordo com o regime de trabalho e com as
atividades constantes no ANEXO II desta Resolugao.

§ 1% A carga horaria de aulas efetivas de cada docente sera determinada por
semestre letivo pelo departamento, campus ou instituto, que atribuird, de acordo com a sua carga
didatica (CD):

I — Aos docentes em regime de tempo parcial, no minimo cento e vinte e oito
(128) horas, equivalentes a oito (8) créditos, e no maximo duzentos e cinquenta e seis (256)
horas, equivalentes a dezesseis (16) créditos;



IT — Aos docentes em regime de dedicagdo exclusiva no minimo cento e vinte e
oito (128) horas, equivalentes a oito (8) créditos, € no maximo trezentos e vinte (320) horas,
equivalentes a vinte (20) créditos;

IIT — Aos docentes, excepcionalmente, em regime de quarenta (40) horas sem
dedicagdo exclusiva, no minimo cento e noventa e dois (192) horas, equivalentes a doze (12)
créditos, e no maximo trezentos e vinte (320) horas, equivalentes a (20) créditos.

§ 2°Da carga horaria definida no paragrafo anterior deste artigo, serao
destinadas, obrigatoriamente, no minimo, sessenta e quatro (64) horas, equivalentes a quatro (4)
créditos, no componente curricular disciplina do ensino de graduagdo, para todos os docentes que
ndo sdo dispensados de atividade de ensino e que ndo estejam em estagio probatorio,
independentemente da fung¢ao que ocupem.

§ 3% Aos docentes em estagio probatodrio, serdo atribuidas, obrigatoriamente, no
minimo, cento e vinte e oito (128) horas, equivalentes a oito (8) créditos em componentes
curriculares disciplinas de ensino de graduagao como parte da carga hordria definida no §
1° deste artigo.

§ 4° Para efeito de cumprimento do § 3° o docente em estagio probatorio,
desde que seja bolsista de produtividade em pesquisa (PQ) ou de produtividade em
desenvolvimento tecnologico e extensdo inovadora (DT) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou bolsista de Produtividade em Pesquisa e
Estimulo a Interiorizacao (BPI) da FUNCAP, podera computar em dobro a sua carga horaria na
graduacdo, desde que sua solicitacdo seja aprovada, por maioria absoluta, no colegiado de sua
unidade de lotagdo, no conselho da unidade académica e na respectiva camara do CEPE.

§ 5° A carga horaria fixada nos incisos I, II e III do § 1°deste Artigo como
limite minimo ndo pode prevalecer diante da supremacia do interesse da Universidade para
atender as demandas de componentes curriculares requeridas as unidades académicas, cabendo
ao colegiado do departamento, conselho de campus ou instituto, no uso da sua conveniéncia ou
oportunidade, conceder, ou ndo, o minimo de carga horaria ao docente.

§ 6° Ao Reitor, ao vice-reitor, aos pro-reitores, aos diretores de campi, aos
diretores de unidades académicas e ao procurador-geral ¢ facultado o cumprimento de carga
horaria didatica.

§ 7° Serdo computadas em dobro, para efeito de carga hordaria, as disciplinas
ministradas pelos coordenadores de cursos de graduagdo e de pos-graduacao stricto sensu, pelos
chefes de departamentos, chefes de setores de institutos e campi e pelos ocupantes de cargos de
direcao (CD).



§ 8 Os docentes bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ) ou de
produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora (DT) do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou bolsista de Produtividade em
Pesquisa e Estimulo a Interiorizagdo (BPI) da FUNCAP que ndo estejam em estagio probatdrio
poderdo ter sua carga horaria nas disciplinas de graduagcdo computada em dobro, desde que haja
efetivo atendimento das demandas de componentes curriculares requeridos a sua unidade de
lotagao.

§ 9° Ao docente estudante matriculado em pds-graduagdo stricto sensu, com a
respectiva anuéncia de sua unidade de lotacdo e submetido ao horario especial de acordo com o
Art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990, podera ser concedida a alocacdo minima de carga horaria
didatica prevista no paragrafo 1° deste artigo.

§ 9°-A Os docentes membros de comissdes permanentes da UFC, designadas
pelo Reitor ou pelos Conselhos Superiores, poderdo ter carga horaria didatica semestral minima
de cento e vinte e oito horas (128h), equivalentes a oito (8) créditos, desde que solicitem a sua
chefia imediata, com a devida justificativa, e com anuéncia do conselho superior de sua unidade
de lotagdo.(Acrescentado pela Res. n° 11/CEPE, de 06 de junho de 2016)

§ 10. E vedado, para fins de determinagdo de carga horaria de cada docente, o
desdobramento de turmas no mesmo horario sob a responsabilidade do mesmo professor.

§ 11. Em caso de interesse institucional devidamente comprovado, nas hipoteses
e condigdes previstas em Portaria do Reitor, poderd o docente cumprir, em determinado
semestre, carga horaria de aulas efetivas inferior ao limite minimo fixado no § 1° deste Artigo,
desde que o Plano de Trabalho Semestral do docente, aprovado pelo colegiado competente,
contemple plano de compensacdo da carga hordria no semestre anterior ou subsequente do
mesmo ano letivo, e que ndo haja prejuizo ao atendimento das demandas de componentes

curriculares requeridas a unidade académica.
(Acrescentado pela Res. n° 02/CEPE, de 02 de fevereiro de 2023)

Art. 8 O nao cumprimento da carga horaria didatica atribuida pela chefia
imediata, por deliberacdo do colegiado competente, repercutird na progressio ou promog¢ao
docente além da adogao dos procedimentos e penalidades aplicaveis.

CAPITULO 11
DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 9° O regime de trabalho em dedicacdo exclusiva impde ao docente a
obrigagdo de prestar quarenta (40) horas semanais de trabalho em tempo integral.



Paragrafo tnico. E vedado ao docente em dedicacdo exclusiva o exercicio
remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, emprego, fun¢ao ou atividade autonoma, com
ou sem vinculo, em entidades publicas ou privadas, ressalvadas as hipoteses especificas
constantes desta Resolu¢do e da legislagdo pertinente.

Art. 10. Ao docente em exercicio no regime de trabalho em dedicagdo
exclusiva sera permitida a percepcao de:

I - remuneracdo de cargos de direcdao ou fungdes de confianga;

IT - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

IIIT - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga por
agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por

organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengao internacional;(nova redag¢io dada
pela Res. n° 11/CEPE, de 06 de junho de 2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da
educacdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacgao de professores;

V - bolsa para qualificagao docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nhacionais € internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdo tecnologica, nos
termos do Art. 13 da Lein® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao pagas pela UFC,
exigida a prévia regulamentagao e autorizagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIII — retribui¢do pecunidria, na forma de pro-labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da UFC, pela participagdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagao do docente;

IX - Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o Art. 76-A
da Lein®8.112, de 1990;

X - Fun¢ao Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o Art.
7¢ da Lein® 12.677, de 25 de junho de 2012;



XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no
ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de 20
de dezembro de 1994; ¢

XII - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica
ou tecnoldgica, em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagdo
tecnologica, autorizada na forma de regulamentacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 1°Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas
no inciso VIII do caput deste artigo, autorizada pela UFC, que, no total, ndo exceda trinta (30)
horas anuais.

§ 2° As atividades de que tratam os incisos XI e XII do caput ndo excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais. (nova redaciio dada pela Res. n° 11/CEPE, de 06 de junho de 2016)

Art. 11. A participacdo nas atividades descritas nos incisos III e XII do caput
do artigo anterior exige a observancia das seguintes diretrizes:

I - proporcionar retorno a UFC na linha de intercambios culturais, técnicos e
cientificos ou de propagacao construtiva do nome e da competéncia da UFC;

IT - ndo prejudicar os encargos administrativos e académicos da unidade em
que o docente esteja lotado, respeitando-se o limite de oito (8) horas semanais em atividades de
ensino.

Art. 12. Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e
remuneragdes referidas no Art. 10 desta resolugdo, na auséncia de disposi¢do especifica na
legislagdo propria, serdo fixados em Portaria do Reitor da UFC.

Art.13. O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o inciso XI do art.
82 desta resolucdo sera divulgado na forma do Art. 4°-A, da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

Art. 14. O docente cedido a estados, distrito federal ou municipios para ocupar
cargos em comissao especificados em regulamento do poder executivo federal, podera optar pela
remuneragdo do cargo efetivo, percebendo o vencimento acrescido da vantagem relativa ao
regime de dedicagdo exclusiva, cabendo o O6nus da remuneracdo ao oOrgdo ou entidade
cessionaria.



CAPITULO 111
DA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 15. O docente poderd solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediante requerimento que sera submetido a sua unidade de lotagdo, contendo os seguintes
documentos:

I - relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica
dos ultimos dois (2) anos do atual regime de trabalho;

IT - plano de trabalho docente com as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo académica que justifiquem a mudanca de regime de trabalho;

IIT — comprovante de compatibilidade de horarios, quando se tratar de mudanga
de regime para quarenta horas sem dedicacao exclusiva; e

IV — justificativas para reconhecimento da area como possuidora de
caracteristicas especificas, quando se tratar de mudanga de regime para quarenta horas sem
dedicagao exclusiva;

§ 1° A Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos (CPAC) emitira
parecer quanto a legalidade de acumulagado de cargos.

§ 2° A solicitacdo de alteragdo de regime de trabalho serd submetida a
aprovagao, exigida a maioria de dois ter¢os (2/3) do colegiado do departamento, quando houver,
e do conselho da unidade académica, e sera encaminhada a Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD para andlise e parecer, e posteriormente a decisdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 3° Excepcionalmente, a pedido do(a) interessado(a), podera ser autorizada a
mudanga de regime de trabalho para docentes em estagio probatdrio, desde que o referido pedido
esteja devidamente justificado e aprovado pela unidade académica de lotacdo e fique
demonstrado que a mudanca ocorrera por interesse da Administragdo da UFC. (nova redagdo dada
pela Res. 09/CEPE, de 25 de julho de 20180)

§ 4° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitagdes de alteragdo de regime sO serdo autorizadas apos o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.



§ 5% Ao docente cuja unidade de lotagdo apresentar CDSM inferior a oito (8)
horas nao serdo concedidas as seguintes alteragcdes de regime de trabalho de:

I — tempo parcial para quarenta (40) horas ou dedicagdo exclusiva; e

IT — quarenta (40) horas para dedicacao exclusiva

§ 6° Ao docente que, na data da solicitagdo de alteragdo de regime de trabalho,
se encontre a menos de 5 (cinco) anos da aposentadoria compulsoéria ndo sera concedida
alteracdo de regime de trabalho de tempo parcial (20 horas) para regime de tempo integral (40
horas) ou regime de dedicacao exclusiva e de regime de tempo integral (40 horas) para regime de

dedicagao exclusiva.
(Alterado através da Resolucio n° 24/CEPE, de 06 de dezembro de 2022.)

§ 7° Excepcionalmente, nos casos de interesse institucional comprovado,

poderd ser autorizada a alteragdo de regime de trabalho referida no paragrafo anterior,
condicionada a incorporacdo da remuneragdo do novo regime aos proventos de aposentadoria a

permanéncia do docente no mesmo regime de trabalho por, no minimo, 5 (cinco) anos.
(Alterado através da Resolucao n° 24/CEPE, de 06 de dezembro de 2022.)

§ 8% A reducdo de regime de trabalho docente de quarenta (40) horas ou de
dedicacao exclusiva para tempo parcial ndo implicard contratacdo de professor substituto para a
unidade académica.



§ 9° A alteragdo de regime devera atender, além do disposto nesta Resolugao,
as exigéncias de Resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que disciplina o Banco
de Professor-Equivalente.

§ 10. Em qualquer hipdtese de mudanga de regime de trabalho, sua
incorporacdo aos proventos de aposentadoria somente serd deferida se o docente permanecer
pelo menos 5 (cinco) anos no mesmo regime de trabalho.

(Incluido através da Resoluciio n° 24/CEPE, de 06 de dezembro de 2022.)




Art. 17. A supressdao dos regimes de quarenta horas (40) ou de dedicagdo

exclusiva dar-se-a:

I - por iniciativa da unidade em que o docente exerca a sua atividade
académica, com decisdo final do Reitor, a vista de parecer conclusivo da CPPD, quando se
verificar o descumprimento das obrigacdes inerentes ao regime de trabalho;

IT - por iniciativa da CPPD, na hipotese da omissdo da unidade em que o
docente exerca a sua atividade académica, caso em que esta unidade devera ser previamente
ouvida.

§ 1° O descumprimento das obrigagdes inerentes ao regime de trabalho, de que
trata o inciso I do caput deste artigo, caracterizar-se-a, pelo menos, por uma das seguintes
situagodes:

a) ndo cumprimento, por parte do docente, de carga horaria efetiva de aulas a
que estiver obrigado;

b) ndo cumprimento do plano de trabalho aprovado pela unidade, em que o
docente exer¢a a sua atividade académica, para as atividades de pesquisa ou de extensdo a que
estiver obrigado o docente;

¢) acumulacio ilicita.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas neste artigo, a supressao do regime de
trabalho far-se-4 por ato do Reitor, apds o devido processo legal.

§ 3¢ Caberd recurso ao CEPE, com efeito suspensivo, no prazo de quinze (15)
dias uteis a partir da notificagdo ao interessado, do ato que excluiu o docente do regime de
quarenta horas (40) ou de dedicagdo exclusiva.

Art. 18. A supressdao dos regimes de quarenta (40) horas ou de dedicagao
exclusiva, nas condi¢des e pelos motivos previstos no §1° do artigo anterior, importara no
consequente e automatico vinculo do docente ao regime de tempo parcial.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. Os docentes que ndo atenderem as condigdes e carga horaria
estipulados nesta resolugao estardo sujeitos a aplicacdo de penalidades previstas na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no Estatuto, no Regimento Geral da UFC ou nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Os docentes impossibilitados de atender a carga horaria
minima de aulas prevista no caput do art. 6° desta resolugdo, em decorréncia da falta de
atribuicdo de componente(s) curricular(es) pela unidade de lotagdo, ndo poderdo ser apenados
por descumprimento de obrigagdes inerentes ao respectivo regime de trabalho.

Art. 20. Esta Resolu¢do nao se aplica aos docentes da Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT).

Art. 21. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de primeiro de fevereiro de 2015.

Art. 22. Ficam revogadas, a partir de primeiro de fevereiro de 2015, as
Resolugdes n® 02/CEPE, de 03 de maio de 2011, e n® 18/ CEPE, de 29 de junho 1994, ¢ demais
disposi¢des em contrario.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara em 3 de outubro de 2014.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
Reitor



ANEXO1

Art. 1° A Carga Didatica (CD) de cada departamento, campus e instituto que
ndo atender as exigéncias previstas no artigo 2° desta Resolugdo deverd ser distribuida entre os
docentes utilizando-se os critérios de escalonamento previstos neste anexo, seguindo a ordem
decrescente das faixas definidas no Art. 2° deste anexo.

§ 1% Os campi e institutos deverdo instituir, no prazo maximo de sessenta (60)
dias ap6s a publicagdo desta Resolucdo, areas de conhecimento que congregam componentes
curriculares afins, vinculando cada docente a, no maximo, duas (2) areas de conhecimento.

§ 2° Para efeito de distribuicao de carga horaria didatica dos campi e institutos,
a suspensdo de fatores de reducdo de carga hordria minima aplicar-se-4 a todos os docentes
vinculados as areas de conhecimentos previstas no § 1° deste Artigo.

Art. 2° Os docentes de cada departamento ou area de conhecimento, nos casos
dos campi e institutos, serao distribuidos para efeito de escalonamento de carga horaria didatica

minima nas seguintes faixas:

I - Faixa I com carga horéria didatica minima de cento e vinte e oito (128)
horas, equivalentes a oito (8) créditos;

II - Faixa II com carga horaria didatica minima de cento e noventa e dois (192)
horas, equivalentes a doze (12) créditos;

IIT - Faixa III com carga horaria didatica minima de duzentos e cinquenta e seis
(256) horas, equivalentes a dezesseis (16) créditos;

IV - Faixa IV com carga horéria didatica de trezentos e vinte (320) horas,
equivalentes a vinte (20) créditos.

§ 1° A Faixa I conterd os docentes que estejam em uma das seguintes
condigoes:

I - Coordenador de Curso de Graduagao ou Pos-Graduagao stricto sensu;
IT - Chefe de Departamento;

IIT - Ocupante de Cargo de Direcao;



IV - Pesquisador bolsista de produtividade em pesquisa (PQ) ou de
produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora (DT) do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ou bolsista de Produtividade em
Pesquisa e Estimulo a Interiorizagdo (BPI) da FUNCAP;

V - Docente estudante matriculado em po6s-graduacdo stricto sensu, submetido
ao horario especial de acordo com o Art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 2° Ao docente vinculado a mais de uma area de conhecimento previsto no §
2° do Artigo 1° deste anexo, sera atribuida a faixa de maior carga hordria minima.

Art. 3° Cada departamento, campus e instituto devera definir percentuais de
distribuicdo entre as quatro faixas de modo a atender obrigatoriamente a cada semestre letivo a
carga didatica.

Art. 4° Para efeito de enquadramento nas faixas previstas no artigo 2° os
docentes serdo classificados de acordo com o somatorio das atividades dos ultimos trés (3) anos
realizadas na Categoria 5 — Produgdo Cientifica, de Inovagdao, Técnica ou Artistica, € na
Categoria 6 — Atividades de Extensao, da tabela de pontuacdo da Resolu¢ao de Progressao e
Promocao, desconsiderado o limite maximo para essas categorias.

§ 1° Havendo empate entre a pontuagdo dos docentes, o critério de desempate
serd em favor do professor com mais tempo no exercicio de atividades docentes no ensino
superior na UFC.

§ 2° A classificacao dos docentes nas faixas tera validade de um (1) ano.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).

Reitoria da Universidade Federal do Ceara em 3 de outubro de 2014.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
Reitor



ANEXO II

Art. 1° O Plano de Trabalho Semestral do Docente (PTSD) deverd ser

submetido a aprovacgdo do departamento, campus ou instituto do qual o docente estiver lotado e
sera registrado no SIGAA.

Paragrafo tnico. A integralizacdo da carga horaria docente, de acordo com seu

regime de trabalho, sera distribuida nas atividades previstas na tabela a seguir:

1. ENSINO SUPERIOR E ORIENTACOES

1.1 Ministrar Componentes Curriculares na Graduagdo e na Pds-Graduacio

1.2 Orientador de Doutorado em Programas da UFC

1.3 Orientador de Doutorado em Programas de outras IES

1.4 Co-orientador de Doutorado em Programas da UFC

1.5 Co-orientador de Doutorado em Programas de outras IES

1.6 Orientador de Mestrado em Programas da UFC

1.7 Orientador de Mestrado em Programas de outras IES

1.8 Co-orientador de Mestrado em Programas da UFC

1.9 Co-orientador de Mestrado em Programas de outras IES

1.10 | Orientador de Componente Curricular Atividade Trabalho de Conclusdao Curso e/ou
Monografia

1.11 Orientador/Supervisor de Componente Curricular Atividade Estagio Supervisionado

1.12 | Orientador de Especializacdo na UFC e outras IES

1.13 | Orientador de Estagio Docéncia de Aluno de Pos-graduagao na Graduacao

1.14 | Orientador de Bolsistas (remunerados ou voluntarios) de Programas Institucionais

1.15 | Planejamento, preparacgao e avaliagao de atividades de ensino

1.16 | Outras formas de orientagdo académica, desde que formalizadas pelos colegiados
competentes

1.17 | Preceptoria de Residéncia

1.18 Instrutor de Curso de Formacao Docente

2. BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIACAO

2.1 Concurso publico na UFC ou outra IES

2.2 Comissao de Selecdo de Professor Substituto, Temporario e Visitante na UFC ou outra
IES

2.3 Secretario de Concurso para Docente na UFC ou outra IES

2.4 Comissdo de Avaliagdo em Estagio Probatdrio e Progressao Funcional

2.5 Tese de doutorado na UFC ou outra [ES

2.6 Dissertagao de mestrado na UFC ou outra [ES

2.7 Qualificagdo de Doutorado na UFC ou outra IES




2.8 Qualificagdo de Mestrado na UFC ou outra IES

2.9 Trabalho de Conclusdo de Curso na UFC ou outra IES

2.10 | Defesa de Especializagdo na UFC ou outra IES

2.11 | Participagdo em Comités de Programa, Conselho Editorial de Revistas e Livros
2.12 | Revisor/Parecerista Ad hoc

2.13 | Avaliador de Eventos Académicos/Cientificos

2.14 | Selegdo de Alunos para Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu

2.15 | Selegdo de Bolsistas em Programas Institucionais

2.16 | Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

3. CURSOS E ESTAGIOS

3.1 Pos-Doutorado

3.2 Curso de atualizagdo/capacitagao

33 Participacdo em Eventos Nacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos ou Culturais

3.4 Participagao em Eventos Internacionais Cientificos, Esportivos, Artisticos ou Culturais
3.5 Estagio ou intercdmbio com outra institui¢do

3.6 Cursos de Formacao Docente

4. PESQUISA E PRODUCAO CIENTIiFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU
ARTISTICA

4.1 Elaboracdo de Artigos Cientificos, Livros e Capitulos de Livros

4.2 Tradugao de Livro ou de Capitulo de Livro

4.3 Desenvolvimento de Produto Tecnoloégico (equipamento, instrumento, farmacos e
similares, etc.)

4.4 Desenvolvimento de Processo Tecnoldgico (analitico, instrumental, pedagogico,
terapéutico, etc.) com registro em 6rgao especifico

4.5 Apresentagdo Artistica (computar somente se for na Area de Atuagio Profissional)

4.6 Composicao Musical, Artes Plasticas, Diregﬁp de Peca Video e AudioVisual de
Producao Artistica (computar somente se for na Area de Atuagdo Profissional)

4.7 Produgao de Relatorio Técnico/Cientifico Aprovado pela Unidade de Lotacdo ou em
Editais Institucionais

4.8 Resenha de Livro e Revisao de Livro

4.9 Producgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia
internacional, contempladas por selecdo, edital ou convite e relacionadas a linha de
pesquisa na qual o docente atua

4.10 | Produgoes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
institui¢des brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia
nacional, contempladas por selecdo, edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa
na qual o docente atua

4.11 | Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou




instituicOes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia
regional, contempladas por sele¢do, edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa
na qual o docente atua

4.12 | Produgoes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia
internacional ou nacional, relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.13 | Produgoes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
instituicOes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia
regional, relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.14 | Produgdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou
institui¢des brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela area como de abrangéncia local,
relacionadas a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.15 | Producgdes artisticas e/ou culturais realizadas no ambito profissional sem vinculos
explicitos com a linha de pesquisa na qual o docente atua

4.16 | Organizagao de Eventos Internacionais

4.17 | Organizagao de Eventos Nacionais

4.18 | Organizagao de Eventos Regionais

4.19 | Organizagdo de Eventos Locais

4.20 | Projeto de pesquisa, financiado por agéncia de fomento/UFC/fundagdo, cadastrado na
instituicao

4.21 | Projeto de pesquisa ndo financiado, cadastrado na institui¢do

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO

5.1 Coordenador de Programas Cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo com participagao
de discentes

52 Coordenador de Projeto Cadastrado na Pro-Reitoria de Extensdo com participacdao de
discentes

53 Participa¢do regular em programa ou projeto cadastrado na Prd-Reitoria de Extensdo
com participacao de discentes

54 Ministragao de curso e evento cadastrados na Pro-Reitoria de Extensao.

5.5 Coordenacao de cursos ¢ eventos cadastrados na Pro-Reitoria de Extensao

5.6 Acao de Extensdo nao cadastrada na Pro-Reitoria de Extensao

6. ADMINISTRACAO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

6.1 Reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de unidade académica
6.2 Vice-diretor, com atividade administrativa permanente
6.3 Coordenador de Programas Académicos




6.4 Cargo de Dire¢do na Administragdo Superior

6.5 Chefia de Departamento

6.6 Coordenador de Curso de Graduagdo ou Pds-graduacdo Stricto Sensu
6.7 Assessoria da administragdo superior da UFC

6.8 Func¢do Gratificada (FG) para Gestdo Administrativa

6.9 Coordenador Permanente Designado por Portaria do Dirigente

6.10 | Presidente de comissdo permanente (designada por portaria) da UFC
6.11 | Participa¢do em comissdo permanente (designada por portaria) da UFC
6.12 | Presidente de comissdo temporaria (designada por portaria) da UFC
6.13 | Participagdo em comissdo temporaria (designada por portaria) da UFC
6.14 | Representante Docente nos Conselhos Superiores da UFC

6.15 | Representante Docente nos Conselhos das Unidades Académicas

6.16 | Participagdo nos Colegiados de Cursos de Graduacio

6.17 | Membro do Nucleo Docente Estruturante

6.18 | Membro de Unidade Curricular (ndo titular)

6.19 | Participagdo em Comissao Eleitoral na UFC

6.20 | Participacdo em Camaras Setoriais

6.21 Avaliador do MEC para Avaliagdo de Curso e de Institui¢ao

6.22 | Titular em 6rgdo representativo de classe

6.23 | Titular em 6rgdo do Ministério da Educacdo e da Ciéncia Tecnologia e Inovacido ou

outro relacionado a area de atuacdo do docente, na condi¢ao de indicado ou eleito
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