Boletim de Servigo Eletronico em 26/03/2026

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N° 01/CEPE, DE 16 DE MARCO DE 2026

Estabelece as diretrizes e os procedimentos para o acompanhamento e a
avaliacdo do estagio probatorio dos servidores docentes do Quadro
Permanente do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, no ambito da Universidade Federal do Ceara (UFC).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA , no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, tendo em vista o que deliberou o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao (CEPE),
em sua 148" Sessdo Ordinaria, realizada no dia 16 de margco de 2026, nos termos da documentagdo
constante do Processo SEI/UFC n°® 23067.009970/2026-49,

CONSIDERANDO o Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, que dispde sobre os
critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgaos e pelas entidades integrantes do sistema de
pessoal civil da administragao federal, para avaliacdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo

publico efetivo durante o estidgio probatdrio previsto no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolu¢dao estabelece as normas, os critérios € os procedimentos para o
acompanhamento e a avaliacdo do estagio probatério dos docentes integrantes do Quadro Permanente do
Magistério Superior € do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da Universidade Federal do Ceard (UFC).

Paragrafo unico. O disposto nesta Resolugao aplica-se aos docentes nomeados a partir de 7
de fevereiro de 2025, em observancia ao Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, sendo a aprovacao
na avaliagdo especial de desempenho condi¢do indispensavel para a aquisi¢ao da estabilidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Estagio Probatorio ¢ o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
entrada em exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade: comparecimento habitual e regular ao local de trabalho para desempenho
das atividades laborais;

II - disciplina: cumprimento das normas legais e regulamentares, bem como das orientagdes
institucionais e da chefia imediata, no desempenho das atribui¢des funcionais;

IIT - capacidade de iniciativa: atuagdo proativa no desempenho das atribui¢des, em
conformidade com as normas e legislagdes pertinentes, com busca constante de desenvolvimento,
proficiéncia e aprimoramento profissional;



IV - produtividade: capacidade de gerar resultados no exercicio das atividades laborais, com
eficiéncia, regularidade e observancia dos prazos e das metas institucionais, levando-se em conta a
habilitagdo e o titulo do servidor docente;

V - responsabilidade: cumprimento das obrigagdes funcionais € dos compromissos
pactuados com a chefia imediata;

VI - adaptagdo do professor ao trabalho: avaliagdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribui¢des do cargo;

VII - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico: observancia da ética
profissional e urbanidade com todos os segmentos da comunidade académica;

VIII - avaliacdo dos relatorios que documentam as atividades exercidas pelo servidor
docente: andlise das atividades académicas e administrativas, se for o caso, programadas no plano de
trabalho e realizadas pelo servidor, em cada ciclo de avaliacao;

IX - desempenho didatico-pedagogico: andlise da Avaliagdo de Desempenho Docente
(ADD), realizada nos termos da Resolu¢ao n°24/CEPE, de 20 de outubro de 2014, ou outra norma
superveniente.

X - participacdo no Programa de Recepcao de Docentes: atestada pela apresentagao de
declaragdo de participagdo no Seminario de Ambientacgdo Institucional da UFC; e

XI - avaliacao pelos discentes: nota atribuida aos servidores docentes na Avaliagdo Discente
M¢édia (ADM), calculada nos termos da Resolu¢ao n°24/CEPE, de 20 de outubro de 2014, ou outra norma
superveniente.

§ 1° Além dos fatores previstos no caput e nos incisos I a XI deste artigo, constituem
condig¢des indispensaveis para a aprovagao no estagio probatdrio a apresentagao, pelo servidor docente, de:

I - declaragdo de cumprimento da carga horaria obrigatéria no Programa de Formacao
Docente, coordenado pela Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagao Académica (EIDEIA) da
UFC; e,

IT - certificado de conclusdo das acdes do Programa de Desenvolvimento Inicial - Nivel
Superior (PDI-NS), ofertado pela Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), nos
termos dos arts. 7° a 12 desta Resolugao.

§ 2° E vedado o aproveitamento do tempo de servigco publico exercido em outro cargo,
mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes federativos, para fins de
cumprimento do estagio probatorio.

§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos na
Lei n°® 8.112/90 e nas normas infralegais, o qual serd retomado a partir do término do impedimento.

Art. 3° O servidor docente em estagio probatorio podera ser cedido ou requisitado para
outro o6rgao ou entidade, observado o disposto no art. 20, § 3° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou em legislagado especifica.

Paragrafo unico. O servidor docente requisitado com fundamento no art. 2° da Lei n°® 9.007,
de 17 de marco de 1995, ndo tera seu estagio probatdrio suspenso enquanto durar a requisicao.

Art. 4° O servidor docente em estdgio probatorio que praticar ato passivel de ser punido
com a pena de demissdo, nos termos do art. 132 da Lei n° 8.112/90, responderd as sindicancias e
inquéritos pertinentes e podera ser desligado da UFC, a qualquer momento, em decorréncia de penalidade
aplicada pela autoridade universitaria competente.

Art. 5° O servidor docente ndo aprovado no estagio probatdério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29
da Leino 8.112/90.

Secao I
Do Programa de Desenvolvimento Inicial



Art. 6° O Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) ¢ uma iniciativa da Escola Nacional
de Administragdo Publica (Enap) em parceria com o Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos
Publicos (MGI), para a formacdo e acolhimento dos novos servidores publicos federais, sendo pré-
requisito para aprovagao do estagio probatorio.

§ 1° A inscrigdo e a participacdo no PDI sdo de responsabilidade do servidor em estagio
probatério e devem ser realizadas na Escola Virtual de Governo (EV.G).

§ 2° Os servidores docentes devem realizar a inscri¢gdo no PDI - Nivel Superior (PDI-NS),
nos termos do Art. 3°, inciso I, da Portaria ENAP n° 76, de 26 de dezembro de 2025.

Art. 7° O docente em estagio probatorio devera integralizar, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria total do PDI até o encerramento do primeiro ciclo avaliativo.

Paragrafo unico. A ndo observancia do percentual previsto no caput sujeita o docente as
seguintes disposi¢des:

I - apresentacdo de justificativa fundamentada ao 6rgao avaliador; e

IT - considerag¢do da justificativa pela chefia imediata quando da atribuicdo de notas nos
fatores responsabilidade e disciplina no respectivo ciclo avaliativo.

Art. 8° Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor docente em estdgio probatorio
devera realizar a carga hordria remanescente do programa.

Art. 9°. Caso o servidor docente em estdgio probatério ndo conclua a carga horaria
remanescente prevista nos artigos 8° e 9°:

I - o servidor devera conclui-la em, no maximo, noventa dias ap6s o final do segundo ciclo,
firmando termo de compromisso com justificativa devidamente fundamentada; e

IT - a chefia imediata devera levar em consideragdo a justificativa apresentada ao atribuir as
notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do segundo ciclo.

§ 1° O prazo méaximo de noventa dias referido no inciso I comecara a contar a partir da
reabertura do acesso do servidor ao programa.

§ 2° O servidor docente em estagio probatdrio devera apresentar o termo de que trata o
inciso I devidamente justificado e com a anuéncia prévia da chefia imediata, a comissdo de avaliagao
especial de desempenho, no prazo de dez dias contados do término do segundo ciclo.

§ 3° No prazo de dez dias do recebimento, a Comissdo de avaliacdo especial de
desempenho, mediante a apresentacdo do termo de compromisso firmado pelo servidor, deverd informar a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a concessdo do novo prazo para conclusao.

Art. 10. O servidor docente em estagio probatério que se encontre em licenca a gestante,
licenca a paternidade ou licenga adotante deverd retornar as atividades do PDI assim que encerrar a
licencga.

Paragrafo tnico. Caso ndo conclua o Programa ao final do segundo ciclo avaliativo, devera
fazé-lo em no maximo noventa dias do fim da licenca.

Art. 11. As demais regulamentagdes e regras de funcionamento do PDI ficam sob a égide
do Decreto n°® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, da Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margo
de 2025, e da Portaria ENAP n° 76, de 26 de dezembro de 2025, ou de outros normativos que venham a
substitui-los.

CAPITULO II
DO PROCESSO AVALIATIVO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio serd composta por trés
ciclos avaliativos, a serem realizados, respectivamente, apos 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses €



32 (trinta e dois) meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, e abrangera a atribui¢ao
de pontuacdo a cada um dos fatores listados nos incisos I a X, do Art. 2°, desta Resolucdo, conforme a
seguir:

I - Primeira Avaliagdo de Desempenho Parcial: corresponde ao ciclo compreendido da
entrada em exercicio até o final do 12° (décimo segundo) més de efetivo exercicio, e ¢ realizada durante o
13° (décimo terceiro) més;

I - Segunda Avaliagdo de Desempenho Parcial: corresponde ao ciclo compreendido do
inicio do 13° (décimo terceiro) més de efetivo exercicio até o final do 24° més de efetivo exercicio, e €
realizada durante o 25° (vigésimo quinto) més;

III - Avaliagdo de Desempenho Final: corresponde ao ciclo compreendido do inicio do 25°
(vigésimo quinto) més de efetivo exercicio até o final do 32° (trigésimo segundo) més de efetivo exercicio,
e ¢ realizada durante o 33° (trigésimo terceiro) mes;

Paragrafo inico. As avaliagdes supracitadas constituem, em seu conjunto, a Avaliagdo do
Estagio Probatdrio, sendo que as dos incisos I e II t€ém o proposito de servir como referéncia para o
servidor docente avaliado, de modo a permitir sua adequacao ao desempenho requerido pela Universidade,
nao podendo ser conclusiva ou resultar, antes da terceira etapa, em sua exoneracao.

Art. 13. O resultado de cada ciclo avaliativo terd pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme tabela constante no Anexo I desta Resolugdo, observadas as seguintes proporgoes:

I - quando houver avaliacdo por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c¢) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor; e
IT - quando nao houver avaliagdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos
pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pelo
proprio servidor.

§ 1° As notas atribuidas a cada fator de avaliagdo deverdo ser expressas em nimeros
inteiros.

§ 2° A nota decorrente da avaliagdo por pares serda a média aritmética simples das
pontuagdes atribuidas por cada par, devendo o resultado fracionario ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 3° A nota referente a avaliagdo discente (Art. 2°, inciso XI), limitada a0 maximo de 5
(cinco) pontos, serd integrada a pontuacdo final do ciclo avaliativo, observadas as seguintes regras:

I - a pontuacao sera informada pela chefia imediata com base na Avaliagdo Discente Média
(ADM), em conformidade com o art. 20 da Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 122, de 21 de margo de
2025;

Il - caso o docente possua mais de uma avaliagdo dentro do mesmo ciclo, a nota
corresponderd a média aritmética simples dos resultados semestrais; e

III - eventuais resultados fracionarios na média serdo arredondados para o niimero inteiro
imediatamente superior.

§ 4° No ambito do Nucleo de Desenvolvimento da Crianga - Colégio de Aplicacdo, a nota
referente a Avaliagao Discente Média (ADM), art. 2°, inciso XI, corresponderd a avaliagdo realizada pelos
responsaveis pelos discentes, seguindo as regras do § 3° deste artigo.

Art. 14. O docente que obtiver conceito inadequado ou insuficiente em qualquer ciclo
avaliativo devera elaborar, com anuéncia da chefia imediata, Plano de A¢do voltado ao aprimoramento de
seu desempenho.



§ 1° O Plano de Agdo serd confeccionado conforme o modelo constante no Anexo II e
devera ser concluido no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do resultado da avaliagao.

§ 2° A instrucdo do processo administrativo contendo o Plano de A¢do, devidamente anuido
pela chefia imediata, ¢ de responsabilidade do docente.

§ 3° O processo devera ser encaminhado a Divisdo de Carreira e Avaliagdo de Desempenho
(DICAD) para fins de registro, acompanhamento e suporte institucional.

Secao I
Dos atores da avalia¢ao

Art. 15. A avaliacdo dos fatores sera realizada pela chefia imediata do servidor, pelo proprio
servidor e pelos pares integrantes da unidade de exercicio do servidor docente avaliado, se houver, e sera
acompanhada pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho Docente (CADD), a qual submetera o
resultado final para homologacao do(a) Pro-Reitor(a) de Gestao de Pessoas.

Art. 16. A cada ciclo avaliativo, a chefia imediata devera definir os integrantes da equipe
que fardo a avaliagdo, resguardado o direito de manifestacao justificada em contrario do servidor docente
avaliado.

§ 1° Caso haja manifestagdo em contrario, esta deve ser apreciada preliminarmente pela
chefia, que decidira por alterar ou manter a composi¢ao dos pares avaliadores.

§ 2° No caso de nao haver alteracao dos pares pela chefia, é garantido ao docente avaliado
solicitar apreciagdao do Colegiado, ou do Conselho do centro, faculdade ou instituto ao qual esta vinculado,
que podera, por maioria simples, rever a decisao da chefia.

§ 3° A quantidade de pares para cada servidor em estagio probatdrio serd de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco).

§ 4° Os pares se referem ao conjunto de servidores que atuam na mesma unidade de
exercicio do servidor avaliado e que estejam sob responsabilidade da mesma chefia imediata.

§ 5° Nos campi do interior e nos institutos, em que todos os docentes estdo vinculados a
uma Unica unidade, deve-se selecionar, preferencialmente, como pares os servidores da unidade que atuam
na mesma area ou curso do servidor avaliado.

§ 6° A avaliagdo por pares serd dispensada quando ndo houver, no minimo, trés pares que
sejam servidores estaveis e que tenham mais de seis meses de atuagdo na mesma equipe do servidor
avaliado.

Art. 17. Estao impedidos de participar como pares da Avaliagdo de Desempenho para fins
de estagio probatorio:

I - conjuge ou companheiro do servidor docente a ser avaliado, mesmo separado
judicialmente;

II - ascendente ou descendente do servidor docente a ser avaliado, ou colateral até o terceiro
grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;

IIT - socio em atividade profissional do docente a ser avaliado; e,

IV - servidor que esteja litigando judicial ou administrativamente com o servidor a ser
avaliado ou com respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 18. Caso haja mudanca de unidade de exercicio do servidor durante o ciclo avaliativo,
este sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes
unidades organizacionais, ele serd avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no
momento do encerramento do ciclo avaliativo.

Art. 19. Na auséncia ou afastamento da chefia imediata durante o periodo avaliativo, a



autoridade substituta devera realizar a avaliacdo e ndo podera participar da avaliacdo de pares, se aplicavel
na unidade.

Paragrafo unico. Na hipdtese de auséncia ou afastamento da chefia imediata e substituta, a
avaliacdo deve ser realizada pela autoridade imediatamente superior a chefia do servidor em estagio
probatorio.

Art. 20. O servidor em estagio probatorio que se encontre em licenga a gestante, licenga a
paternidade ou licenga a adotante durante alguma das avaliagdes de desempenho, devera ter sua avaliagdo
realizada no prazo maximo de 30 dias do fim da licenca.

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho Docente (CADD) sera
composta por 3 (trés) membros titulares, servidores estaveis, designados conforme a seguinte estrutura:

I - um representante da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que a presidira;

IT - um representante docente da carreira do Magistério Superior, indicado pela presidéncia
da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

IIT - um representante docente da carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
(EBTT), indicado pela representacdo da respectiva carreira no Conselho Universitario (CONSUNI).

§ 1° Para cada membro titular serd designado um suplente, que atuard nas auséncias e
impedimentos do respectivo titular.

§ 2° O mandato dos membros da CADD tera duragao de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugdo por igual periodo.

§ 3° E vedada a participagio na CADD de servidores que respondam a processo
administrativo disciplinar ou estejam em cumprimento de san¢do disciplinar.

§ 4° A designacao dos membros da CADD e de seus respectivos suplentes sera formalizada
mediante portaria do Reitor.

Art. 22. Compete a Comissao de Avaliagdao Especial de Desempenho Docente (CADD):
I - acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos ciclos avaliativos do estagio
probatdrio;

IT - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

IIT - zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos no Decreto n°

12.374/2025;
IV - analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos;

V - solicitar esclarecimentos, se julgar necessario, a chefia imediata do servidor em estagio
probatorio, ao proprio servidor e aos seus pares para fins de consolidacdo do resultado dos ciclos
avaliativos; e,

VI - apresentar manifestagdo a autoridade méaxima da UFC, no prazo de 10 dias, da data em
que tomar conhecimento de fato novo, relativo aos quatro meses finais do estagio probatorio, que possa
impactar no resultado final da avaliacdo especial de desempenho do servidor.

Art. 23. Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP):

I — monitorar a participagdo e o aproveitamento dos docentes no Programa de
Desenvolvimento Inicial (PDI-NS);

II — manter atualizados os registros funcionais relativos aos ciclos de avaliacdo de
desempenho para fins de estagio probatorio; e

IIT — expedir a Portaria de Conclusdao de Estagio Probatorio, apoés o cumprimento de todos
os requisitos legais e regulamentares.

Secao 11
Da comprovacao



Art. 24. Para fins de comprovagdo do cumprimento dos fatores avaliativos mencionados no
art. 2°, serdo considerados para:

I - Primeira Avaliagao de Desempenho Parcial:
a) Ficha funcional, para os fatores do art. 2°, incisos I e II;

b) Relatério das atividades desempenhadas pelo docente no periodo da avaliagdo, para os
fatores do art. 2°, incisos III, IV, VI ¢ VIII;

c) Ateste da chefia, para os fatores do art. 2°, incisos V e VII;

d) Avaliacdo de Desempenho Docente, conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA), nos termos da Resolucao n® 24/CEPE, de 20 de outubro de 2014, para os fatores do art. 2°, incisos
IX e XI;

e) Declaragdo de participagao no Seminario de Ambientacao Institucional da UFC, fator do
art. 2°, inciso X.

IT - Segunda Avaliagdo de Desempenho Parcial:
a) Ficha funcional, para os fatores do art. 2°, incisos I e II;

b) Relatdrio das atividades desempenhadas pelo docente, no periodo da avaliagao, para os
fatores do art. 2°, incisos 111, IV, VI ¢ VIII;

c) Ateste da chefia, para os fatores do art. 2°, incisos V e VII;

d) Avaliacdo de Desempenho Docente, conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), nos termos da Resolucao n® 24/CEPE, de 20 de outubro de 2014, para os fatores do art. 2°, incisos
IX e XI;

e) Declaracdo de participacdo no Seminario de Ambientagdo Institucional da UFC, para o
fator do art. 2°, inciso X.

IIT - Avaliagdo de Desempenho Final:
a) Ficha funcional, para os fatores do art. 2°, incisos I ¢ II;

b) Relatorio das atividades desempenhadas pelo docente, no periodo da avaliag¢do, para os
fatores do art. 2°, incisos III, IV, VI e VIII;

c) Ateste da chefia, para os fatores do art. 2°, incisos V e VII;

d) Avaliacdo de Desempenho Docente, conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA), nos termos da Resolug¢ao n° 24/CEPE, de 20 de outubro de 2014, para os fatores do art. 2°, incisos
X e XI;

e) Declaracdo de participagdo no Seminario de Ambientagdo Institucional da UFC, para o
fator do art. 2°, inciso X.

f) Declaragdo, expedida pela Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovagdo Académica
(EIDEIA) da UFC, de cumprimento da carga horaria obrigatéria do Programa de Formagao Docente; e,

g) Certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI).

§ 1° A documentacao apresentada devera corresponder ao periodo de cada ciclo avaliativo
mencionado no art. 13, incisos I, II e III.

§ 2° A nota da Avaliagao de Desempenho Docente (ADD) deve ser extraida do relatorio da
Avaliagdao de Desempenho Docente, conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), de que trata a
Resolug¢ao n° 24/CEPE, de 20 de outubro de 2014, devendo, quando houver somente uma avaliagdao
disponivel no ciclo avaliado, ser multiplicada por 2 (dois), e nos casos em que houver mais de uma
avaliacao no ciclo avaliado, corresponder a soma das avaliagdes semestrais, sendo o resultado, em ambos
0s casos, se fracionado, arredondado para o proximo niimero inteiro.

Art. 25. Além da documentagdo mencionada no art. 25, deverd o docente em estagio
probatorio preencher formulario especifico de apresentacdo de documentacdo, assinado no Sistema



Eletronico de Informagdes (SEI), ou outro que venha a substitui-lo.

Art. 26. Em caso de ndo cumprimento das cargas horarias minima e total do PDI, nos
termos dos arts. 8 e 10, o docente deverd apresentar no processo justificativa e termo compromisso,
conforme o caso, mediante preenchimento de formulario especifico, assinado no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI), ou outro que venha a substitui-lo.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

Art. 27. A avaliacao de desempenho para fins de estagio probatorio serd realizada através de
solucado digital AvaliaGov do aplicativo SouGov, nos prazos constantes no art. 13 desta Resolugao.

Parédgrafo unico. O prazo de 30 (trinta) dias para realizacdao da avaliagdo inicia no primeiro
dia subsequente ao final do periodo de cada ciclo avaliativo, mencionado no caput do art. 13.

Art. 28. Cabera a chefia imediata do servidor em estdgio probatério informar na solugdo
digital AvaliaGov, a partir do primeiro dia do prazo para realizagdo da avaliacdo, a quantidade de horas
cumpridas do PDI e os pares que participarao da avaliagdo, se houver.

§ 1° As informacgdes referidas no caput ndo constituem, por si sO, a avaliagdo da chefia,
configurando-se apenas como procedimentos preparatdrios para a realizagao da avaliagao.

§ 2° Somente apds prestadas as informagdes do caput, a plataforma AvaliaGov ficara
disponivel para a chefia, para o servidor em estagio probatorio e para os pares, se houver, realizarem a
avaliacdo.

Art. 29. Previamente a avaliacdo mencionada no art. 28, o docente em estdgio probatdrio
devera instruir processo com a documentagdo constante nos arts. 25, 26 ¢ 27, se for o caso, de acordo com
a avaliacdo a que estiver sendo submetido.

Paragrafo unico. No primeiro dia da avaliagdo de cada ciclo toda documentacdo
comprobatdria devera estar disponivel a chefia e pares, se houver.

Art. 30. Com a documentagdo comprobatoria incluida no processo, a chefia imediata e os
pares, se houver, procederdo a verificacdo da pontuagdo dos fatores constantes nos incisos I, II, V, VII, IX
e X do Art. 2°, conforme Tabela constante no Anexo I.

Art. 31. A chefia imediata do servidor sera responsavel por informar no AvaliaGov, a nota
do fator mencionado no inciso XI do art. 2°, nos termos dos § 3° do art. 14.

Art. 32. A avaliacdo dos fatores mencionados nos incisos III, IV, VI e VIII, do art. 2°, deve
considerar os critérios definidos na Tabela Geral constante na Resolucdo de Promogdo e Progressao
funcional em vigor, aprovada pela unidade académica do respectivo servidor docente, para fins de
pontuacao.

Paragrafo tinico. A pontuag¢do da avaliagdo referida no caput devera seguir a tabela de
equivaléncia constante no Anexo III.

Art. 33. Compete a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) encaminhar,
mensalmente, as unidades de exercicio, a relagdo nominal dos docentes que, no prazo de 30 (trinta) dias,
estardo completando doze, vinte e quatro, e trinta e dois meses de efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 34. A cada ciclo avaliativo, o servidor docente em estagio probatdrio podera apresentar
pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, a chefia imediata e, quando houver avaliacdo pelos
pares, aos integrantes da equipe de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da data de ciéncia do
resultado da sua avaliagao.



Paragrafo unico. A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciardo, no
prazo de trinta dias, o pedido de reconsideracdo de suas respectivas avaliagcdes, e, na hipotese de
acolhimento, total ou parcial, atribuirdo nova nota ao servidor.

Art. 35. Do indeferimento ou do deferimento parcial do pedido de reconsideragao, cabera
recurso @ Comissao de Avaliacdao Especial de Desempenho Docente (CADD), no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da decisao.

§ 1° A CADD apreciara o recurso e emitira parecer conclusivo no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do processo.

§ 2° O parecer conclusivo da CADD sera inserido no sistema AvaliaGov para fins de
registro e notificacdo do docente interessado.

§ 3° A decisdo proferida pela CADD em sede de recurso ¢ definitiva na esfera
administrativa, ndo cabendo novo recurso

Art. 36. A decis@o dos pedidos de recurso serd fundamentada e considerard a analise dos
registros de acompanhamento do desempenho do servidor, dos resultados das avaliagdes de desempenho
no estagio probatorio, dos pedidos de reconsideragdo e das suas decisdes, e das interposi¢des de recursos.

Pardgrafo unico. A comissdo de avaliagao especial de desempenho poderd, durante o
periodo destinado ao julgamento do recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das informacdes
constantes dos autos a chefia imediata, ao proprio servidor e a outros integrantes da equipe.

Art. 37. A comissdo de avaliagdo especial de desempenho atribuird nova nota ao servidor
em relagdo a avaliacdo contestada, na hipotese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso.

Art. 38. Todos os procedimentos de solicitacdo de reconsideragdo e recurso, bem como
apreciagao por parte da chefia, pares e CADD, deverao ser realizados via AvaliaGov.

CAPITULO V
DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Art. 39. Compete a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho Docente consolidar,
durante o 34° més do estagio probatorio, o resultado final dos ciclos avaliativos da Avaliagdo de
Desempenho, por meio da Avaliagao Especial de Desempenho Docente para fins de estdgio probatorio, e
submeter o resultado final a homologagao do(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas.

§ 1° Para a apuragdo do resultado final do estagio probatério do servidor, a Comissao
Especial de Avaliagdo de Desempenho Docente consolidara, na Avaliagdo Especial de Desempenho do
estdgio probatorio, as notas atribuidas nos trés ciclos avaliativos, mediante o calculo da média aritmética
simples das notas obtidas em cada ciclo.

§ 2° Na hipotese de a média aritmética de que trata o § 1° resultar em nimero fracionado, o
resultado devera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 40. Para fins de homologacdo do Estagio Probatério, serdo atribuidos conceitos a cada
ciclo avaliativo e a avaliacdo especial de desempenho, de acordo com as respectivas notas, conforme a
seguir:

I - excepcional: desempenho muito acima das expectativas, corresponde a média de 96 a
100 pontos;

IT - alto desempenho: desempenho acima do esperado, corresponde a média de 91 a 95
pontos;

IIT - adequado: desempenho conforme o esperado, corresponde a média de 80 a 90 pontos;

IV - inadequado: desempenho abaixo do esperado com contribuigdes limitadas e
necessidade de melhorias substanciais, corresponde a média de 51 a 79 pontos;

V - insuficiente: desempenho muito abaixo do esperado, corresponde a média de até 50
pontos.



Art. 41. Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho para fins de estdgio
probatoério o servidor docente que:

I - obtiver média igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, calculada com base na média
aritmética da nota de cada ciclo avaliativo;

Il - apresentar a declaragcdo, expedida pela Divisdo de Formacdo Profissional da
Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira da PROGEP, de participagdo no Seminario de
Ambientacao Institucional da UFC;

Il - apresentar a declaracdo, expedida pela Escola Integrada de Desenvolvimento e
Inovagdo Académica (EIDEIA) da UFC, de cumprimento da carga horaria obrigatoria do Programa de
Formagdo Docente; e

IV - apresentar o certificado de conclusdao do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI).

Pardgrafo tnico. A aprovagdo no estagio probatorio ndo se confunde, nao dispensa € nem
influi na avaliacdo de desempenho do servidor docente para fins de progressdo funcional na carreira do
magistério superior ¢ da carreira do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

Art. 42. Findados os 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP) emitira portaria declaratoria de conclusao do estagio probatorio.

§ 1° O servidor sera considerado em estagio probatério até completar 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio, inclusive durante os 4 (quatro) ultimos meses do periodo, ocasido em que
podera surgir fato novo que impacte a avaliacdo de desempenho.

§ 2° O fato novo referido no § 1° devera ser apurado pela Comissao Especial de Avaliagao
de Desempenho Docente (CADD).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art. 44. O prazo estabelecido no art. 34 ndo se aplicara as avaliagOes realizadas no més de
marco de 2026.

Art. 45. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua aprovagao.

Pardgrafo tnico. Os docentes nomeados até 6 de fevereiro de 2025 permanecerdo regidos
pelas disposi¢des da Resolucao n® 04/CEPE, de 29 de fevereiro de 2016.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 16 de marco de 2026.
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Reitor
ANEXO I
PONTUACAO
FATOR MAXIMA
Produtividade (art. 2°, inciso IV) 20
Capacidade de iniciativa (art. 2°, inciso I1I) 15




Responsabilidade (art. 2°, inciso V) 15
Disciplina (art. 2°, inciso II) 6
Assiduidade (art. 2°, inciso I) 6
Adaptac¢io do professor ao trabalho (art. 2°, inciso VI) 6
Cumprimento dos deveres e obrigacoes do servidor publico (art. 2°, 6
inciso VII)
Avaliacio dos relatorios que documentam as atividades exercidas 6
pelo docente (art. 2°, inciso VIII)
Desempenho didatico-pedagogico (art. 2°, inciso IX) 10
Participacio no Programa de Recepc¢io de Docentes (art. 2°, inciso 5
X)
Avaliacao pelos discentes (art. 2°, inciso XI) 5
TOTAL 100

ANEXO II

PLANO DE ACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
Nome:

SIAPE:

Unidade de exercicio:

Cargo:

Ciclo avaliative: () Primeiro () Segundo () Terceiro

Motivo: () desempenho inadequado () desempenho insuficiente

Quais fatores da avaliagdo do servidor foram criticos para o resultado do desempenho ser
considerado inadequado/insuficiente?

Quais treinamentos precisam ser realizados para que o servidor realize suas atribuigdes
satisfatoriamente?

Quais comportamentos e condutas sdo esperados do servidor para que desempenhe suas
atividades adequadamente?

Em quais pontos a chefia e/ou a equipe podem contribuir para que o servidor atinja um
desempenho satisfatério?

Defina compromisso e objetivos a serem alcangados pela pactuagdo deste plano de trabalho.



Nome e assinatura do servidor em estagio probatorio

Nome e assinatura da chefia imediata

ANEXO III

Equivaléncia de Pontuacdes

Pontuacao total
obtida na tabela
geral de avaliacio

Fatores avaliativos considerados

Equivaléncia para pontuacio do fator
avaliativo do estagio probatorio a ser
inserida no AvaliaGov

produtividade 20
capacidade de iniciativa 15
) adaptacido do professor ao
350 ou mais trabalho 6
avaliacio dos relatorios que
documentam as atividades 6
exercidas pelo docente
produtividade 15
capacidade de iniciativa 12
Entre 250 e 349 adaptacio do professor ao 5
trabalho
avaliacio dos relatorios que
documentam as atividades 5
exercidas pelo docente
produtividade 10
capacidade de iniciativa 9
entre 150 e 249 adaptacao do professor ao 4
trabalho
avaliacdo dos relatdrios que
documentam as atividades 4
exercidas pelo docente
produtividade 5
capacidade de iniciativa 6
entre 100 e 149 adaptacao do professor ao )
trabalho
avaliacao dos relatérios que
documentam as atividades 2
exercidas pelo docente
produtividade 0
capacidade de iniciativa 0




abaixo de 100 adaptacao do professor ao
trabalho 0

avaliacao dos relatdrios que
documentam as atividades 0
exercidas pelo docente

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor
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