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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N° 17/CONSUNI, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da
Universidade Federal do Ceara.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario em sua 142* Sessdo
Ordindria, realizada no dia 25 de abril de 2025 na forma do que dispde o inciso V, do art. 53, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como das competéncias previstas nos artigos 11, alinea “c”, e
artigo 25, alinea “q”, do Estatuto da Universidade Federal do Ceara em vigor e, nos termo da
documentacao apresentada por meio do processo administrativo SEI n°® 23067.028070/2024-39,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Universidade Federal do Ceara, conforme o anexo, parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° A presente Resolucao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 25 de abril de 2025.

DIANA CRISTINA SILVA DE AZEVEDO
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

ANEXO A RESOLUCAO N° 17/CONSUNI, DE 25 DE ABRIL DE 2025

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno dispde sobre a composic¢ao, finalidade, atribuigdes e
procedimentos da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da UFC-CPPAD, para a
consecucao dos objetivos estabelecidos pela Resolugdo CONSUNI n° 47/2023 e legislagdo superior que
regulamenta a matéria.

§ 1° Além dos regramentos constantes deste Regimento, as autoridades instauradoras e os
membros das Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes poderdo orientar-se pelo Manual de



Processos Administrativos Disciplinares da UFC e da CGU, pelas Leis n° 8.112/90 e n° 9.784/99, pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFC e demais diplomas legais pertinentes a matéria de direito disciplinar.

§ 2° Para efeito deste Regimento, a nomenclatura da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar serd referenciada, doravante, com a sigla CPPAD.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2°. A CPPAD ¢ 6rgdo de assessoramento ao Reitor, composta por:

I - Um Presidente, designado pelo Reitor e aprovado pelo Conselho Universitario, dentre
servidores efetivos da UFC, graduado preferencialmente em Direito, para um mandato de 02 (dois) anos,
admitida reconducao por iguais periodos, até o limite de 06 (seis) anos;

IT - Um Secretario, designado pelo Reitor dentre servidores efetivos da UFC, capacitado em
procedimentos correcionais, que, além de suas atribuigdes ordindrias de secretaria, devera substituir o
Presidente nos seus afastamentos e impedimentos legais;

IIT - 02 (dois) Servidores Técnicos Administrativos lotados na CPPAD, graduados
preferencialmente em Direito;

IV - Assessoria de Admissibilidade, formada por servidores efetivos da UFC, docentes ou
técnico-administrativos, nao lotados na CPPAD;

V - Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes;

§ 1° A Assessoria de Admissibilidade serd formada por servidores efetivos da UFC,
docentes ou técnico-administrativos, ndo lotados na CPPAD, e tera a funcdo de assessorar o juizo de
admissibilidade das dentincias e representagdes, através da confecgdo de nota técnica de admissibilidade.

§ 2° As Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes serdo compostas, sobretudo, a
partir de um banco de servidores indicados por 03 (trés) representantes de cada Campus, Instituto,
Faculdade, Centro ou Unidade Académica, sendo preferencialmente 02 (dois) docentes e 01 (um) técnico
administrativo, € 01 (um) representante de cada Pro-Reitoria, da Superintendéncia dos Hospitais
Universitarios e da Superintendéncia de Infraestrutura.

§ 3° Em razao da complexidade e da natureza do fato a ser apurado, o Reitor podera nomear
servidor ndo integrante da CPPAD, bem como solicitar a outra Institui¢do Federal de Ensino indicagdo de
servidores capacitados em PAD disponibilizados em sua base de dados.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 3°. A CPPAD tem por fim promover a apuracdo de responsabilidade de servidor
publico efetivo, servidor temporario ou ocupante de Cargo de Dire¢do sem vinculo, por infragdo praticada
no exercicio de suas atribuigdes ou que com elas tenham relagdo, mediante o devido processo legal,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do acusado, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Em caso de infracdo disciplinar praticada por discente, nos termos do
Regimento Geral da UFC e da Resolugado CONSUNI n°® 47/2023, compete ao Diretores de Centros,
Faculdades, Institutos ou Campus a instaura¢ao do Processo Administrativo Disciplinar Discente.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secao 1
Das Competéncias para Instaurar Processos

Art. 4°. Sdo competentes para instaurar comissdes de sindicancia acusatéria e de processo
administrativo disciplinar, independentemente da complexidade do fato e da espécie da pena:

I - O Reitor;
II - O Presidente da CPPAD.

§ 1° O Presidente da CPPAD tem competéncia privativa para instaurar os procedimentos
investigativos descritos neste Regimento.

§ 2° Caso alguma autoridade ndo prevista neste artigo tenha realizado a instauracdo de
qualquer procedimento de natureza disciplinar, este devera ser remetido a CPPAD para posterior
convalidagdo e aproveitamento dos atos ja praticados.

Secao II
Das Competéncias dos Membros da CPPAD

Art. 5°. Compete aos Presidentes das Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes:

I - Inteirar-se do teor da denuncia, providenciar o local dos trabalhos e a instalacdo da
comissao;

IT - Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢do quanto aos membros da
comissao;

III - Verificar se na edi¢do da portaria de nomeagdo dos membros da comissao disciplinar
fora observado o disposto no art.149 da Lei n®: 8.112/90;

IV - Designar o secretario, por portaria, a ser anexada aos autos;
V - Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario;

VI - Determinar a lavratura da ata de instalacdo da comissao e inicio dos trabalhos, assim
como o registro detalhado, em ata, das demais deliberacdes;

VII - Notificar o acusado para conhecer a acusagdo, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento disciplinar, facultando-lhe indicar advogado para fins de representagao;

VIII - Intimar, se necessario, o denunciante para oferecer suplemento a dentincia com
esclarecimentos adicionais;

IX - Intimar as testemunhas para prestarem depoimento;

X - Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se
a interrogatorio;

XI - Citar o indiciado, apos a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer
defesa escrita;

XII - Exigir e conferir o instrumento de mandato sempre que ocorrer representagio,
observando se os poderes nele consignados sao os adequados;



XII - Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
comissao, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante;

XIV - Solicitar a nomeagdo de defensor dativo, apds a lavratura do termo de revelia, caso
ocorra;

XV - Deferir ou indeferir, sempre por despacho devidamente fundamentado, os
requerimentos apresentados pelo servidor denunciado e/ou por seu advogado ou pelo defensor dativo;

XVI - Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissao
e representa-la;

XVII - Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a
depor;

XVIII - Nos moldes do art. 447, nos §§ 2° e 3° do Cddigo de Processo Civil, indagar,
pessoalmente e antes da oitiva, ao denunciante e/ou testemunha(s) se existe amizade intima, inimizade,
litigio ou outro motivo que possa ensejar seu impedimento ou suspei¢do, concedendo, apos, o direito de
contradita ao denunciado;

XIX - Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais
que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questdo, exceto no
caso do investigado ou acusado, que esta isento desta obrigacao legal;

XX - Realizar a oitiva do denunciante, da vitima e da testemunha suspeita e/ou impedida na
condicdo de informante, se necessario para o esclarecimentos dos fatos;

XXI - Determinar que o investigado ou acusado desligue sua camera ou que o depoimento
seja realizado sem a sua participacdo, havendo receio de que ele possa causar temor ou constrangimento a
pessoa que sera ouvida;

XXII - Silenciar o microfone do investigado, do acusado ou de seu advogado, em caso de
tumulto durante a realizagao das oitivas virtuais;

XXIII - Indeferir questionamentos realizados pelo investigado, pelo acusado ou seu
advogado ao depoente, quando considerados impertinentes, meramente protelatérios ou sem nenhum
interesse para os esclarecimentos dos fatos;

XXIV - Proceder a acareagdo, solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando
necessario;

XXV - Tomar as medidas necessarias a preservacao da independéncia e da imparcialidade
da Comissao Disciplinar, garantindo o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos;

XXVI - Indeferir, motivadamente, pedidos e diligéncias consideradas impertinentes,
meramente protelatorios e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos;

XXVII - Assegurar ao servidor acusado o acompanhamento do processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador devidamente habilitado, bem assim a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, para comprovar suas alegagoes;

XXVIII - Conceder vista dos autos ao acusado ou seu advogado, para apresentacao de
defesa escrita;

XXIX - Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacao, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria;

XXX - Formular indagagdes, apresentar quesitos e tomar decisoes urgentes, com a devida
motivagao;

XXXI - Reunir-se com os demais membros da comissao para a elaboracao do relatorio, com
ou sem a declaragdo de voto em separado;

XXXII - Zelar pela correta formalizacao de todos os procedimentos e, ao final, encaminhar
0 processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do feito, para julgamento, por quem de
direito;

XXXIII - Solicitar apoio administrativo 8 CPPAD quando necessario.



Art. 6°. Compete aos secretarios das Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes:

I - Assinar o Termo de Compromisso (se ndo for integrante da comissdo apuradora), ou
recusar, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, o motivo da recusa;

IT - Atender as determinagdes do presidente e aos pedidos dos membros da comissdo, desde
que relacionados com a sindicancia ou processo disciplinar;

IIT - Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuragdes;

IV - Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos ¢ desentranhamento de documentos, sempre que autorizado pelo presidente, rubricar os
depoimentos lavrados e digitados, bem como assinar todos os termos determinados pelo presidente;

V - Receber e expedir documentos, oficios, requerimentos, memorandos, requerimentos,
solicitagdes, requisi¢des e notificagdes referentes a sindicancia ou processo disciplinar;

VI - Efetuar diligéncias pessoais e ligagdes telefonicas, quando determinadas pelo
presidente;

VII - Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente do
interessado, bem como os demais documentos determinados pelo presidente;

VIII - Guardar sigilo sobre os documentos e fatos objetos de apuracdo e dentuncia,
comportando-se com discri¢do e prudéncia;

IX - Decidir, em conjunto com os membros da Comissdo Disciplinar, sobre as diligéncias e
as provas que devam ser produzidas para melhor elucidacao dos fatos;

X - Realizar a identificacdo e o compromisso dos depoentes em oitiva, quando autorizado
pelo presidente da Comissao;

XI - Reduzir a termo o depoimento feito presencialmente, bem como juntar ao processo o
termo de depoimento virtual;

XII - Confeccionar as minutas do termo de indiciamento e do relatério final, com o auxilio
dos membros da Comissao.

Art. 7°. Compete aos membros das Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes:

I - Tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a de forma fundamentada e também por escrito, com os motivos impeditivos;

IT - Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

IIT - Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os membros, no curso do
processo;

IV - Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes;
V - Propor ao Presidente medidas no interesse dos trabalhos;

VI - Fazer novas perguntas aos depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela
arguicdo da presidéncia ou pelo(s) advogado(s);

VII - Assinar as atas de reunido e os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias
originais e nas copias;

VIIIL. Participar da andlise sobre o indiciamento e elaboragdo do relatorio, subscrevendo-o e,
se for o caso, apresentar voto em separado.

CAPITULO V
DOS PRAZOS



Art. 8°. Os prazos para realiza¢do dos trabalhos da CPPAD estdo definidos pela Lei n°
8.112/90 e pela Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, na seguinte forma:

I - Investigacdo Preliminar Sumaria: até 180 (cento e oitenta) dias;

IT - Sindicancia Investigativa: até 60 dias, prorrogdvel por iguais periodos sucessivamente;
III - Sindicancia Acusatoria: até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo;

IV - PAD de Rito Ordinario: até 60 (sessenta) dias, prorrogéavel por igual prazo;

V - PAD de Rito Sumdrio: até 30 (trinta) dias, prorrogével por mais 15 (quinze) dias.

§ 1° Os prazos de que trata este artigo sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do
inicio e incluindo-se o do vencimento, desde que haja expediente neste dia, sempre a partir da data de
publicacdo da portaria de designacdo da comissdo, no Boletim da UFC.

§2° No caso de necessidade de prorrogacdo, o Presidente da comissdo deverd solicitar a
autoridade instauradora a edicao de portaria especifica de prorrogagdao, com antecedéncia suficiente para
que seja publicada dentro da vigéncia do prazo inicial, a fim de evitar vacatio, sendo vedada a comissdo a
pratica de quaisquer atos nesse periodo de vacatio, caso ocorra.

Art. 9°. No Processo Administrativo Disciplinar de rito sumario, previsto no art. 133, da Lei
no 8.112/90, serdo observados os seguintes prazos:

I - De 10 (dez) dias para o servidor acusado de acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, apresentar op¢do por um dos cargos acumulados. Este prazo ¢ improrrogavel e comeca a
contar da data da ciéncia pelo acusado a notificacao feita pela autoridade competente. Caso o servidor faca
a opgdo, pela presuncdo da boa fé do caput do art. 133 da Lei no 8.112/90, ndo sera instaurado o
procedimento;

II - De 03 (trés) dias para promover a indiciacdo do servidor, contado da data da publicagao,
no Boletim da UFC, da portaria que instituiu a comissao;

IIT - De cinco dias, a contar da data da ciéncia da citag¢do, para o indiciado apresentar defesa
escrita a comissao;

IV - Até o ultimo dia do prazo de sua defesa, para o indiciado fazer a opg¢do por um dos
cargos, caso em que se configurara boa fé e converterd automaticamente em pedido de exonera¢do do
outro cargo.

Art. 10. Os prazos de defesa no Processo Administrativo Disciplinar de rito ordinario sdo:

I - De 10 (dez) dias corridos, a contar da data da ciéncia da citagdo, para o indiciado
apresentar defesa escrita a comissao;

IT - De 20 (vinte) dias corridos, no caso de mais de um indiciado no mesmo procedimento;

IIT - De 15 (quinze) dias, a partir da Gltima publicacdo, nos casos de citagao por edital
prevista no art. 31, §3°, inciso V desta Instru¢do Normativa.

§1° No caso de defensor dativo, a contagem do prazo para que apresente a defesa escrita
comecara a partir do dia da publicagdo de sua designacao, no Boletim da UFC.

§2° No caso do indiciado se recusar a dar ciéncia na copia da citagdo, o prazo para a defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, por quem estiver efetuando a citagdo, com a assinatura de
02 (duas) testemunhas, se possivel.



§3° Os prazos de defesa poderdo ser prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 11. Os prazos prescricionais sao:

I - De 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao;

IT - De 02 (dois) anos quanto & suspensao;

IIT - De 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido por
qualquer autoridade instauradora descrita no caput do art. 4° deste Regimento.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia acusatdria ou a instauracao de processo disciplinar interrompe
as prescrigdes até a decisdo final proferida por autoridade competente, passando a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 12. Sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o prazo para a
autoridade julgadora proferir a sua decisdo, a exce¢do do rito sumario, cujo prazo de julgamento ¢ de 05
(cinco) dias.

Art. 13. Em caso de pedido revisional a comissao devera concluir os trabalhos no prazo de
60 (sessenta) dias e a autoridade julgadora devera decidir no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 14. O prazo para afastamento preventivo do cargo, para o acusado que estiver influindo
na apuracdo dos fatos, serd no maximo de 60 (sessenta) dias, sendo improrrogavel e sem prejuizo de sua
remuneracao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Sec¢ao I
Do Recebimento e da Autuagdo das dentincias e representagoes

Art. 15. Quando o Reitor, os Diretores (as) de Unidades Académicas, de Orgios
Suplementares, os Pro-Reitores(as) e Chefes de Departamento ou qualquer outra autoridade da UFC
tomarem conhecimento de irregularidade no ambito de suas unidades, seja por meio de denuncia,
representacdo, ou por conhecimento proprio, deverdo:

I - Reduzi-la a termo em Registro de Ocorréncia, de forma detalhada, anexando quando
possivel, documentos, fotos, depoimentos e demais informagdes que possam trazer esclarecimentos sobre
autoria e materialidade do fato supostamente ilicito;

IT - Autuar o Registro de Ocorréncia no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), através
de processo sigiloso, justapondo os documentos em ordem cronoldgica dos fatos e efetuando autenticagao
digital,



IIT - Encaminhar imediatamente o processo a Ouvidoria para o devido cadastramento e,
sendo o caso, encaminhamento a CPPAD;

§ 1° Se a conduta objeto da denuncia ou representacdo ndo configurar infragdao ou ilicito,
mas violar as regras deontoldgicas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/94) ou no Cédigo de Etica da UFC, as autoridades
competentes deverdo encaminhar a Comissio de Etica da UFC o Registro de Ocorréncia de que trata o art.
18 deste Regimento, para as providéncias cabiveis no ambito da sua competéncia.

§ 2° No caso de conflito de natureza meramente interpessoal, as autoridades deverao
empregar todos os esforcos de cardter conciliatorio para solucionar o conflito interpessoal, pelo
entendimento, didlogo e orientagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFC, deixando de
adotar as providéncias estabelecidas no art. 18 deste Regimento. Caso a tentativa conciliatdria se mostre
infrutifera, o registro comprobatorio dessa tentativa devera ser juntado ao processo eletronico.

§ 3° Se o servidor que tomou conhecimento da suposta irregularidade nao for autoridade
definida no caput deste artigo, devera obrigatoriamente representar a autoridade competente, para que essa
promova a apuragao na forma da lei e demais normas vigentes.

§ 4° O anonimato da denuncia por si s6 ndo ¢ causa excludente de apuragdo. Ocorrendo
denuncia andnima, as autoridades adotardo as providéncias do art. 18 e remeterdo o processo a CPPAD, a
qual ficara responsavel por identificar se ha indicios de autoria ou materialidade na denuncia.

§ 5° Em caso de denuncia oriunda do setor de Ouvidoria da UFC, as autoridades descritas
no caput deste artigo deverdo encaminhar imediatamente o processo a8 CPPAD, sem realiza¢do de qualquer
juizo prévio de valor ou comunicagdo ao servidor envolvido na denuncia.

§ 6° Em caso de denlincia que envolva ndo ato ilicito de servidor, mas de discente, a
apuracao dar-se-4 no ambito da respectiva Unidade Académica, sem prejuizo da aplicagcdo de sangdes pelo
Reitor, nos termos dos arts. 193 a 200 do Regimento Geral da Universidade Federal do Ceara.

§ 7° Em caso de denuncia que envolva ato ilicito de terceirizado, a dentlincia deverd ser
encaminhada a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao.

Secao II
Do Juizo de Admissibilidade

Art. 16. O juizo de admissibilidade, em relagdo a instauragdo de procedimentos
investigativos ou acusatorios e arquivamento, sera exercido exclusivamente pelo Presidente da CPPAD.

§ 1° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a CPPAD contard com uma Assessoria,
composta por servidores efetivos, docentes ou técnico-administrativos, designados pelo Presidente e com
lotagao diversa da CPPAD.

§ 2° Cabera a Assessoria de Admissibilidade analisar a dentincia ou representagdao e
confeccionar Nota Técnica recomendando a instauragdo de procedimento investigativo, procedimento



correcional ou o arquivamento, a qual passara por decisdo final do Presidente da CPPAD.

§ 3° Na decisdo final de admissibilidade, o Presidente da CPPAD devera determinar:

I - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da infracao
e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

IT - a instauragdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicagdo de penalidades administrativas;

III - a instaurag¢ao de procedimento investigativo complementar; ou

IV - a celebragao de TAC.

§ 4° O Presidente da CPPAD obedecera os seguintes prazos em sede de juizo de
admissibilidade:

I - 05 (cinco) dias uteis, para manifestacdo em juizo de admissibilidade inicial, contados do
recebimento da nota técnica confeccionada pela Assessoria de Admissibilidade;

IT - 10 (dez) dias uteis, para manifestagao final em procedimento investigativo, contados do
recebimento do relatdrio final.

§ 5° Para complementar o juizo de admissibilidade, o Presidente da CPPAD podera se valer
dos procedimentos investigativos descritos nas Secdes III, IV e V do Capitulo VI deste Regimento.

§ 6° Sdo requisitos de admissibilidade indispensaveis a instauragdo de processo disciplinar:

I - Que o autor da acdo ou da omissdo seja servidor publico, na definicdo do art. 2° da Lei
n® 8.112/90.

IT - Que haja indicios de materialidade da ocorréncia de infracdo disciplinar;

IIT - Que a infragdo do servidor tenha sido praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

§ 7° Inexistindo os requisitos dos incisos I a III do paragrafo anterior, a dentincia ou
representacao sera arquivada pela autoridade, por falta de objeto, observado o disposto no §1° do art. 16.

§ 8 O Presidente da CPPAD pode, motivadamente, deixar de deflagrar processo
correcional caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua instauracao.

§ 9° No caso de infra¢do disciplinar de menor potencial ofensivo a que se refere o art. 31
deste Regimento, devera ser proposta a celebracao de TAC.

§ 10 Se presentes indicios contundentes e irrefutdveis de autoria e materialidade, sera
determinada a instauragdo de processo correcional, sendo desnecessaria a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

Art. 17. Caso o autor do ilicito ndo seja servidor publico, mas presentes os demais
requisitos de admissibilidade constantes dos incisos do §5° do art. 16 deste Regimento, o Presidente da
CPPAD devera:

I - Se for temporario, instaurar sindicancia, com prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa



ao acusado (art. 10 da Lei 8.745/93);

IT - Se for terceirizado, encaminhar os autos instruidos a autoridade competente,
recomendando que a empresa contratada tome as providéncias cabiveis, inclusive com a possivel
substituicdo da pessoa acusada e, quando o ato for tipificado como crime, que seja encaminhado o caso a
policia ou a0 Ministério Publico;

III - Se for estagiario ou bolsista, encaminhar os autos instruidos a autoridade competente,
recomendando a apuracdo dos fatos, para, se for o caso, ser efetuado o desligamento do mesmo sem
prejuizo, de responsabilidade civil ou criminal, quando cabivel;

IV - Se for membro do corpo discente, encaminhar o processo ao Diretor da Unidade
Académica correspondente.

Secao III
Da Investigac¢do Preliminar Sumaéria

Art. 18. A Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS constitui procedimento investigativo de
carater preparatério no ambito correcional, ndo contraditorio e nao punitivo, de acesso restrito, que
objetiva a coleta de elementos de informacao para a analise acerca da existéncia dos elementos de autoria
e materialidade relevantes para a instauracao de processo correcional.

Paragrafo unico. No ambito da IPS, podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa

juridica contra a Administragdo Publica e falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico
federal.

Art. 19. A IPS serd instaurada de oficio ou com base em representacdo ou denuncia
recebida pela CPPAD, inclusive denuncia anénima, por despacho do Presidente da CPPAD, dispensada a
sua publicagdo.

Art. 20. O Presidente da CPPAD supervisionara a instrugdo da IPS e aprovara as diligéncias
na sua esfera de competéncia, zelando pela completa apuracdo dos fatos, observancia ao cronograma de
trabalho estabelecido e utilizacdo dos meios probatorios adequados.

Art. 21. A IPS sera conduzida diretamente pelos servidores da CPPAD, incluido o
Presidente, devendo ser adotados atos de instru¢do que compreendam:

I - exame inicial das informagdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos;
II - realizagdo de diligéncias e oitivas;

III - producao de informagdes necessarias para averiguar a procedéncia da representacao ou
dentincia a que se refere o caput do art. 20;

IV - manifestacdo conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de instauragao de
processo correcional, a possibilidade de celebragdo de TAC ou o arquivamento da representacdo ou
denuncia a que se refere o caput do art. 20.

§ 1° O Presidente da CPPAD podera solicitar a participacao de servidores ndo lotados na
CPPAD para fins de instrugao da IPS.

§ 2° Os atos no ambito da IPS poderdo ser praticados por todos os servidores lotados na
CPPAD, independentemente da existéncia de designacao de condutor individual, observado o disposto no
art. 20.



Art. 22. O prazo para a conclusdo da IPS ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo tnico. O prazo de que trata o caput podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencdo de informacdes ou a realiza¢do de diligéncias necessarias ao desfecho
da apuracao.

Art. 23. Ao final da IPS, o responsavel pela conducao devera recomendar:

I - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da infragao
e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas;

IT - a instauragdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacao de penalidades administrativas; ou

III - a celebragao de TAC.

Secao IV
Da Sindicancia Investigativa

Art. 24. A Sindicancia Investigativa - SINVE constitui procedimento investigativo de
carater preparatorio, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por servidor, quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade nao
justificarem a instaura¢do imediata de processo correcional.

Art. 25. A SINVE podera ser conduzida por um unico servidor efetivo ou por comissao
composta por dois ou mais servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador.

§ 1° A instauracao da SINVE sera realizada por despacho, dispensada a sua publicacgao.

§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da
comissdao de SINVE.

§ 3° Admite-se a designag¢do de suplente para substituir membro da comissdo durante os
afastamentos legais deste, devendo o substituto atuar exclusivamente nestes periodos.

Art. 26. O prazo para a conclusao da SINVE ndo excedera 60 (sessenta) dias e podera ser
prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver necessidade
de aguardar a obtencdo de informagdes ou realizagao de diligéncias necessarias ao desfecho da apuragao

Art. 27. O relatorio final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de
indicios de autoria e materialidade de infracdo disciplinar, e recomendar:

I - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da infragdo e nado
sejam aplicaveis penalidades administrativas;



II - a instauracdo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria e materialidade e de viabilidade da aplicacao de penalidades administrativas; ou

III - a celebracao de TAC.

Secao V
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 28. A Sindicancia Patrimonial - SINPA constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de
enriquecimento ilicito, inclusive evolucao patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do
servidor ou empregado publico federal.

Art. 29. A SINPA sera instaurada e conduzida nos termos da Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022.

Secao VI
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 30. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em procedimento
administrativo voltado a resolu¢ao consensual de conflitos em casos de infracao disciplinar de menor
potencial ofensivo.

Paragrafo unico. A CPPAD devera optar pela celebracdo do TAC, visando a eficiéncia, a
efetividade e a racionalizacdo dos recursos publicos, desde que atendidos os requisitos previstos neste
Regimento.

Art. 31. Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel
com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos do inciso II do art. 145 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

Pardgrafo tinico. No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo, o TAC
somente podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

Art. 32. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:
I - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

IT - ndo tenha firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, contados a partir da publicagcdo do
instrumento; e

III - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administragcao Publica.

§ 1° Nao incide a restricao do inciso II quando a infragdo de menor potencial ofensivo tiver
sido cometida em momento prévio ao TAC anteriormente celebrado.

§ 2° O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a
Administragao Publica deve ser comunicado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para aplicagao, se for o
caso, do disposto no art. 46 da Lei n® 8.112, de 1990.



Art. 33. Por meio do TAC, o agente publico interessado se compromete a ajustar sua
conduta e observar os deveres e proibi¢des previstos na legislacdo vigente, bem como cumprir eventuais
outros compromissos propostos pelo 6rgao ou entidade e com os quais o agente publico voluntariamente
tenha concordado.

Art. 34. A celebracdo do TAC serd realizada pelo Presidente da CPPAD.

Paragrafo Unico. Apds instauragdo do processo administrativo disciplinar, a celebragdo do
TAC sera realizada exclusivamente pela autoridade instauradora do processo, apds parecer prévio do
Presidente da CPPAD.

Art. 35. A proposta de TAC podera:
I - ser oferecida de oficio pelo Presidente da CPPAD;

IT - ser sugerida no relatério final de Investigagdo Preliminar Sumaria ou de Sindicancia
Investigativa;

I - ser sugerida por Comissdo Disciplinar Processante, no curso de processo
administrativo disciplinar; ou

IV - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 1° Em processos correcionais de responsabilizacdo de agentes publicos em curso, a
proposta de TAC podera ser apresentada pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 (dez) dias
apos o recebimento da notificagdo de sua condi¢ao de acusado.

§ 2° A proposta de TAC podera ser sugerida pela Comissao Disciplinar Processante antes da
apresentacdo do relatorio final, nos casos em que as provas produzidas durante a fase de inquérito
indicarem a necessidade de reenquadramento da conduta do servidor acusado, passando esta a ser
considerada de menor potencial ofensivo, nos termos do art. 31 deste Regimento.

§ 3° Em caso de proposta de TAC sugerida por Comissao Disciplinar Processante no curso
do processo administrativo disciplinar, devera o presidente da respectiva comissao encaminhar o processo
ao Presidente da CPPAD para andlise prévia, cujo prazo serd de 05 (cinco) dias.

§ 4° A proposta de TAC sugerida por Comissdo Disciplinar Processante ou apresentada pelo
interessado podera ser indeferida quando ausente alguma das condigdes para sua celebragao.

§ 5° O prazo estabelecido no § 1° aplica-se as hipdteses de oferecimento de oficio de
proposta de TAC pelo Presidente da CPPAD, que fixara no mesmo ato o prazo para a manifestagdo do
investigado.

Art. 36. O TAC devera conter:

I - a qualificag¢do do agente publico envolvido;

II - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
IIT - a descricdo das obrigacdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e



V - a forma de fiscaliza¢do das obrigacdes assumidas.

Art. 37. As obrigacdes estabelecidas pela CPPAD devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano.

§ 1° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdao compreender, dentre outras:
I - a reparagdo do dano causado;
II- a retratagdo do interessado;

III - a participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibi¢des
ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - o0 acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensagao de horas ndo
trabalhadas;

V - o cumprimento de metas de desempenho; e

VI - a sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 2° O prazo de cumprimento das obrigagdes previstas no TAC ndo podera ser superior a 2
(dois) anos.

§ 3° A inobservancia das obrigagdes estabelecidas no TAC caracteriza o descumprimento
do dever previsto no inciso Il do art. 116 da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 38. Apos a celebragcdo do TAC, serd publicado extrato do termo em boletim interno ou
no Diario Oficial da Unido, contendo:

I - 0 nimero do processo;
II - 0 nome do servidor celebrante; e

IIT - a descri¢do genérica do fato.

§ 1° A celebracdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente publico, com o
envio de copia do termo para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 2° O acompanhamento de que trata o §1° podera ser realizado pela CPPAD nos casos em
que o agente publico ndo esteja submetido a subordinacdo hierdrquica.

Art. 39. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 1° Declarado o cumprimento das condigdes do TAC pela chefia imediata do agente
publico, ndo serd instaurado processo acusatorio pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo processo acusatério, sem prejuizo da apuragdo
relativa a inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.

§ 3° A celebracdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento pela autoridade



celebrante da declaracdo a que se refere o § 1° deste artigo, nos termos do inciso I do art. 199 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

Art. 40. E nulo o TAC firmado sem a observancia do disposto neste Regimento.

Sec¢ao VII
Da Sindicancia Acusatoria

Art. 41. A Sindicancia Acusatoria - SINAC constitui processo destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico federal por infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a que se
refere o art. 32 desta Portaria Normativa, quando nao for o caso de TAC, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Art. 42. A SINAC sera instaurada e conduzida nos termos da Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022.

Se¢ao VIII
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 43. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha relacdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

§ 1° Poderao ser aplicadas por meio do PAD as penalidades de adverténcia, suspensdo de
at¢ 90 (noventa) dias, demissdo, destitui¢do do cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 2° No caso de acumulagdo ilegal de cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual, o
PAD devera ocorrer sob o rito sumario.

Art. 44. O PAD sera instaurado e conduzido nos termos da Lei n® 8.112, de 1990, da
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, e, no que couber, da Lei n® 9.784/99.

Subsecao I
Da Instauracao

Art. 45. Acolhidos os nomes indicados pela CPPAD para compor comissdo, a autoridade
instauradora competente devera editar portaria nomeando a comissao disciplinar processante e encaminha-
la junto com o processo a CPPAD, para ciéncia e publicagdo da mesma no Boletim de Servigo da UFC.

Art. 46. Na composicdo da Comissdo Disciplinar Processante, deverd ser observado o
seguinte:

I - A comiss@o serd constituida por trés servidores estdveis, podendo, no caso de rito



sumario, ser composta por apenas dois servidores, vedada a participacdo de servidores ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, de cargo efetivo em estadgio probatorio ou servidor contratado
temporariamente;

IT - O presidente da comissdo serd designado pela autoridade competente no ato que a
constituir e deverd ocupar cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do indiciado, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado;

III - Nao havera hierarquia entre os membros da Comissdo Disciplinar Processante. Os
membros terdo a mesma importancia do Presidente, cabendo a este Gltimo apenas o 6nus de praticar atos
exclusivos.

Art. 47. A portaria instauradora do processo disciplinar deverd conter os seguintes
elementos:

I - Nome da autoridade instauradora competente, dos integrantes da comissdo, com o cargo
e matricula, bem como a designacao do presidente;

II - A indicagdo do procedimento do feito (se ¢ PAD - sumario ou ordinario - ou
sindicancia, nas suas diversas modalidades).

IIT - O prazo para a conclusao dos trabalhos, de acordo com o respectivo rito;

IV - A indicagdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao nimero do processo denuncia;

Art. 48. A nomeagado de servidor para compor Comissdo Disciplinar Processante constitui
encargo de natureza obrigatoria, ndo podendo o servidor declinar dele injustificadamente, sob pena de
incidir em inobservancia de dever funcional tipificada no inciso IV do art. 116 da Lei n° 8.112/90, exceto
nas hipoteses de impedimento ou suspei¢do e quando devidamente motivada e comprovada.

§ 1° Sdo casos de impedimento, quando devidamente comprovados:

I - ser conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

IT - ter interesse direto ou indireto na matéria objeto do procedimento administrativo
disciplinar;

IIT - ter participag@o prévia ou posterior como perito, testemunha ou procurador, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV - estar litigando judicial ou administrativamente com o acusado ou respectivo conjuge ou
companheiro;

V - ter participado de sindicancia investigativa ou sindicancia acusatoria que eventualmente
antecedeu o procedimento atual;

VI - ter sido orientando ou orientador do acusado nos ultimos cinco anos;

VII - ter sido coautor de publicagdes com o acusado nos tltimos cinco anos.

§ 2° Sao casos de suspeicao, quando devidamente comprovados:
I - ter amizade intima ou inimizade notoria com o acusado ou com seus parentes;

IT - estar litigando judicial ou extrajudicialmente com o acusado, quando se tratar de pessoa
estranha ao servigo publico;

III - ter compromissos pessoais ou comerciais com o acusado;

IV - ter amizade ou inimizade pessoal ou familiar mitua e reciproca com o advogado do
acusado ou com parentes seus.



§ 3° O servidor que incorrer em situacdo de impedimento ou suspei¢ao deve comunicar o
fato ao presidente da CPPAD, abstendo-se de atuar no processo, observando, ainda, que a auséncia de
comunicac¢do constitui falta grave para efeitos disciplinares.

§ 4° As proibigdes de impedimento e suspei¢do se estendem as autoridades instauradoras de
processos disciplinares.

Art. 49. A CPPAD devera fornecer todo e qualquer apoio administrativo necessario para o
andamento dos trabalhos das Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes.

§ 1° Os servidores lotados na CPPAD poderdo ser designados para atuar como secretarios
das Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes. Nos processos cuja tematica seja assédio, essa
designacao ¢ obrigatoria.

§ 2° O Presidente da CPPAD sera o responsavel por designar os servidores lotados na
CPPAD como secretarios das Comissdes Disciplinares Processantes e Sindicantes, atentando para a
realizagdo de rodizio entre os servidores.

§ 3° Considera-se apoio administrativo para fins do caput deste artigo:
I - realizar registros e fazer o acompanhamento dos sistemas correcionais;

IT - providenciar as publicagdes que se fizerem necessarias, em especial de portarias de
instauragdo, prorrogac¢do e reconducao;

III - cuidar da logistica das salas para oitivas presenciais e por videoconferéncia;
IV - apoiar a execugdo das diligéncias;

V - colaborar na interlocu¢do com autoridades e partes do processo;

VI - cuidar da compra de passagens e pagamento de didrias, se necessario;

VII - auxiliar na realiza¢do de notificagdes e intimagoes;

VIII - fornecer informagdes de contato de servidores e alunos constantes nos bancos de
informagdes da Universidade, quando necessario.

Subsecao II
Do inicio dos trabalhos

Art. 50. Editada e publicada a portaria de designacao, a CPPAD convocaréd o Presidente da
Comissdao nomeada pela autoridade instauradora, para, no prazo de 03 (trés) dias tteis para o Rito Sumario
e 05 (cinco) dias tteis, nos demais ritos, tomar ciéncia do processo ¢ iniciar os trabalhos processantes.

§ 1° Os trabalhos das comissodes deverdo acontecer preferencialmente no ambito da unidade
administrativa em que tenha sido praticado o ato supostamente infracional, ainda que esse lugar seja
diverso da lotagao do servidor acusado, a fim de facilitar a coleta de provas e a realizagdao de diligéncias
necessarias a elucidagao dos fatos controversos.

§ 2° Os dirigentes das Unidades Administrativas ou Académicas onde se desenvolverao os



trabalhos das Comissdes Disciplinares Processantes deverdo colocar a disposi¢do um ambiente adequado,
a fim de garantir que as reunides e audiéncias dessas comissdes ocorram em carater reservado, com
imparcialidade e o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 51. Na reunido de instalacdo, a Comissdo Disciplinar Processante devera adotar as
seguintes deliberagdes:

I - Ler em conjunto o processo para conhecimento do inteiro teor das denuncias e dos
prazos legais para a conclusdo dos trabalhos;

IT - Definir plano de trabalho, com dia, local e hora para as oitivas e demais atos;

IIT - Deliberar, se for o caso, por diligéncias, como requisi¢do de documentos, pericias,
testemunhas ou outras que se fizerem necessarias;

IV - Deliberar, se for o caso, pela expedi¢ao de intimacdo do denunciante para ratificar a
denuncia e oferecer esclarecimentos adicionais, ficando o depoimento do acusado por ltimo;

V - Deliberar pela expedi¢ao de notificagdo prévia do acusado informando-lhe da existéncia
de procedimento contra si. Dessa notificagdo devera constar copia integral dos autos do processo, podendo

esta ser em midia digital, com o cuidado quanto a existéncia de dados sigilosos de terceiros que nao
influenciam na defesa do servidor acusado;

VI - Deliberar pela expedi¢ao de notificagao também a autoridade instauradora da comissao
¢ ao titular da unidade de lotacao do acusado, sobre o inicio dos trabalhos;

VII - Elaborar perguntas a serem feitas nas oitivas do denunciante, das testemunhas e do
denunciado.

§ 1° Da reunido de instalacdo deverd ser lavrada uma ata onde serdo registradas todas as
deliberagdes adotadas e assinada por todos os membros e secretario.

§ 2° O plano de trabalho da comissdo devera ser submetido a CPPAD para aprovacao e
acompanhamento.

Subsecao III
Dos Atos de Comunica¢ao Processual

Art. 52. Sdo atos de comunica¢do das Comissdes Disciplinares Processantes a notificacdo
prévia, a intimagao e a citagao.

Art. 53. A notificacdo prévia ¢ a comunicagdo processual expedida pelo presidente da
comissdo processante, pela qual o acusado ¢ informado da abertura de um processo contra a sua pessoa,
consistindo em instrumento habil para possibilitar a sua defesa, assegurando ao acusado o direito de
acompanhamento do processo.

Paragrafo unico. A notificacdo prévia do acusado ¢ requisito de validade do Processo
Administrativo Disciplinar, constituindo sua falta vicio insandvel gerador de nulidade do feito somente
nos casos em que haja prejuizo ao exercicio da ampla defesa e do contraditério do acusado.

Art. 54. Sobre a notificacdo prévia, devera ser observado o seguinte:

I - Devera ser expedida, nos processos administrativos disciplinares, apos a reunido de
instalacdo da comissdo e entregue ao acusado;



IT - No caso de mais de um acusado, a comissao deverad expedir notificagdo para cada um
separadamente;

IIT - Na hipotese de recusa em receber a notificagdo, devera ser registrado o incidente em
termo proprio € com assinatura de duas testemunhas, o que implicard a presungdo de ciéncia do
interessado;

IV - Na hipotese do acusado encontrar-se em lugar incerto e ndo sabido, a comissao devera
registrar em termos de ocorréncia pelo menos trés tentativas de localizar o acusado em seu local de
trabalho e em sua residéncia, ap6s o que solicitara a Pro-Reitoria de Administragdao e Planejamento as
providéncias para que se faga uma citacao por edital;

V - Devera constar da notificagdo a possibilidade de apresentacdo de defesa prévia pelo
acusado no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento;

VI - Devera constar da notificacdo que o acusado especifique as provas que pretende
produzir, indicando a pertinéncia de cada uma delas para o processo. No caso de prova testemunhal,
devera o acusado apresentar o rol de testemunhas a serem ouvidas, com a devida qualificacdo;

VII - Devera constar da notificagdo que o acusado informe endereco eletronico e telefone
celular para comunicagao processual.

Paragrafo tnico. Sera admitida notificagdo por meio eletronico desde que exista ciéncia
inequivoca pelo destinatario da comunicacao.

Art. 55. Intimag¢do ¢ a comunicagdo processual expedida pelo presidente da Comissao
Disciplinar Processante para chamar pessoas a participarem de atos do processo.

Art. 56. Sobre a intimagao, devera ser observado:

I - No caso de intimagao para prestar depoimento, devera ser feita por escrito, em forma de
Mandado de Intimacdo, expedida no minimo com 03 (trés) dias uteis de antecedéncia ao depoimento,
devendo nela constar a finalidade, a hora, o dia e o local do depoimento, com entrega pessoal a pessoa
intimada;

IT - Poderdo ser intimadas como testemunhas pessoas que nao sejam servidores publicos
quando o caso requerer. Caso a testemunha seja servidor publico, o Presidente da comissdo deverd expedir
também comunicado ao chefe da unidade de lotagdo daquele;

III - O servidor publico intimado como testemunha ¢ obrigado a comparecer, sob pena de
ser responsabilizado administrativamente;

IV - O acusado devera ser intimado da realizacao de oitiva de testemunhas, através do envio
de mandado de intimagao por e-mail ou qualquer outra forma de comunicagdo eletronica. No caso do
acusado ndo atender a intimagdo, sua auséncia ou de seu procurador no ato ndo impede a realizacdo das
oitivas, nem gera nenhum vicio para o ato.

Art. 57. Citagdo ¢ a comunicagdo processual expedida pelo presidente da Comissao
Disciplinar Processante para chamar o indiciado a apresentar a sua defesa escrita no processo
administrativo em que € acusado.

Art. 58. Sobre a citagdo, devera ser observado:

I - Devera ser expedida pelo presidente da comissdo, em forma de Mandado de Citagao,
dela constando o prazo para a apresentagao da defesa e o local de vista do Processo Administrativo
Disciplinar;

IT - O Mandado de Citagdo devera ser enviado ao endereco eletronico do indiciado ou por



qualquer outra forma de comunicagdo eletronica, desde que devidamente confirmada por ele
anteriormente;

IIT - Na hipotese de recusa em receber a citagdo, devera ser registrado o incidente em termo
proprio e com assinatura de duas testemunhas, o que implicara a presuncao de ciéncia do indiciado;

IV - Na hipotese do acusado encontrar-se em lugar incerto e ndo sabido, a comissdo devera
registrar em termos de ocorréncia pelo menos trés tentativas de localizar o acusado em seu local de
trabalho e em sua residéncia, apds o que solicitard a Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento as
providéncias para que se faga uma citagao por edital;

V - A citagdo editalicia deverd ocorrer com duas publicagdes do edital, uma no Diério
Oficial da Unido e outra em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio do indiciado.

Parédgrafo tnico. A citagdo ¢ requisito de validade do Processo Administrativo Disciplinar,
constituindo sua falta ou o desatendimento de seus requisitos, vicio insanavel gerador de nulidade do feito.

Art. 59. A comunicagdo dos atos processuais devera ser realizada por escrito e,
preferencialmente, por meio de correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou
recursos tecnologicos similares.

§ 1° Em quaisquer atos de comunicagdo processual, no caso de recusa de seu recebimento,
devera ser lavrado termo proprio por membro ou secretario da comissao de PAD, com assinatura de duas
testemunhas, o que implicara a presuncao de ciéncia do destinatario.

§ 2° Para a realizacdo dos atos de comunicagdo processual, admite-se a utilizagdo da citagdo
por hora certa, nos termos da legislacdo processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se em
local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do respectivo
mandado.

§ 3° O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios
formais relativos a comunicagao de sua realizagao.

§ 4° Os recursos tecnologicos podem ser utilizados para a realizacdo de qualquer ato de
comunicagdo processual, inclusive:

I - notificacao prévia,

IT - intimagao de testemunha ou declarante;

IIT - intimacgao de investigado ou acusado;

IV - intimagao para apresentagdo de alegagdes escritas e alegagdes finais; e

V - citagdo para apresentacao de defesa escrita.

Art. 60. O encaminhamento de comunicagdes processuais por meio de recursos
tecnoldgicos pode ocorrer mediante mensagem para o endereco de correio eletrdnico ou para o nlimero de
telefone movel, funcional ou pessoal.

§ 1° As comunicagdes processuais direcionadas a entes privados podem ser encaminhadas
para o endereco de correio eletrdnico ou nimero de telefone movel institucional.



§ 2° O interessado ou representante legal e o seu procurador constituido devem informar e
manter atualizados o endereco de correio eletronico e o numero de telefone mével para os fins previstos no
caput, sob pena de incorrer na conduta prevista no inciso XIX do art. 117 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 3° Quando ndo identificado enderego de correio eletronico ou numero de telefone movel,
funcional ou pessoal, devem ser utilizados os meios convencionais de comunica¢do dos atos processuais
que assegurem a certeza de ciéncia da comunicag@o dos atos processuais.

§ 4° O interessado ou representante legal e o procurador constituido devem indicar o nome
completo, a profissdo ou funcdo publica exercida, o endereco de correio eletronico e o nimero de telefone
movel das testemunhas por ele indicadas.

§ 5° Nos casos de dentincia que envolvam assédio, cabe a Comissdo buscar primeiramente o
canal de contato institucional/funcional com a vitima para se certificar da melhor forma de comunicagao
com a mesma no decorrer do processo (se por nimero pessoal, e-mail institucional ou outra forma).

Art. 61. A comunicagdo feita com o interessado, seu representante legal ou procurador, por
meio de correio eletronico ou aplicativo de mensagem instantanea deve ocorrer na forma de mensagem
escrita acompanhada de arquivo de imagem do ato administrativo.

§ 1° O arquivo deve estar preferencialmente em formato ndo editavel.

§ 2° Tratando-se de comunicacdo com mais de uma pagina e que demande fragmentacdo em
mais de um arquivo, as midias devem ser devidamente identificadas, de modo a permitir sua leitura com
observancia da ordem cronolédgica da producao do documento original.

§ 3° Os anexos dos atos de comunicagdo poderao ser disponibilizados mediante indicagao
do endereco de acesso ou link ao documento armazenado em servidor online.

Art. 62. Os aplicativos de mensagem instantdnea utilizados para comunicagdes processuais
devem possuir as seguintes funcionalidades:

I - troca de mensagem de texto; e

IT - troca de arquivos de imagem.

Art. 63. Enviada a mensagem pelo correio eletronico ou pelo aplicativo de mensagem
instantanea, a confirmac¢do do recebimento da comunicagdo se dara mediante:

I - a manifesta¢ao do destinatario;
IT - a notificagdo de confirmacao automatica de leitura;

IIT - o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira
inequivoca, a leitura por parte do destinatario;

IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletronico ou numero de telefone
movel informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - 0 atendimento da finalidade da comunicagao.

§ 1° A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util seguinte a data da primeira



ocorréncia de confirmagao de recebimento da comunicagdo dentre aquelas previstas neste artigo.

§ 2° Para comunicagdes por meio de WhatsApp ou outro aplicativo de mensagens
instantaneas, recomenda-se a utilizagdo de celular institucional, sem prejuizo da utilizacdo de nimero
pessoal quando necessario, tomando os devidos cuidados atinentes a identificacdo e objetivo da
comunicagao.

§ 3° Para insercao de intimagao feita via WhatsApp ou outro aplicativo de mensagens
instantneas, recomenda-se aguardar 03 (trés) dias para realiza¢do do "print" ou "screenshot" da imagem,
de modo que se faca aparecer o dia do més, ndo apenas o dia da semana. Além disso, o numero de telefone
do intimado ndo deve ser salvo na agenda de contatos, para que assim apare¢a na imagem o nimero do
telefone e ndo o nome do contato. A insercdo da imagem deve vir acompanhada de termo de juntada,
indicando data e hora.

Art. 64. Se, apos o decurso de 24 (vinte e quatro) horas do envio da comunicagdo, houver a
deteccdo de que nao ocorreu nenhuma das hipdteses previstas no artigo anterior, e sendo de conhecimento
o numero de contato fixo ou movel, devera o servidor responsavel realizar contato telefénico com o
destinatario, prestando as seguintes informagdes:

I — a informagdo de que foi encaminhada comunicagdo processual pelos seguintes meios:
endereco de e-mail e/ou nimero de WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instantanea;

IT — a confirmacdo se foi ou ndo recebido, neste Gltimo caso conferir se o endereco de e-
mail e/ou nimero de WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instantanea estdo corretos, € se€ 0 mesmo
possui algum outro para novo envio;

Il — solicitar que seja respondido o e-mail e/ou mensagem de WhatsApp ou outro
aplicativo de mensagem instantanea com a confirmagao de recebimento; e

IV — registrar o dia, o horario, o nimero de contato, a pessoa com quem se comunicou, se
for o caso, e qualquer outra informagao relevante.

Paragrafo unico. As tentativas de contato deverdo ser feitas pelos proximos 4 (quatro) dias
subsequentes, até que seja obtida resposta. Se ao final do 5° dia ap6s o envio, ndo houver a confirmagao, a
comunicagdo sera repetida por qualquer meio, devendo todo o ocorrido ser certificado e juntado ao
processo.

Art. 65. A comunicagdo processual deve ser incorporada aos autos, mediante a juntada da
mensagem de correio eletronico, de aplicativo de mensagem instantanea ou de termo nos quais constem o
dia, o horério e o nimero de telefone para o qual se enviou a comunicac¢do, bem como o dia e o horario em
que ocorreu a confirmagdo do recebimento da mensagem pelo destinatario, com imagem do ato.

Subsec¢ao IV
Das Oitivas das Testemunhas e do Interrogatdrio do Acusado

Art. 66. Na realizagdo das oitivas das testemunhas, a comissdo deverd observar os seguintes
procedimentos:

I - Solicitar, antes do inicio da gravacao, a apresentacdo de documento de identificagdo do
depoente ou o seu encaminhamento por algum mecanismo de comunicagdo instantanea, para conferéncia e
confirmagdo de identidade;

IT - Identificar nominalmente todos os participantes do ato, destacando o local em que cada



um se encontra presente;

IIT - Informar aos participantes que a oitiva sera gravada, com captacao de dudio e imagem,
e o produto da gravacdo sera utilizado apenas para finalidades de investigacdo e apuragdo de
responsabilidades;

IV - Solicitar que os microfones sejam desligados para evitar ruidos desnecessarios, com a
ressalva de que todos os participantes podem religar o proprio microfone quando desejarem se pronunciar
durante o ato ou fazer alguma tipo de interferéncia pertinente;

V - Organizar a oitiva de modo a permitir que todos se manifestem de forma ordenada, sem
tumultos;

VI - Informar aos participantes que sua camera devera permanecer ligada durante todo o
ato;

VII - Orientar o acusado e o seu Procurador a conversarem reservadamente, caso queiram.
Permite-se, assim, a saida temporaria deles do evento ou o mero desligamento dos microfones;

VIII - Indagar acerca da existéncia de relacdo de parentesco, amizade intima ou inimizade
notodria com o acusado;

IX - Compromissar a testemunha, comunicando-a sobre a obrigacao de dizer a verdade e
ndo omitir a verdade, sob pena de incorrer em crime de falso testemunho (artigo 342 do Cddigo Penal),
excetuados os casos comprovados em que deva guardar sigilo em razao de estado ou profissao;

X - Formular suas perguntas a testemunha, primeiramente o Presidente e depois os
membros, reduzindo a termo as respostas por meio de termo de depoimento, que devera ser juntado aos
autos. Nao sao admissiveis depoimentos previamente escritos, embora a testemunha possa trazer alguma
anotagao isolada para lembranga (datas, numeros, etc.);

XI - Inquirir as testemunhas separadamente, para evitar que a versdo de uma influencie nas
respostas das demais;

XII - Tanto nas oitivas do denunciante quanto das testemunhas, ¢ assegurada a presenca do
acusado ou seu defensor, legalmente investido por procuracdo. A auséncia do acusado ou de seu defensor,
no entanto, ndo invalida a realizagdo das oitivas nem provoca vicios;

XIII - Quando presente o acusado (ou seu representante legal), o presidente, apds serem
efetuadas as perguntas pela Comissdo, passara a palavra para o acusado para que este, caso queira, formule
perguntas ao presidente que repassard a testemunha, devendo fazer constar no depoimento suas perguntas
com as respectivas respostas, ou a recusa do acusado em fazé-las, se assim ocorrer. O acusado somente
podera interferir nos depoimentos em caso do presidente consignar no termo algo substancialmente
diferente do que disse a testemunha;

XIV - O Presidente podera indeferir pergunta impertinente ao caso ou protelatdria. Nesse
caso, a parte pode requerer que o texto indeferido conste no termo como indeferido;

XV - Apos as perguntas realizadas pelo acusado ou seu procurador e antes do encerramento
do depoimento, o Presidente devera perguntar a testemunha se deseja acrescentar algo aquilo que ja foi
relatado para ser inserido no termo;

XVI - Encerrado o depoimento, todos os presentes a realizacdo do ato deverdo assinar o
Termo de Depoimento, atestando sua realizagdo naquela hora, data e local, bem como a veracidade de seu
conteudo.

XVII - No caso de algum participante enfrentar problemas técnicos, recomenda-se a
tentativa de restabelecimento da comunicagao por no maximo até¢ 30 minutos do momento da interrupgao,
apos os quais, decorridos sem sucesso, deve-se reagendar o ato;

§ 1° Excepcionalmente, o Presidente podera impedir o acusado de assistir ao depoimento da
testemunha quando verificar que sua presenga causara humilhacdo, temor ou sério constrangimento, de
modo que prejudique a verdade do depoimento, podendo ser feita a inquiri¢do na presenca do defensor do
acusado, restando consignado os motivos no respectivo Termo.



§ 2° Em caso de depoimento de suposta vitima de assédio, devera o Presidente ter especial
aten¢do na conducdo da oitiva, realizando-a de forma a garantir a ndo revitimizacdo e a ndo causar
qualquer espécie de constrangimento, sendo admitidos os seguintes atos:

a. exigir do acusado o desligamento de sua camera e microfone;
b. impedir o acusado de participar do depoimento, nos termos do paragrafo anterior;

c. realizar a oitiva da vitima de forma presencial, com a presenca virtual do acusado e de
seu defensor;

d. em casos extremos, realizar a oitiva da vitima sem a presen¢a do acusado e de seu
defensor, permitindo o acesso e a manifestacdo do acusado em momento posterior.

Art. 67. Nao podem ser admitidas como testemunhas:
I - a autoridade que instaurou o procedimento ou aquela incumbida de julgé-lo;
II - os menores de dezesseis anos;

IIT - aqueles que, por enfermidade ou retardamento mental, ndo tiverem discernimento para
a pratica dos atos da vida civil;

IV - os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato que se quer provar dependa dos sentidos
que lhes faltam;

V - o interessado no litigio, o amigo intimo ou inimigo capital das partes;

VI - os conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até terceiro grau de alguma das
partes, por consanguinidade ou afinidade;

VII - quem ja tenha participado do processo na qualidade de perito, representante ou no
caso de participacdo de seu conjuge ou parente até terceiro grau ou estiver litigando administrativa ou
judicialmente com o interessado no processo ou com seu conjuge/companheiro;

VIII - quem possui relacdo de amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos
interessados no processo, ou com seus respectivos conjuges/companheiros e seus parentes até o terceiro
grau;

IX - quem, em razio de ministério, oficio ou profissdo, deva guardar segredo sobre
determinados fatos, a menos que seja desobrigada do dever de sigilo pela parte interessada e, ainda,
desejem fazé-lo;

Art. 68. Na realizagdo do interrogatorio do acusado, a comissdo devera observar os
seguintes procedimentos:

I - antes de efetuar as perguntas, o presidente da comissdo realizard a identificacdo do
acusado, por meio de dados como nome, endereco, telefone, RG, CPF, ou matricula, cargo e lugar onde
exerce a sua atividade. Sendo o caso, serd registrada em ata ainda a presenga de seu procurador, que
também devera ser identificado mediante apresentacdo de sua identidade profissional e do instrumento de
procuragao;

IT - cientificar o acusado do teor da acusacdo que pesa contra si, informando-lhe do direito
de ficar calado, ndo tendo obrigag¢do de responder as perguntas que lhe forem dirigidas e que seu siléncio
ndo sera interpretado em seu prejuizo nem ird comprometé-lo;

IIT - ouvir separadamente os acusados, nos casos em que houver de mais de um, podendo
ser promovida a acareacao entre eles quando houver divergéncia relevante em suas declaragdes sobre fatos
ou circunstancias;

IV - o interrogatério nao pode ser realizado por terceira pessoa, de forma que nem a
presengca do advogado supre a auséncia do acusado, ndo sendo permitida a interferéncia de qualquer
pessoa;



V - ¢ vedada a apresentagdo de respostas por escrito, excetuados os casos de surdos, mudos
ou surdos- mudos, conforme disposto do art. 192 do CPP;

VI - a condug¢do do interrogatorio se da pelo presidente da comissdo, a quem compete se
dirigir ao acusado, interrogando-o acerca dos fatos e circunstancias objeto do processo bem como sobre os
fatos a ele imputados. Cabe também ao presidente reduzir a termo, o mais fielmente possivel, as respostas
do interrogado, que serdo digitadas pelo secretario ou ainda por um membro da comissao;

VII - também devem constar do termo todos os fatos ocorridos durante o interrogatdrio,
como incidentes, adverténcias verbais, interferéncias, auséncia de resposta por parte do acusado (valendo-
se do direito de ficar calado) etc.;

VIII - terminada a realizagdo das perguntas pelo presidente da comissdo, serd aberta a
palavra aos demais membros da Comissao;

IX - apoOs o término das perguntas da comissdo, passa-se a palavra ao acusado, para que
acrescente o que entender cabivel acerca dos fatos apurados;

X - as perguntas e respostas ficardo consignadas no termo de interrogatério, apds revisado e
assinado pelo acusado e por todos os presentes;

XI - o procurador legalmente constituido ndo pode interferir nas perguntas da comissao
nem nas respostas do interrogado;

XII - Se, devidamente intimado, o acusado nao comparecer, a comissao registrara o
incidente em termo de ndo comparecimento, devendo intima-lo uma segunda vez. Nao comparecendo
novamente sem motivo, o processo disciplinar devera prosseguir no seu curso normal, sem que haja o
interrogatorio, fato esse que ndo configura cerceamento de defesa.

Art. 69. A tomada de depoimentos sera realizada, preferencialmente, por meio de recurso
tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurados os direitos ao contraditdrio e a
ampla defesa.

§ 1° Nos procedimentos investigativos e processos correcionais, audiéncias e reunides
destinadas a garantir a adequada producdo da informagdo ou prova também poderdo ser realizadas por
meio de recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, assegurado o carater
reservado daquelas.

§ 2° A utilizacdo de recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, o
registro audiovisual e o seu armazenamento devem observar os principios e diretrizes relacionados a
seguranca da informacdo para o tratamento de dados.

Art. 70. Nos processos correcionais, a realizacdo de audiéncia por meio de recurso
tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real devera:

I - assegurar a todos a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade
de sua tramitacao; e

II - viabilizar a participacdo do investigado, acusado, testemunha, técnico ou perito quando
residirem em local diverso da sede dos trabalhos da comissao disciplinar.

§ 1° Havendo receio de que o investigado ou acusado possa causar temor ou
constrangimento a pessoa que sera ouvida, podera ser solicitado que ele desligue a cAmera ou que o ato
seja realizado sem a sua participagao.

§ 2° Por ordem do Presidente da comissdo, podera ser silenciado o microfone do



investigado, do acusado ou de seu advogado, em caso de tumulto durante a realizagdo das audiéncias
virtuais.

Art. 71. O registro audiovisual gerado em audiéncia devera ser juntado aos autos, sem
necessidade de transcri¢do em ata, sendo disponibilizado a defesa o acesso ao seu conteudo ou a respectiva
copia.

§ 1° O presidente da comissao assinara a ata de audiéncia lavrada, na qual serdo registrados,
pelo menos, a data, os locais e os participantes do ato.

§ 2° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos participantes na
gravagao dispensa as suas assinaturas na ata de audiéncia.

Art. 72. Nao sendo possivel o registro audiovisual € o seu armazenamento, o depoimento
sera reduzido a termo com elaborag@o do termo de depoimento.

Pardgrafo tnico. O termo de depoimento deve ser redigido de forma clara, concisa e
objetiva, sem rasuras ou emendas, sendo ao final assinado pelos depoentes, pelo procuradores e pelos
membros da comissao e rubricado em todas as suas folhas.

Art. 73. Todas as formalidades necessarias para a concretizagdo dos atos instrutorios devem
observar, no que couber, o disposto na Lei n® 8.112, de 1990, na Lei n°® 12.846, de 2013, e na Lei n® 9.784,
de 1999, devendo as questdoes de ordem ser dirimidas pelo presidente da comissdo ou responsavel pela
condugdo do procedimento investigativo ou processo correcional.

Subse¢ao V
Do Indiciamento do Acusado

Art. 74. O indiciamento € ato processual resultante da instru¢do probatoria, mediante o qual
a Comissdo Disciplinar Processante atribui ao servidor indicios de autoria quanto aos fatos tipificados
como infracao disciplinar.

Art. 75. Sobre o indiciamento, a comissdao devera observar o seguinte:

I - Se houver mais de um acusado e couber o indiciamento de todos, para cada um havera
um Termo de Indiciamento, separado, quando as condutas praticadas forem diferentes;

IT - O Termo de Indiciamento devera expor:

a) os motivos pelos quais a comissdo se convenceu do cometimento da irregularidade pelo
servidor acusado;

b) o enquadramento legal da conduta do indiciado;
¢) a qualificacao do indiciado com todos os seus dados;

d) a descri¢do dos fatos ocorridos de forma individualizada (em se tratando de mais de um
acusado), com a indicac¢ao resumida nos autos das provas correspondentes.

IIT - Apoés a defesa escrita do indiciado, ndo se podera fazer qualquer acréscimo factual ao
Termo de Indiciamento e o julgamento sera feito com base no que consta desse termo;

IV - A comissdo nao podera deixar de indiciar os acusados pelo fato da aplicagdo da pena
cabivel se lhe afigurar prescrita, pois a autoridade julgadora pode discordar do relatorio final e entender



que outra penalidade ¢ cabivel e ndo aquela prescrita.

Paragrafo tnico. O indiciamento do acusado ¢ requisito de validade do Processo
Administrativo Disciplinar, constituindo sua falta vicio insanavel gerador de nulidade do feito.

Subsecao VI
Da Defesa do Indiciado e da Revelia

Art. 76. A defesa do indiciado ¢ requisito de validade do Processo Administrativo
Disciplinar, constituindo sua falta vicio insanavel gerador de nulidade do feito.

Art. 77. A defesa sera sempre escrita e apresentada dentro do prazo previsto nos artigos 10 e
11 deste Regimento e poderd impugnar a acusagao quanto a autoria e fatos apontados pela comissdao no
Termo de Indiciamento, podendo a comissdo inclusive solicitar apresentacdo de nova peca defensoria no
caso de entender que a primeira ¢ inepta.

Art. 78. Se com a defesa surgir nova prova ou fato novo que possa agravar ou atenuar a
situacdo do indiciado, a comissdo podera, excepcionalmente, realizar novo indiciamento com abertura de
novo prazo para apresentacao de defesa escrita, assegurando dessa forma a mais ampla defesa. Nesses
casos a comissdo deverd atentar para casos impertinentes ou meramente protelatdrios, situagdes em que
deverao ser indeferidos.

Art. 79. A defesa do acusado podera ser realizada pelo proprio indiciado ou por um
procurador legalmente constituido, advogado ou ndo, desde que ndo seja por outro servidor publico,
exceto nos casos de defensor dativo.

Art. 80. O indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa escrita no prazo legal,
sera considerado revel, devendo a comissdo assim declard-lo mediante Termo de Revelia que sera
integrado aos autos.

Art. 81. Também sera declarada a revelia do indiciado nos casos em que a defesa
apresentada seja inepta, insuficiente e sem argumentacao que permita efetivamente rebater os fatos que lhe
sdo imputados nos termos do indiciamento.

Art. 82. Ocorrendo a revelia, tanto na hipdtese do art. 80 quanto do art. 81 deste Regimento,
a comissao solicitara a autoridade instauradora que nomeie defensor dativo dentre os servidores publicos,
ndo necessariamente estaveis, ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Subsecao VII
Do Relatorio Final

Art. 83. O Relatorio Final ¢ ato praticado pela comissdo processante que devera ser
elaborado ap6s apreciacdo da defesa escrita do indiciado ou defensor dativo, momento em que a Comissao
devera apresentar, sem prejuizo de recomendagdes, manifestagdo conclusiva adentrando no mérito de
todas as questdes juridicas apresentadas no processo, concluindo, sobretudo, pela absolvi¢do ou imputagao



de sanc¢ao ao servidor indiciado.

Art. 84. O Relatério Final devera ser minucioso, impessoal, congruente com as provas dos
autos e sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor.

§ 1° No Relatorio Final devera constar:
I - resumo dos fatos apurados;

IT - breve relato das medidas adotadas pela comissao, inclusive as relacionadas as oitivas e
interrogatorios;

III - relacao de exames periciais e suas respectivas conclusdes, quando for o caso;

IV - razdes apresentadas na defesa escrita e as respectivas consideracdes da comissao sobre
cada uma delas;

V - conclusdo clara e inequivoca pela inocéncia ou culpa dos servidores envolvidos;

VI - no caso de responsabilizagdo, devera constar claramente sugestdo de penalidades a
serem aplicadas, levando-se em conta a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais;

VII - eventuais encaminhamentos necessarios, como por exemplo, a Policia Federal,
Ministério Publico, Tribunal de Contas da Unido, etc.;

VIII - possiveis recomendacdes administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar
ocorréncias de fatos da mesma natureza no 6rgao;

IX - analise da prescrigdo.

§ 2° Concluido o Relatorio Final, o presidente da comissdo processante encaminhara os
autos do processo a autoridade instauradora para julgamento.

Subsec¢ao VIII
Do Julgamento

Art. 85. Sdo competentes para aplicar penas as seguintes autoridades:
I - a chefia imediata, nos casos de adverténcia;

II - os Diretores de Unidades Académicas, os dirigentes de Orgdos Suplementares e os Pro-
Reitores, nos casos de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IIT - o Reitor, em qualquer dos casos, € exclusivamente, nos casos de suspensao superior a
30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou rescisdo contratual por justa causa;

IV - a autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de cargo em
comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo. (art. 215-G do Regimento Geral da UFC).

§ 1° O julgamento de mérito devera ser prolatado pela autoridade instauradora, na forma do
art. 4° deste Regimento, exceto quando esta ndo tiver a competéncia legal para a aplicacao da penalidade
cabivel, caso em que devera encaminhar aquela que a detém.

§ 2° No caso do Relatorio Final da comissdo apresentar mais de um indiciado com penas

diversas, estando uma delas fora da competéncia de aplicacdao por parte da autoridade instauradora, o
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processo sera encaminhado a autoridade competente para a aplicagdo da pena mais grave, cabendo-lhe a



aplicacdo de todas as penalidades.

§ 3° Aplicam-se subsidiariamente a autoridade julgadora as causas de impedimento e
suspei¢ao previstas no art. 49 deste Regimento.

Art. 86. O julgamento acataré o relatorio da comissado, salvo quando contrario as provas dos
autos, situacdo em que a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 87. Caso o indiciamento e relatério final apresentar inadequagdo na tipificagdo das
san¢des, a autoridade julgadora poderé entender necessario efetuar novo indiciamento.

Art. 88. No caso da autoridade julgadora entender necessario apreciar elementos faticos que
escaparam ao indiciamento e quanto aos quais nao houve defesa, devera determinar a refeitura dos
trabalhos, com novo indiciamento e reabertura de prazo para defesa.

Art. 89. No julgamento, a autoridade competente poderd, sempre de forma motivada:
I - Concordar totalmente com a comissao e acolher a sugestao por ela oferecida;

IT - Concordar em parte com o relatorio, reconhecendo a falta disciplinar, porém aplicando
pena diferente da recomendada pela comissao, abrandando ou agravando a situacao do servidor;

IIT - Discordar totalmente do que foi recomendado pela comissdo, podendo absolver ou
aplicar puni¢ao, em confronto com a conclusdo da comissao, desde que contrario as provas dos autos;

IV - Nao aceitar as conclusdes da comissdo processante quando o relatdrio ndo imprimir
grau de certeza a autoridade para proferir o julgamento, por ser a instrucao deficiente, as provas frageis e
as diligéncias indispensaveis forem negligenciadas, o que implicara na necessidade de refeitura de todo o
trabalho, com a constituicdo de nova comissdo com outros ou com 0s mesmos integrantes;

Secao IX
Do Processo Administrativo de Responsabilizagao

Art. 90. Em caso de atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira, nos
termos do art. 5°, da Lei n° 12.846, o Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR ¢ o
procedimento destinado a responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica.

§1° A instauracao, condugao e acompanhamento do PAR ¢ de competéncia da Pro-Reitoria
de Planejamento e Administracao.

§2° A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo podera realizar consulta a CPPAD
para assessoramento e emissao de parecer acerca de eventual matéria correcional constante no PAR.

CAPITULO VII
DAS SANCOES

Sec¢ao I
Das Espécies de Sangdes



Art. 91. As sang0es as quais os servidores publicos estdo sujeitos sdo as seguintes:
I - Adverténcia;

IT - Suspensao;

III - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicao do cargo em comissao;

VI - Destitui¢ao de fun¢ao comissionada.

Art. 92. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibigdo
constante do art. 117, incisos I a VIII e XIX da Lei n°® 8.112/90 e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 93. A suspensdao sera aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 94. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administra¢do publica;

IT - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - Insubordinagdo grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional;

XI - Corrupgao;

XII - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - Transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117;

XIV - Assédio sexual, nos termos do Parecer n° 3285/2023, da Corregedoria-Geral da
Uniao;

XV - Assédio moral, nos termos do Parecer n® 93/2024, da Corregedoria-Geral da Unido.

Art. 95. A cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ¢ aplicada ao aposentado ou ao
inativo em disponibilidade que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 96. A destitui¢do do cargo em comissdo ¢ aplicada a nao ocupante de cargo efetivo nos
casos de infragdo sujeita a penalidades de suspensdo ¢ de demissao.



Secao II
Da Dosimetria das Sang¢des

Art. 97. Ao aplicar a san¢do, o julgador devera pautar sua decisdo pelo principio da
proporcionalidade, observando:

I - A natureza e a gravidade da infracao cometida;
II - Os danos que dela provierem para o Servigo Publico;
III - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os antecedentes funcionais do agente infrator;

Paragrafo unico. Qualquer que seja a san¢do imputada ou ndo ocorrendo imputagdo de
nenhuma, a decisao do julgador devera ser motivada, no primeiro caso indicando o fundamento legal e sua
causa.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS FINAIS

Art. 98. Apos decisao final, o julgador encaminhara os autos do processo a Presidéncia da
CPPAD para:

I - Determinar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas que providencie a aplica¢ao da sangdo e
faca assentar na ficha funcional do apenado a sancao aplicada, fazendo as comunicac¢des necessarias.

IT - Depois de cumpridas as providéncias acima e no caso de absolvicdo do acusado,
encaminhar os autos conclusos a CPPAD para o registro no Sistema e-PAD, comunicagdes necessarias € o
respectivo arquivamento.

CAPITULO IX
DA REVISAO DOS PROCESSOS

Art. 99. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzir fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 100. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 101. A simples alegag¢ao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 102. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade competente,



que, se autorizar a revisdo, providenciard a constituicdo de comissdo, na forma do art. 149, da Lei no
8.112/90.

Art. 103. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 104. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 105. Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios da comissdao do processo disciplinar.

Art. 106. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141
da Lei n® 8.112/90.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 107. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destitui¢ao do cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneragao.

Paragrafo inico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO X
DA PRIORIZACAO DOS PROCESSOS

Art. 108. Na priorizacdo de andlise de denuncias e representagdes de irregularidades
praticadas por agentes publicos e entes privados no ambito da Universidade Federal do Ceard, em sede de
juizo de admissibilidade, serdo considerados:

I - a data de recebimento da demanda na CPPAD;

II - a complexidade da andlise a ser realizada;

III - a origem da demanda;

IV - 0 agente publico envolvido e o porte do ente privado envolvido;
V - arepercussao do fato no ambito interno e externo a UFC;

VI - a tematica de assédio.

Paragrafo unico. A decisdo final em sede de juizo de admissibilidade a ser proferida pelo
Presidente da CPPAD obedecera, em regra, a ordem cronolédgica de recebimento dos relatérios finais ou
notas técnicas, cabendo ao Presidente eventual alteracdo na ordem de analise, com base nos critérios de
priorizagao acima destacados.

Art. 109. Na priorizagdo de instauracdo de procedimentos investigativos, serdao



considerados:
I - o prazo prescricional da pretensdo punitiva da Administragao Publica;
II - a data de recebimento da demanda na CPPAD;
III - a origem da demanda;
IV - o agente publico envolvido e o porte do ente privado envolvido;
V - arepercussao do fato no ambito interno e externo a UFC;

VI - a tematica de assédio.

Art. 110. Na priorizagdo de instauracdo de procedimentos acusatorios, serdo considerados:
I - 0 prazo prescricional da pretensdo punitiva da Administragcdo Publica;

II - a data de recebimento da demanda na CPPAD;

III - o agente publico envolvido ou o porte do ente privado envolvido;

IV - arelevancia do fato no ambito interno e externo a UFC;

V - a tematica de assédio.

Art. 111. Os critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliagdo para a
priorizacao de analise de demandas correcionais estdo dispostos no Anexo I deste Regimento.

Paragrafo unico. A priorizagdo de demandas correcionais podera ser realizada por faixas de
pesos.

Art. 112. Ao manter atualizada planilha de monitoramento de demandas, a CPPAD
estabelecerd uma lista oficial de demandas gerais, a qual guiard a distribui¢do de processos a serem
conduzidos e acompanhados pelos servidores da Unidade e por aqueles que compdem o banco de
servidores das Comissoes Disciplinares Processantes e Sindicantes.

Art. 113. Ao se verificar a existéncia de valores idénticos, apds aplicacdo dos critérios
previstos no Anexo I deste Regimento, deverdo ser observados como critérios de desempate a prescri¢ao
da pretensado punitiva e a data de recebimento da demanda na CPPAD.

Pardgrafo unico. Para efeitos de priorizagdo, demandas que envolvam o mesmo agente
publico poderdo ser agrupadas, tendo em vista o tratamento conjunto dos processos, de modo que a
classificagdo prioritaria de uma demanda atraia a outra de menor classificacdo, conforme avaliacdo e
autorizacao do Presidente da CPPAD.

CAPITULO XI
DO TRATAMENTO DE DADOS

Art. 114. Os dados e informagdes de carater restrito ou sigiloso eventualmente recebidos
pela CPPAD durante o juizo de admissibilidade e na conducdo dos procedimentos correcionais
investigativos e acusatorios devem ter tratamento diferenciado, com observancia das normas gerais sobre
tratamento de dados e acesso a informacgao no setor publico.



Art. 115. A organizacdo dos autos dos procedimentos correcionais investigativos e
acusatdrios atendera as seguintes recomendagdes:

I - as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou
processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal compordao autos apartados, que serdao
apensados ou vinculados aos principais;

IT - os documentos dos quais constem informagdo sigilosa ou restrita, produzidos no curso
do procedimento investigativo ou acusatério, receberdo indicativo apropriado; e

IIT - os relatérios e os termos produzidos no curso do procedimento investigativo ou
acusatorio fardo apenas referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a
reproducao da informagao de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 116. A CPPAD mantera, independentemente de classificacdo, acesso restrito as
informacdes e aos documentos sob seu controle, relacionados a:

I - dados pessoais;

IT - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal, telefonico e patrimonial;

III - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a estes
relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a legislacdo e regulamentacao especificas; e

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam
concluidos.

§ 1° A restricdo de acesso de que tratam os incisos I, II, III ¢ V ndo podera ser utilizada para
impedir o acesso do investigado, acusado ou indiciado as informacdes juntadas aos autos que lhe sejam
necessarias para o exercicio da ampla defesa.

§ 2° O denunciante ndo tera acesso as informacdes de que trata este artigo.

§ 3° A restricao de acesso as informagdes e documentos ndo se aplica ao Orgdo Central do
Siscor, nem as unidades setoriais de correicdo e aos seus servidores no exercicio de suas respectivas
atribuigoes.

Art. 117. Para fins de aplicagdo do disposto neste Capitulo, deverdo ser adotados os
seguintes procedimentos:

I - O servidor responsavel pelo recebimento do documento resguardado por sigilo legal
(bancario, fiscal, telefonico ou patrimonial) deverd proceder a abertura de processo de natureza sigilosa
para anexag¢ao dos documentos, que também deverao ser cadastrados como sigilosos nos sistemas SEI e e-
PAD;

IT - o processo contendo o documento resguardado por sigilo legal (bancério, fiscal,
telefonico ou patrimonial) devera ser apensado ao principal, o qual contera termo da juntada por apensagao
¢ indicativo destacando a sua restri¢ao.

IIT - o servidor responsavel pelo recebimento do documento resguardado por sigilo legal
(bancario, fiscal, telefonico ou patrimonial) devera proceder ao devido cadastramento no sistema com a
respectiva indicagcdo de sua natureza sigilosa.

IV - As Comissoes Disciplinares Processantes e Sindicantes, durante a realizacdo de seus
trabalhos e confec¢do de documentos, deverdo omitir a identificagdo do denunciante, da vitima de suposto
assédio sexual ou moral e evitar a repeti¢ao de dados pessoais dos envolvidos;



V - A identificacdo pessoal das testemunhas e declarantes serd realizada em momento
anterior ao inicio da gravacdo audiovisual e apenas comunicada durante a gravagdo, no caso de
depoimentos realizados por meio de recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real;

VI - o acesso para terceiros aos procedimentos investigatorios € processos correcionais
concluidos serd concedido apds o devido tarjamento das informagdes com acesso restrito.

§ 1° Para fins de cumprimento ao inciso VI, deverdo ser tarjados:
a) informagdes pessoais (CPF, RG, matricula SIAPE);
b) enderecos residenciais e endereco de e-mail pessoal;

c) nome e qualquer referéncia feita em relacio ao denunciante que permita sua
identificacao;

d) atestados médicos;
e) referéncias a doengas e atestados médicos;

f) nome e referéncias feitas a vitimas de suposto assédio sexual e moral.

§ 2° Para envio de documentos aos sistemas correcionais da CGU, deverao ser tarjadas as
informagdes pessoais sensiveis e as referentes a sigilo legal (bancario, fiscal, telefonico ou patrimonial).

§ 3° Se a informagdo estiver contida em documento com forma publica, dispensa-se o
tarjamento.

§ 4° A rotina de tarjamento de documentos restritos e sigilosos seguird o disposto no Anexo
IT deste Regimento.

Art. 118. Para efeitos do inciso V do art. 110, consideram-se concluidos:
I - os processos correcionais com a decisdo definitiva pela autoridade competente; e
II - os procedimentos investigativos:

a) com o encerramento por meio da decisdo definitiva da autoridade competente que decidir
pela ndo instauragdo de respectivo processo correcional; e

b) com a decisdo definitiva do processo correcional decorrente da investigacao.

Paragrafo tnico. Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do TAC ou do
processo correcional, a restricao de acesso as informagdes e documentos de que tratam os incisos [ a IV do
art. 110 devera ser mantida.

Art. 119. Nos procedimentos investigativos, no TAC e nos processos correcionais, os dados
pessoais necessarios a devida instrugdo probatdria serdo tratados em consonancia com os principios
estabelecidos no art. 6° da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. O tratamento de dados a que se refere o caput independe do consentimento
do titular.

Art. 120. O acusado, seu procurador ¢ demais intervenientes no processo correcional serdo
informados sobre a utilizagdo dos seus dados pessoais para instrumentalizacdo de procedimentos e



processos de responsabilizacdo administrativa, podendo ser compartilhados, nas hipdteses legais, com
orgaos e instituicdes publicas responsaveis pelas atividades de persecugao civil ou criminal.

Art. 121. O acesso a informagao classificada nos termos do art. 23 da Lei n°® 12.527, de
2011, sera dado em conformidade com o disposto no Decreto 7.845, de 14 de novembro de 2012.

CAPITULO XII
DA OBTENCAO E GUARDA DE EVIDENCIAS E PROVAS

Art. 122. O registro da obten¢ao e guarda de evidéncias durante o juizo de admissibilidade e
na condug¢do dos procedimentos correcionais investigativos e de provas nos processos acusatorios seguira
o disposto neste Capitulo e no Anexo III deste Regimento.

Art. 123. Cabera aos servidores da CPPAD e aqueles designados para a conducdo de
procedimentos correcionais a observancia da integridade das informagdes juntadas aos procedimentos e a
necessaria identificacdo da possibilidade de confirmagdo das formas de obtengdo e veracidade das
evidéncias e provas.

Art. 124. No registro da obtencdo e guarda de evidéncias e provas, deverdo ser observados
0s seguintes principios:

I - autenticidade: ado¢do de medidas para comprovar a legitimidade das evidéncias;
II - confidencialidade: acesso as evidéncias somente por pessoas autorizadas;

IIT - disponibilidade: ado¢do de medidas para garantir que a evidéncia esteja acessivel
quando necessario;

IV - integridade: adogdo de medidas para garantir que a evidéncia ndo foi adulterada ou
corrompida;

V - rastreabilidade: possibilidade de reconstru¢do da trajetoria percorrida pela evidéncia,
desde a origem até sua inclusdo no procedimento.

Art. 125. A partir da adogdo do modelo completo da matriz de responsabilizacdo, todas as
evidéncias e provas produzidas e juntadas ao procedimento em tramitacdo deverdo ser registradas de
maneira cronoldgica, indicando sua origem e localizagao.

CAPITULO XIII
DA SUPERVISAO DE PROCEDIMENTOS

Art. 126. A CPPAD realizard rotinas de supervisdo da execuc¢dao dos procedimentos
correcionais investigativos e acusatorios, seguindo o disposto neste Capitulo.

Sec¢ao I
Da Supervisao do Juizo de Admissibilidade

Art. 127. Cabera a CPPAD construir e manter atualizadas planilhas de monitoramento das
denuncias e representacdes recebidas e dos procedimentos correcionais investigativos em curso.



Paragrafo tinico. Todos os servidores lotados na CPPAD terdo acesso as planilhas de
monitoramento e deverdo registrar a devida atualizacdo a medida que as atividades forem realizadas.

Art. 128. As sextas-feiras de cada semana, quando dia util, os servidores da CPPAD
deverdo analisar as planilhas de monitoramento e verificar possiveis inconsisténcias ou desatualizagdes
com relacdo aos atos praticados durante a semana.

Art. 129. No tocante as denuncias e representacdes recebidas, o Presidente da CPPAD
mantera contato direto com a Assessoria de Admissibilidade, a fim de supervisionar a confec¢ao das notas
técnicas de admissibilidade. A supervisao sera registrada por meio de relatério mensal.

Art. 130. No tocante aos procedimentos investigativos, o Presidente da CPPAD mantera
rotina de reunides periodicas com os servidores designados, a fim de colaborar com a obtencdo de
evidéncias, supervisionar os atos instrutorios e auxiliar na definicdo dos rumos da apuragdo. As reunides
deverdao ocorrer numa periodicidade nao superior a 15 (quinze) dias, devendo ser registradas em ata
especifica.

Art. 131. Apo6s decisdo final em juizo de admissibilidade, a CPPAD adotard imediatamente
as seguintes providéncias:

I - em caso de arquivamento, remeter os autos a Reitoria para ciéncia e manifestagdo no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos;

IT - em caso de abertura de processo disciplinar, inserir o nimero do processo na planilha de
monitoramento dos procedimentos acusatorios e classifica-lo na ordem de priorizagao;

IIT - em caso de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta, confeccionar minuta do
TAC no prazo de 05 (cinco) dias uteis e dar ciéncia ao servidor envolvido.

Paragrafo unico. O Presidente da CPPAD supervisionard o atendimento dos prazos e a
adog¢do das medidas descritas neste artigo.

Secao Il
Da Supervisao dos Procedimentos Acusatdrios

Art. 132. Cabera a CPPAD construir e manter atualizadas planilhas de monitoramento dos
procedimentos correcionais acusatorios em curso.

Paragrafo tnico. Todos os servidores lotados na CPPAD terdo acesso as planilhas de
monitoramento e deverdo registrar a devida atualizacdo a medida que as atividades forem realizadas.

Art. 133. As sextas-feiras de cada semana, quando dia 1til, os servidores da CPPAD
deverdo analisar as planilhas de monitoramento e verificar possiveis inconsisténcias ou desatualizagdes
com relacdo aos atos praticados durante a semana.

Art. 134. A CPPAD acompanhara e supervisionara o plano de trabalho enviado pelas
Comissoes Disciplinares Processantes e Sindicantes, para fins de avaliagdo e controle.



Art. 135. A CPPAD promovera os seguintes pontos de controle para as Comissdes
Disciplinares Processantes e Sindicantes:

I - reunido inicial com os membros da comissao;
I - reunido de orientagdo para oitiva de testemunhas;
III - reunido de orientagdo para confeccao de termo de indiciamento;

IV - reunido de orientagdo para confeccao de relatorio final.

Art. 136. Apo6s a confeccao do relatério final pelas Comissdes Disciplinares Processantes e
Sindicantes, o Presidente da CPPAD promovera a analise de regularidade formal e material dos processos
acusatorios.

Paragrafo inico. Deverao constar no parecer de analise de regularidade os seguintes pontos:
I - observancia do contraditério e da ampla defesa;

II - regularidade formal e de mérito do procedimento;

IIT - a adequada condugao do procedimento e a suficiéncia das diligéncias;

IV - a plausibilidade das conclusdes da comissao;

V - possiveis encaminhamentos a outros 6rgaos ou instancias de controle;

VI - atendimento de prazos.

CAPITULO X1V
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 137. Para o exercicio da atividade correcional, sdo exigidos dos membros lotados na
CPPAD os seguintes conhecimentos técnico-administrativos e habilidades pessoais:

I - legislagdo e ritos aplicaveis ao direito administrativo disciplinar no &mbito federal;

IT - normativos, orientagdes e entendimentos emitidos pela Controladoria-Geral da Unido;
IIT - manuseio do e-mail institucional e dos Sistemas E-pad e SEI;

IV - manuseio da Plataforma de Webconferéncia da UFC e da Plataforma Teams;

V - habilidades pessoais: capacidade de organizacdo, capacidade de escuta, planejamento,
proatividade, assertividade, adaptabilidade e flexibilidade, comunicagdo escrita e oral objetiva, equilibrio
emocional, raciocinio logico, visdo sistémica, capacidade de resolucdo de conflitos;

VI - habilidades emocionais: equilibrio emocional, imparcialidade, empatia, respeito,
comprometimento ético e moral, transparéncia, tolerancia, sigilo e discricao.

§ 1° O Presidente da CPPAD deve promover acdes no sentido de incentivar a capacitaciao
dos servidores da CPPAD para aquisi¢ao e atualizagao dos conhecimentos e habilidades necessarias para o
desempenho da atividade correcional.

§ 2° A participagdo presencial dos servidores da CPPAD em cursos e oficinas de
capacitagdao promovidos pela CGU sera feita com obediéncia a um rodizio de servidores, tendo preferéncia
aqueles de menor tempo de lotacao na unidade.



Art. 138. Os servidores lotados na CPPAD devem participar dos eventos promovidos pelo
Orgdo Central do SisCor para fins de atualiza¢do e alinhamento dos conhecimentos voltados a matéria
correcional.

§ 1° Constard da pagina institucional da CPPAD um painel de eventos, contendo as
informagdes necessarias para inscricdo, de forma que os servidores da CPPAD possam acompanhar os
eventos promovidos.

§ 2° A atividade de participacdo em eventos do SisCor tem carater prioritario, fazendo parte
da jornada de trabalho dos servidores lotados na CPPAD, cabendo a estes promover as anotagdes que
considerar pertinentes para fins de discussao posterior.

§ 3° Os eventos e cursos poderdo ser socializados com os membros da lista de comissdes
disciplinares, cabendo ao Presidente da CPPAD a verificagdao da pertinéncia de divulgacao, atentando para
0s assuntos a serem tratados.

Art. 139. Para fins de disseminacdo interna de conhecimentos no ambito da CPPAD,
deverao ser adotados os seguintes procedimentos:

I - em caso de participagdo em cursos e oficinas de capacitacdo promovidos pelo Orgao
Central do SisCor, o servidor capacitado devera compartilhar os conhecimentos adquiridos com os demais
servidores em reunido especifica para esse fim, em prazo nao superior a 10 dias e com registro em ata;

IT - em caso de outras formas de capacitagao, o servidor capacitado devera promover rodas
de conversa com os demais servidores, cujo registro sera feito por relatorio.

CAPITULO XV
DA GESTAO CORRECIONAL

Art. 140. A CPPAD realizaré periodicamente levantamento dos processos de trabalho, das
atividades e da adequagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao exercicio da atividade
correcional.

Paragrafo unico. O levantamento serd utilizado como base para a elaboracdo do
planejamento periddico das atividades da unidade, o qual contard com a participacao de toda a equipe de
servidores lotados na CPPAD e sera registrado por meio de relatorio especifico.

Art. 141. A CPPAD devera elaborar plano operacional anual com a participacdo de todos os
seus membros, preferencialmente com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para o
encerramento do exercicio, e realizar o monitoramento de sua execug¢ao.

§ 1° O plano operacional anual da CPPAD sera construido com base no diagndstico atual do
setor, no compilado de resultados alcangados com o planejamento anterior € nas devolutivas do processo
de avaliagio do modelo de maturidade correcional, considerando as orientagdes emitidas pelo Orgdo
Central do SisCor.

§ 2° Os eixos norteadores da construgdo do plano operacional anual da CPPAD serdo
definidos em correlagdo com os objetivos estratégicos da UFC presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente.



§ 3° A elaboracdo do plano operacional anual das atividades correcionais observard a
criacdo de iniciativas, com os respectivos planos de agdo, contendo as agdes, produtos, responsaveis e
cronograma de atividades para enfrentamento das necessidades diagnosticadas.

§ 4° O monitoramento da execug¢do do plano operacional anual se dard por meio da inser¢ao
dos dados referentes a cada plano de acdo em planilha especifica ou sistema, pelos respectivos
responsaveis.

§ 5° A cada trimestre, os planos de acdo serdo avaliados e discutidos em reunido de Andlise
Estratégica, que contara com a participagdo dos servidores da CPPAD para atuacdo conjunta. As
atualizagdes nos respectivos planos de agdo serdo prestadas até o quinto dia util apds o término de cada
trimestre.

§ 6° No caso de nao cumprimento das metas preestabelecidas, deverdo ser prestadas
justificativas formais para fins de repactuacao dos prazos.

Art. 142. A CPPAD realizard, de forma sistematica e tempestiva, todos os registros
obrigatorios no e-PAD e demais Sistemas Correcionais estabelecidos pelo Orgao Central do SisCor.

§ 1° Para fins de registro, considera-se obrigatério o cadastro, a atualizacdo e a adequacao
das informacdes registradas.

§ 2° Os servidores lotados na CPPAD ficardo responsaveis pela atualizagdo das atividades
correcionais no Sistema e-PAD a medida que os trabalhos das comissdes seja desenvolvido, ficando
reservadas as sextas-feiras de cada semana, quando dia util, para a devida atualiza¢do dos atos praticados
durante a semana.

§ 3° Devem obrigatoriamente constar do registro no Sistema e-PAD as principais pecas do
procedimento investigativo ou acusatorio, quais sejam:

I - nota técnica de admissibilidade;

II - decisao final de admissibilidade;
III - ata de instalagcdo da comissao;
IV - atas de deliberacao da comissao;
V - termo de indiciamento;

VI - relatério final.
Art. 143. A CPPAD elaborara periodicamente relatdrios de atividades de gestao.

§ 1° O relatério de atividades de gestdo deverd ser elaborado a cada 02 (dois) meses e
divulgado na pagina institucional da CPPAD.

§ 2° Constarda do relatorio de atividades de gestdo as principais atividades internas e
externas realizadas pela unidade durante o periodo.



Art. 144. A CPPAD realizara, de forma periodica e sistematica, acdes de orientacdo e
capacitagdo acerca da matéria correcional.

§ 1° As agdes de orientagdo e capacitagdo terdo como principal publico alvo os membros
das comissdes disciplinares processantes e sindicantes, com possibilidade de extensdo a toda a
comunidade universitaria da UFC.

§ 2° A CPPAD se utilizara de pesquisa de satisfacdo e percep¢ao dos conhecimentos
adquiridos junto aos membros, encaminhando formuldrio com perguntas objetivas, a fim de manter
registro das impressoes dos eventos divulgados.

Art. 145. Ao Presidente e ao Secretario da CPPAD sera concedido Cargo de Direcdo ou
Fungdo Gratificada correspondente com o nivel de hierarquia e de responsabilidade da funcao exercida.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 146. Este Regimento sera revisado ap6s 05 (cinco) anos, contados da sua aprovagao.

Art. 147. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e dirimidos pelo Presidente da
CPPAD e, quando for o caso, pelo Reitor e demais instancias competentes.

Art. 148. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo, ficando
revogada a Instru¢do Normativa n° 01/2019/CPPAD/UFC e demais disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 25 de abril de 2025.

DIANA CRISTINA SILVA DE AZEVEDO
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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