MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

RESOLUCAO N° 18/CONSUNI DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aprova a atualizagdo do Regimento do Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal do Ceara.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutarias, e tendo em vista que deliberou o Conselho Universitario, em sua 142* Sessao
Ordinaria, realizada no dia 25 de abril de 2025, na forma em que dispde o inciso V do Art. 53 da Lei n°
9.394, de 20 de Dezembro de 1996, bem como das competéncias previstas nos artigos 11, alinea “c", do
Estatuto da Universidade Federal do Ceara em vigor e, nos termo da documentacdo apresentada por meio do
processo administrativo SEI n® 23067.008584/2024-78,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Regimento Interno do Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal do Ceard, conforme o anexo, parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo e revogam-se as
disposicdes contrarias, constantes na Resolu¢ao n° 09/CONSUNI, de 08 de junho de 1983.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 25 de abril de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor

ANEXO A RESOLUCAO N° 18/CONSUNI, DE 25 DE ABRIL DE 2025

REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina os aspectos da organizagao, funcionamento
e estrutura do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Ceara (SiBi-UFC), de acordo com o Art.
218 do Regimento Geral desta Universidade.

Art. 2° O SiBi-UFC ¢ um Orgio Suplementar da Universidade Federal do Cearé, conforme



o Regimento da Reitoria, tendo por objetivo prover a Universidade de um sistema de informacao inclusivo
e acessivel em Ciéncias, Engenharias ¢ Humanidades, de forma a proporcionar servigos biblioteconomicos
e documentais eficientes, eficazes, transparentes, éticos, com equidade, respeito a diversidade, igualdade
de género, tolerancia religiosa e acessibilidade, possibilitando o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao, inovacao, empreendedorismo, cultura, gestdo e entre outras, propondo-se, para tanto, a
criar, reunir, tratar, armazenar, recuperar, disseminar e preservar acervos bibliograficos e documentais.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° O SiBi-UFC da Universidade Federal do Ceara ¢ constituido:
I - Pelo Conselho Diretor (CONDIR);
IT - Pela Diregdo do Sistema de Bibliotecas (DSIBI);
IIT - Pelas Coordenadorias:
a) Coordenadoria de Gestado Administrativa e Patrimonial (CGAP);
b) Coordenadoria de Gestao e Inovagao (CGI);

c) Coordenadoria de Gestdo do Acervo e Representacio da Informacao

(CGARI);

d) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (CTIC);

¢) Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia (CAPD);

f) Coordenadoria de Preservagao de Acervo e Memoria (CPRAM).

IV - Pelas Bibliotecas dos Campi da Capital do Estado do Ceara:

a) Biblioteca Central do Campus do Pici Prof. Francisco Jos¢ de Abreu Matos
(BCCP);

1. Divisao de Atendimento ao Usuario (DAU);
2. Divisao de Representagdo da Informacgao (DRI);

b) Biblioteca da Faculdade de Direito (BFD);

c) Biblioteca da Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e
Contabilidade Prof. Djacir Lima Menezes (BFEAAC);

d) Biblioteca de Ciéncias da Satide Prof. Jurandir Mardes Picanco (BCS);
1. Divisdo de Atendimento ao Usuario (DAU);
2. Divisao de Representagdo da Informacgdo (DRI);
e) Biblioteca de Ciéncias Humanas Profa. Aracy Fiuza Costa (BCH);
1. Divisao de Atendimento ao Usuario (DAU);
2. Divisao de Representagdo da Informacgao (DRI);
f) Biblioteca de Pos-Graduag¢ao em Economia Agricola (BPGEA);

g) Biblioteca de Pos-Graduagdo em Economia Prof. Ari de Sa Cavalcante
(BPGECQ);

h) Biblioteca de Po6s-Graduagdo em Engenharia Prof. Expedito Jos¢ de Sa
Parente (BPGE);

1) Biblioteca do Instituto de Arquitetura, Urbanismo e Design Prof. José Liberal
de Castro (BCAUD);



j) Biblioteca do Curso de Fisica Prof. Josu¢ Mendes Filho (BCF);
k) Biblioteca do Curso de Matematica (BCM);

1) Biblioteca do Instituto de Ciéncias do Mar Dr. Rui Simdes de Menezes
(BICM);

m) Biblioteca do Museu de Arte Floriano Teixeira (BMAUC);

n) Biblioteca de Colec¢des Especiais e Obras Raras (BICE);

o) Biblioteca Laboratério Profa. Ivone Bastos Bomfim Andrade (LABIB).
V - Pelas Bibliotecas dos Campi do Interior do Estado do Ceara:

a) Biblioteca de Medicina de Sobral (BMS);

b) Biblioteca do Campus de Crateus (BCCR);

c) Biblioteca do Campus de Quixada (BCQ);

d) Biblioteca do Campus de Russas (BCR);

e) Biblioteca do Campus de Sobral (BCSO);

f) Biblioteca do Campus de Itapajé (BCI).

§ 1° As Bibliotecas dos Campi da Capital do Estado do Ceard serdo
coordenadas administrativamente e tecnicamente pela Direcao do Sistema de Bibliotecas.

§ 2° As Bibliotecas dos Campi do Interior do Estado do Ceard serdo
coordenadas administrativamente, no que concerne a Infraestrutura e Pessoal, pela
Direcdo do respectivo Campus ao qual a biblioteca estd vinculada, e tecnicamente pela
Direcao do Sistema de Bibliotecas.

§ 3° A Biblioteca do Museu de Arte Floriano Teixeira sera coordenada
administrativamente pela Dire¢ao do SiBi-UFC, ouvida a Dire¢do do Museu de Arte da
UFC, especialmente, no tocante as decisdes de carater administrativo e operacional,
promovendo uma atuacdo integrada e alinhada aos interesses institucionais e académicos.

§ 4° A Biblioteca Laboratério Profa. Ivone Bastos Bomfim Andrade sera
coordenada administrativamente pela Dire¢do do SiBi-UFC, ouvida a chefia do
Departamento de Ciéncias da Informacdo, especialmente, no tocante as decisdoes de
carater administrativo e operacional, promovendo uma atuagdo integrada e alinhada aos
interesses institucionais e académicos.

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS E OBJETIVOS

CAPITULO I
CONSELHO DIRETOR (CONDIR)

Art. 4° O Conselho Diretor terd a seguinte composicao:
I - O(A) Diretor(a) do SiBi-UFC, como seu(sua) presidente;
IT - O(A) Diretor(a) Adjunto(a);
IIT - 03 representantes, com suplentes, das Bibliotecas dos Campi da Capital;
IV - 01 representante, com suplente, das Bibliotecas dos Campi do Interior;
V - 01 representante, com suplente, das Coordenadorias do SiBi-UFC;

VI - 02 representantes técnico-administrativos em Educagao, dos niveis E, D, C,
B ou A, com suplentes, do SiBi-UFC;

VII - 01 representante docente, com suplente;



VIII - 01 representante discente, com suplente.

§ 1° Os representantes, titular e suplente, das Bibliotecas dos Campi da
Capital serdo bibliotecarios(as), escolhidos entre os ocupantes desse cargo nas referidas
bibliotecas, através de votagdo, organizada pela Direcdo do SiBi-UFC, sendo que os trés
mais votados serdo os titulares, o quarto serd o primeiro suplente, o quinto serd o
segundo suplente e o sexto sera o terceiro suplente.

§ 2° Os representantes, titular e suplente, das Bibliotecas dos Campi do
Interior serdo bibliotecarios(as), escolhidos entre os ocupantes desse cargo nas referidas
bibliotecas, através de votacdo, organizada pela Dire¢do do SiBi-UFC, sendo que o mais
votado ocupara o cargo de titular e o segundo mais votado o de suplente.

§ 3° Os representantes, titular e suplente, das Coordenadorias do SiBi-
UFC serao escolhidos entre seus pares, através de votagdo, organizada pela Direcdo do
SiBi-UFC, sendo que o mais votado ocupara o cargo de titular e o segundo mais votado o
de suplente.

§ 4° Os representantes citados no inciso “VI” ndo serdo bibliotecarios(as),
e serdo escolhidos entre seus pares, através de votacao, organizada pela Dire¢ao do SiBi-
UFC, sendo que os dois mais votados serdo os titulares, o terceiro sera o primeiro
suplente e o quarto o segundo suplente.

§ 5° Os representantes citados no inciso “VII” serdo indicados pelo
Departamento de Ciéncia da Informagao (DCINF).

§ 6° Os representantes citados no inciso “VIII” serdo indicados pelos seus
orgaos representantes de classe e deverdo estar com vinculo ativo na Instituicao.

§ 7° Os representantes citados nos incisos III, IV, V e VI terdo mandato de
4 (quatro) anos, ndo se permitindo recondugao.

§ 8° Os representantes citados nos incisos “VII” e “VIII” terdo mandato de
2 (dois) anos, permitindo-se recondug¢do por igual periodo.

Art. 5° Compete ao Conselho Diretor:

I - aprovar a politica geral de administragdo do SiBi-UFC e discutir programas,
projetos e normas de funcionamento;

IT - propor melhorias ou modificacdes acerca de assuntos de interesse do SiBi-
UFC;

Il - analisar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
unidade;

IV - analisar e aprovar o pedido de afastamento para qualificacdo e licenga
capacitac¢do dos servidores técnico-administrativos do SiBi-UFC;

V - analisar e aprovar a participacao do Sistema de Bibliotecas nos Programas
de Gestao lancados pela Universidade;

VI - propor e aprovar a criagdao, a fusdo, o desdobramento ou a supressao de
Bibliotecas, Coordenadorias ¢ Divisdes Administrativas SiBi-UFC.

Paragrafo tnico. O Conselho Diretor devera funcionar sob regimento
proprio.

CAPITULO II
DA DIRECAO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS (DSIBI)



Art. 6° A Diregdo ¢ o 6rgdo executivo responsavel por superintender, planejar ¢ coordenar
as atividades do SiBi-UFC.

§ 1° A Direcao sera exercida pelo(a) Diretor(a) e nas faltas e impedimentos pelo
Diretor(a) Adjunto(a).

§ 2° Nas faltas e nos impedimentos simultineos do(a) Diretor(a) e do(a)
Diretor(a) Adjunto(a), a Direcdo serd exercida pelo(a) servidor(a) do cargo Bibliotecério-
Documentalista, que compde o Conselho Diretor e com maior tempo de servigo no SiBi-UFC.

§ 3° Nos casos de impedimento de um dos membros do CONDIR assumir a
direcao do SiBi-UFC, conforme paragrafo anterior, a Direcao serd exercida pelo(a) servidor(a)
do cargo Bibliotecario-Documentalista, que exerce a chefia de uma das coordenadorias do
SiBi-UFC e com maior tempo de servi¢o na UFC.

Art. 7° O Diretor e o(a) Diretor(a) Adjunto(a) serdo bibliotecarios(as), com lotacao e
exercicio nos ultimos 3 (trés) anos no SiBi-UFC, nomeados pelo Reitor.

Parédgrafo tinico. O mandato do(a) Diretor(a) e do(a) Diretor(a) Adjunto(a) tera
duracdo de 4 (quatro) anos, permitida uma unica reconducgao subsequente.

Art. 8° Compete ao(a) Diretor(a) do SiBi-UFC:

I - tragar a politica geral de administragdo do SiBi-UFC e submeter a aprovagao
do Conselho Diretor;

IT - administrar o SiBi-UFC cumprindo e fazendo cumprir as decisdes do
Conselho Diretor;

III - representar o SiBi-UFC junto & Administracdo Superior e demais instancias
da UFC, nos 6rgaos de classe e na sociedade;

IV - apresentar a Reitoria relatério das atividades desenvolvidas pelo 6rgao no
ano anterior;

V - analisar a participacdo dos servidores nos Programas de Gestdo da
Universidade.

VI - velar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, apresentando ao Reitor nos
casos de indisciplina;

VII - cumprir e fazer cumprir as instrugdes e determinagdes do(a) Reitor(a);
VIII - despachar com o(a) Reitor(a) e Pro-Reitores(as);

IX - propor ao Reitor(a) o nome das chefias das Bibliotecas, das Coordenadorias
e Divisdes vinculadas ao SiBi-UFC;

X - Manter documentag¢ao atualizada, compreendendo conjunto de leis, decretos,
portarias e instrugdes normativas inerentes as atividades da unidade;

XI - encaminhar relatério do inventdrio do acervo bibliografico para a Pro-
Reitoria de Administragdo no inicio de cada ano;

XII - elaborar a previsdo or¢amentaria anual e projetos que visem a consecugao
de outros recursos financeiros;

XII - presidir o Conselho Diretor do SiBi-UFC e o Comité Gestor do
Repositorio Institucional ou outros que forem delegados pelas autoridades, bem como executar
¢ fazer executar as deliberagdes desses conselhos;

XIV - elaborar e submeter a aprova¢ao do Conselho Diretor do SiBi-UFC o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da unidade;



XV - comparecer as reunides do Conselho Universitario e Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, quando convidado(a);

XVI - manter o SiBi-UFC articulado com as unidades académicas e os demais
orgdos da Universidade;

XVII - articular as atividades dos diversos setores do SiBi-UFC;

XVIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes
ao SiBi-UFC, bem como delegar competéncias de acordo com as necessidades internas;

XIX - solicitar a nomeagdo e/ou a contratacdo de pessoal, junto aos setores
competentes da Universidade, para ocupacao de cargos ou fun¢des no SiBi-UFC;

XX - distribuir e remanejar o pessoal entre os diversos setores do SiBi-UFC, de
acordo com as necessidades e competéncias dos servidores e em consonancia com as chefias
imediatas;

XXI - definir o horario de funcionamento das Bibliotecas, em consonincia com
as chefias dessas unidades;

XXII - criar Comissdes Temporarias para subsidiar demandas especificas e,
quando necessario, presidi-las;

XXIII - estabelecer, em colaboragdo com os 6rgaos competentes da UFC e com
os oOrgaos externos a Universidade, programas de treinamento, capacitacao e qualificacdo dos
servidores técnico-administrativos do SiBi-UFC;

XXIV - integrar o SiBi-UFC as redes e sistemas de informagdo nacionais e
internacionais, participando dos planos nacionais de biblioteca universitaria e dos demais
programas cooperativos;

XXV - coordenar as agdes voltadas ao apoio e suporte aos pesquisadores, grupos
de pesquisa e demais Unidades Académicas e Administrativas da UFC, em ag¢des relacionadas
a disseminacdo das fontes de informagdo vinculadas a Ciéncia Aberta, Gestdo de Dados de
Pesquisa e temas correlatos ou emergentes;

XXVI - coordenar e acompanhar as agdes de implantacdo e disseminagdo das
praticas de incentivo ao Acesso Aberto, a Ciéncia Aberta e da Gestdo de Dados de Pesquisa na
UFC;

XXVII - manter parcerias com instituicdes congéneres para intercambio
cientifico, tecnologico e cultural;

XXVII - propor diretrizes para a Politica Institucional de Informacgdo da
Universidade;

XXIX - aprovar o relatério de gestdo, os dados do SiBi-UFC para o Censo da
Educagao Superior (CENSUP), os dados do anudrio e outros documentos gerenciais correlatos;

XXX - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

XXXI - contribuir para realizagdo, acompanhamento e divulgacao dos
resultados, junto as bibliotecas, dos processos avaliativos da institui¢do, internos ou externos,
que estejam relacionados as areas de atuagao do SiBi-UFC;

XXXII - desenvolver, atualizar e acompanhar indicadores de desempenho para
os servicos e produtos do SiBi-UFC;

XXXIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas,
afastamentos, entre outros, dos chefes das Coordenadorias e Bibliotecas ou, quando necessario,
dos demais servidores desta Unidade;

XXXIV - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestao da Universidade;

XXXV - manter parcerias com instituigdes e/ou programas cooperativos que
visem ao intercambio de informacgdes e compartilhamento de praticas destinadas a inclusao



informacional e acessibilidade;

XXXVI - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais que
lhe sejam aplicaveis.

Art. 9°. Compete ao(d) Diretor(a) Adjunto(a) do SiBi-UFC:
I - substituir o(a) diretor(a) nas suas faltas e impedimentos;

I - propor e atualizar politicas, normas e solugdes para as atividades
relacionadas ao SiBi-UFC;

III - representar a Dire¢do em comissdes do SiBi-UFC e/ou de instincias
institucionais, quando necessario;

IV - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

V - propor ao Conselho Diretor a criagdo, implementacdo e alteracdo de
atividades que contribuam para o aperfeicoamento do Sistema;

VI - acompanhar as atividades de gestdo e servigos informacionais
desempenhadas pelas bibliotecas do Sistema;

VII - coordenar o mapeamento de processos das atividades do SiBi-UFC,
delegando as Coordenadorias, as Bibliotecas e as unidades envolvidas com as atividades a
serem mapeadas, as suas respectivas responsabilidades;

VIII - Planejar, acompanhar e executar medidas para a sistematizacdo de
praticas relacionadas a governanga publica, a gestdo de processos, a gestdo de riscos e aos
controles internos, relacionadas aos procedimentos da unidade;

IX - coordenar agdes relacionadas a Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores do SiBi-UFC;

X - assessorar o Diretor do SiBi-UFC no que diz respeito a gestdo de politicas
informacionais e de projetos institucionais;

XI - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licencas,
afastamentos, entre outros, dos chefes das Coordenadorias e Bibliotecas ou, quando necessario,
dos demais servidores desta Unidade;

XII - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade;

XIII - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

CAPITULO III
DAS COORDENADORIAS

Art. 10. As Coordenadorias previstas neste Regimento sdo responsaveis pelo planejamento
e execucdo de agdes, projetos, programas, gestdo estratégica, desenvolvimento de cole¢des, representacao
tematica e descritiva da informagdo, recursos digitais, tecnoldgicos e atividades que efetivem a
acessibilidade no SiBi-UFC.

Paradgrafo unico. As chefias das Coordenadorias de Gestdo do Acervo e
Representagdo da Informacgdo; Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; Gestao e Inovagao;
Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia serdo exercidas por bibliotecarios(as) lotados(as),
exclusivamente, no SiBi-UFC, nomeados pelo(a) Reitor(a), mediante indicacdo do(a)
Diretor(a) do SiBi-UFC.



SECAO I

DA COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL (CGAP)

Art. 11. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Patrimonial (CGAP) ¢ responsavel

pelo assessoramento administrativo da diretoria do SiBi-UFC e por atividades relacionadas a gestdo da
infraestrutura ¢ contratacgoes.

Art. 12. As competéncias da Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Patrimonial serdo

distribuidas nos seguintes aspectos:

I - Gestao Administrativa;
II - Gestao Patrimonial;

IIT - Suporte a Infraestrutura.

Art. 13. O aspecto de Gestdo Administrativa, citado no inciso “I”, do artigo 12,

compreende:

I - propor e atualizar politicas, normas e solugdes para as atividades relacionadas
a Coordenadoria;

II - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria;

IIT - gerenciar os processos administrativos, emitindo documentos oficiais e
despachar para a Dire¢do do SiBi-UFC;

IV - secretariar as reunides de interesse da Dire¢do do SiBi-UFC e outras que
sejam de interesse da Unidade;

V - coordenar a realizagdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) relacionadas a coordenadoria;

VI - planejar, executar, consolidar e registrar os levantamentos do Plano de
Contratacoes Anual do SiBi-UFC;

VII - coordenar e tratar os dados relativos aos levantamentos para auxilio no
Planejamento e Gerenciamento das Contrata¢des do SiBi-UFC;

VIII - gerenciar os Contratos e as aquisi¢gdes do SiBi-UFC, realizando a
instrucao processual das contratagdes e respectivas renovagdes, o controle dos Empenhos, a
elaboracdo dos processos de pagamentos e 0 acompanhamento das atividades relacionadas;

IX - preparar, receber e distribuir documentos e materiais do SiBi-UFC;

X - organizar e manter atualizados os arquivos administrativos da Dire¢do do
SiBi-UFC;

XI - providenciar a divulgacdo dos atos administrativos e normativos do SiBi-
UFC;

XII - assistir a Diregdo no estudo e solugdo dos assuntos técnicos e
administrativos;

XIIT - apresentar a Diregdo, sempre que necessario, informac¢des que possam
subsidiar o planejamento das acdes de interesse do SiBi-UFC;

XIV - coordenar e publicizar a agenda de compromissos da Direcdo do SiBi-
UFC,;

XV - auxiliar, prioritariamente, nas demandas urgentes e afins, com o objetivo
de garantir o funcionamento adequado do SiBi-UFC;



XVI - receber, orientar e prestar informagdes as pessoas que se dirigem a
Direcao do SiBi-UFC;

XVII - expedir documentos relativos as requisi¢des de passagens, diarias e ajuda
de custo de interesse da Dire¢ao do SiBi-UFC;

XVIII - propor a aquisi¢do de fontes de informagao para o SiBi-UFC;

XIX - elaborar relatorios acerca dos recursos arrecadados de multas e dos
servigos de informagao bibliografica;

XX - direcionar demandas que sejam diretamente relacionadas as atividades de
outras Coordenadorias e/ou de Bibliotecas do Sistema, proporcionando um atendimento mais
adequado;

XXI - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e,
quando necessario, encaminhar as areas especificas;

XXII - organizar e manter atualizados registros cadastrais sobre pessoal;

XXIII - representar a Coordenadoria em comissdes do SiBi-UFC e/ou de
instancias institucionais, quando necessario;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

XXV - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de
interesse do SiBi-UFC;

XXVI - elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

XXVII - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

XXVIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licencas,
afastamentos, entre outros, dos servidores da Coordenadoria;

XXIX - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestao da Universidade desta Coordenadoria;

XXX - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

Art. 14. O aspecto de Gestao Patrimonial, citado no inciso “II””, do artigo 12, compreende:

I - executar e difundir as orientagdes do Manual de Gestao Patrimonial da UFC
no que compete ao SiBi-UFC;

I - realizar o controle integrado de demandas de bens patrimoniais e 12
materiais de consumo de uso excepcional do SiBi-UFC, inclusive com demonstrativos graficos;

IIT - gerir o recebimento de demandas para aquisi¢do de bens patrimoniais e
materiais de consumo de uso excepcional do SiBi-UFC e administrar as solicitacdes recebidas;

IV - realizar requisicdes de bens patrimoniais, permanentes ou de consumo,
junto aos setores competentes;

V - gerenciar o estoque do material de consumo, de acordo com a demanda da
Coordenadoria e, eventualmente, da Direcao do SiBi-UFC;

VI - gerenciar o processo de inventario dos bens patrimoniais vinculados ao
SiBi-UFC;

VII - administrar o desfazimento de bens patrimoniais, inclusive no auxilio e
controle de Sindicancias;

VIII - auxiliar as unidades vinculadas ao SiBi-UFC na realizagdo de
procedimentos como abertura e acompanhamento de processos afins, inclusive com a
elaboragdo de tutoriais (manuais ou instru¢des com o passo a passo);



IX - manter didlogo permanente com as chefias das Bibliotecas e com os
diversos setores da Universidade, a fim de facilitar o atendimento de demandas;

Paragrafo nico. Para os fins no disposto no caput deste artigo e em seus
incisos, a Gestdo Patrimonial aborda todos os bens patrimoniados, com excec¢ao do
acervo bibliografico e documental.

Art. 15. O aspecto de Suporte a Infraestrutura, citado no inciso “III”, do artigo 12,
compreende:

I - apoiar as bibliotecas no controle integrado de demandas relacionadas a:
constru¢do, reforma, manutencao predial, manutencao de mobiliario e tecnologias, seguranca
patrimonial e das pessoas e outras atividades afins vinculadas ao SiBi-UFC;

Il - administrar o recebimento de demandas para garantir que os setores
demandantes sejam respondidos com brevidade e manter comunica¢do com eles, buscando
sempre o melhor entendimento de cada necessidade;

III - garantir que o cenario de demandas permanec¢a atualizado e mapeado,
permitindo a emissao de relatérios e demonstrativos graficos;

IV - auxiliar as unidades vinculadas ao SiBi-UFC na abertura de processos,
chamados, solicitagdes de servigos ou outros procedimentos que viabilizem a manutengdo da
sua infraestrutura;

V - acompanhar e dar assisténcia administrativa para as demandas informadas
pelo SiBi-UFC, classificando-as por niveis de prioridade e antepondo o atendimento das mais
urgentes;

VI - realizar, sempre que necessario, visitas aos setores para verificacdes de
demandas, com o objetivo de entender a real necessidade existente;

VII - manter didlogo permanente com as chefias das Bibliotecas e com os
diversos setores da Universidade, a fim de facilitar o atendimento de demandas;

VIII - comunicar, o mais rapido possivel, casos emergenciais a Direcao do SiBi-
UFC;

IX - colaborar, junto a Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia, na difusdo das orientagdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no
atendimento de demandas relacionadas a Infraestrutura (manutencdo e ou aquisicao de bens
patrimoniais), observando a legislacdo vigente e os principios do desenho universal;

X - auxiliar na execu¢do de demandas coletivas de expansao e/ou melhorias da
infraestrutura do SiBi-UFC.

SECAOII
DA COORDENADORIA DE GESTAO E INOVACAO (CGI)

Art. 16. A Coordenadoria de Gestao e Inovagdo (CGI) tem por objetivo desenvolver acdes
relativas a gestdo, planejamento estratégico e a inovacdo no Sistema de Bibliotecas, além de dar apoio a
Dire¢ado no tocante a implementacao de produtos e servigos.

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Gestao e Inovagao:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria;

Il - propor e atualizar politicas, normas e solugdes para as atividades
relacionadas relacionadas ao SiBi-UFC e a esta Coordenadoria;

IIT - coordenar a realizacdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento



Institucional (PDI) relacionadas ao SiBi-UFC e a esta Coordenadoria;

IV - coletar e consolidar os dados e informagdes relacionados ao SiBi-UFC, a
fim de subsidiar a elaboracdo e/ou atualizagdo de documentos e/ou plataformas;

V - desenvolver estudos nas dareas de atuacdo do SiBi-UFC, visando o
aprimoramento e melhoria no desempenho das atividades;

VI - subsidiar a tomada de decisdo, funcionando como um centro de
informagdes estratégicas das politicas informacionais e de projetos institucionais;

VII - gerenciar o mapeamento de processos das atividades do SiBi-UFC;

VIII - coordenar e/ou colaborar com os processos avaliativos, internos e
externos, do SiBi-UFC;

IX - coordenar a Rede de Competéncia em Informacdo do Sistema de
Bibliotecas;

X - elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

X1 - elaborar relatorios acerca dos recursos arrecadados de multas e dos servigos
de informagao bibliografica;

XI1I - elaborar estatisticas e emitir relatorios dos servigos e atividades realizados
pelo SiBi-UFC;

XIII - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de interesse
do SiBi-UFC;

XIV - promover capacitagdo e treinamento aos servidores do SiBi-UFC
relacionado as atividades da Coordenadoria;

XV - coordenar, supervisionar e apoiar a realizagdo de atividades de
competéncia em informag¢do no SiBi-UFC;

XVI - levantar e encaminhar as demandas relacionadas a aquisi¢do de bens e
Servigos;

XVII - propor a aquisicao de fontes de informacgao para o SiBi-UFC;
XVIII - manter canal de comunicagdo com as Coordenadorias e Bibliotecas;
XIX - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

XX - representar a Coordenadoria em comissdes do SiBi-UFC e/ou de instancias
institucionais, quando necessario;

XXI - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e,
quando necessario, encaminhar as areas especificas;

XXII - assessorar o Diretor do SiBi-UFC no que diz respeito a gestdo de
politicas informacionais e de projetos institucionais;

XXIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licencas,
afastamentos, entre outros, dos servidores da Coordenadoria;

XXIV - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdao da Universidade desta Coordenadoria;

XXV - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

XXVI - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAO III
DA COORDENADORIA DE GESTAO DO ACERVO E REPRESENTACAO DA INFORMACAO
(CGARI)



Art. 18. A Coordenadoria de Gestdo do Acervo e Representagdo da Informacdo ¢
responsavel por dirigir, coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento de colegdes, representagdo
da informag¢ao do material bibliografico e documental, elaborar e atualizar politicas de desenvolvimento de
cole¢des e de indexacdo que atendam as demandas informacionais do SiBi-UFC.

Art. 19. As competéncias da Coordenadoria de Gestdo do Acervo e Representagdo da
Informacao serdo distribuidas nos seguintes aspectos:

I - Planejamento;
II - Gestdo de Acervo;

IIT - Gestao de Representacao da Informacgao.

Art. 20. O aspecto de planejamento, citado no inciso I, do art. 19, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de desenvolvimento do
acervo e representacdo da informagao;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade desta Coordenadoria;

IIT - coordenar a realizacdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) relacionadas a coordenadoria;

IV - manter canal de comunica¢ao com as Bibliotecas do Sistema, a fim de
estimular a troca de experiéncia e conhecimento sobre gestdo de acervo e representacdo da
informacao;

V - promover capacitacao e treinamento aos servidores do SiBi-UFC relacionada
as atividades da Coordenadoria;

VI - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de interesse
do SiBi-UFC;

VII - coletar e analisar dados relacionados a gestdo do acervo e representacio da
informacao;

VIII - planejar, acompanhar, atualizar e avaliar a execucdo das atividades
previstas nas politicas de gestdo de acervo e representagao da informacao do SiBi-UFC;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

X - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e, quando
necessario, encaminhar as areas especificas;

XI - elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

XII - representar a Coordenadoria em comissdes do SiBi-UFC e/ou de instancias
institucionais, quando necessario;

XIII - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

XIV - gerenciar os relatérios patrimoniais do material bibliografico e
documental do SiBi-UFC;

XV - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas,
afastamentos, entre outros, dos servidores lotados nesta Coordenadoria;

XVI - coordenar, no ambito do SiBi-UFC, os processos de reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de cursos;

XVII - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.



Art. 21. O aspecto de Gestao de Acervo, citado no inciso II, do art. 19, compete:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de acervos;

I - propor e atualizar politicas, normas e solucdes para as atividades
relacionadas a gestdo do acervo;

IIT - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de selecdo, aquisicdo,
intercambio, descarte (desfazimento) do acervo;

IV - implementar os principios norteadores da acessibilidade informacional nas
atividades de aquisicdo e intercambio, em parceria com a Coordenadoria de Acessibilidade para
Pessoas com Deficiéncia;

V - elaborar e acompanhar processos de compra e licitacdo de material

bibliografico;

VI - elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

VII - propor a aquisi¢ao de fontes de informacgado para o SiBi-UFC;

VIII - organizar e controlar relatérios patrimoniais do acervo bibliografico e
documental;

IX - coordenar e organizar inventarios do acervo bibliografico e documental;
X - coordenar as atividades inerentes ao processo de gestao do acervo;

XI - assessorar a Direcdo do SiBi-UFC em projetos ligados a aquisi¢do e
organizagdo de materiais bibliograficos e documentais;

XII - coordenar os inventarios patrimoniais dos acervos bibliograficos e
documentais do SiBi-UFC.

Art. 22. O aspecto de Gestao de Representagdo da Informagao, citado no inciso III, do art.
19, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de Representacdo da
informacao;

I - elaborar politicas e padrdes de representacdo da informacao para os materiais
ofertados pelo SiBi-UFC;

III - elaborar estudos sobre representacdo da informagao e colaborar com redes e
grupos de trabalho sobre o tema;

IV - desenvolver acdes para o controle de qualidade na representacdo da
informacao do SiBi-UFC;

V - prestar servigos de catalogacdao na fonte de materiais encaminhados pela
Direcao do SiBi-UFC;

VI - esclarecer duvidas e mediar a tomada de decisdes sobre os padroes de
representacao da informag¢ao adotados pelo SiBi-UFC;

VII - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes;

VIII - elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

IX - planejar e coordenar atividades e politicas de representacao da informagao
no sistema de gerenciamento do acervo;

X - Estabelecer padroes de representagdo da informagao para os varios tipos de
acervo bibliografico e documental;



XI - coordenar as atividades de desenvolvimento de cole¢des do SiBi-UFC;

XII - colaborar, junto a Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia, na elaboragdo e cumprimento da Politica de Catalogacdo de Materiais em Formato
Acessivel no ambito do SiBi-UFC;

XIII - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (CTIC)

Art. 23. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo ¢é responsavel por
dirigir, coordenar e controlar as atividades referentes a aplicacdo de tecnologias no gerenciamento da
informagao, visando proporcionar meios eficientes e eficazes de atendimento aos usudrios do SiBi-UFC,
bem como pela gestao de recursos digitais e agdes de inovagao tecnologica.

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria;

I - propor e atualizar politicas, normas e solugdes para as atividades
relacionadas a Coordenadoria;

IIT - gerenciar o software de automagao do acervo, o Repositorio Institucional e
demais sistemas de informacgao de interesse da Dire¢dao do SiBi-UFC;

IV - administrar os canais de comunicagao vinculados a Direcao do SiBi-UFC;

V - coordenar a realizagdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) relacionadas a coordenadoria;

VI - auxiliar as bibliotecas integrantes do Sistema no tocante a administragdo de
suas respectivas midias sociais;

VII - elaborar estatisticas e relatdrios dos produtos e servigos realizados pela
Coordenadoria;

VIII - representar a Coordenadoria em comissdoes do SiBi-UFC e/ou de
instancias institucionais, quando necessario;

IX - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e, quando
necessario, encaminhar as areas especificas;

X - propor a aquisi¢ao de fontes de informacao para o SiBi-UFC;
XI - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

XII - elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

XIIT - promover capacitagdo e treinamento aos servidores do SiBi-UFC
relacionado as atividades da Coordenadoria;

XIV - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de interesse
do SiBi-UFC;

XV - colaborar, junto a Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia, na promocdo dos principios norteadores de acessibilidade informacional;

XVI - manter canal de comunica¢do com as Coordenadorias e Bibliotecas;
XVII - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

XVIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas,



afastamentos, entre outros, dos servidores desta Coordenadoria;

XIX - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade desta Coordenadoria;

XX - executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAOV
DA COORDENADORIA DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (CAPD)

Art. 25. A Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia visa promover
acoes estratégicas que subsidiem o atendimento das pessoas com deficiéncia no SiBi-UFC, em parceria
com os nucleos de acessibilidade inseridos em suas bibliotecas, unidades académicas e administrativas
envolvidas no processo de inclusao, bem como instituicdes congéneres locais, nacionais e internacionais.

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria;

Il - propor e atualizar politicas, normas e solugdes para as atividades
relacionadas a Coordenadoria;

IIT - coordenar a realizacdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) relacionadas a Coordenadoria;

IV - promover a Politica de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no ambito do
SiBi-UFC;

V - fomentar a adog@o dos principios norteadores de inclusdo e acessibilidade no
ambito das atividades desenvolvidas pelo SiBi-UFC;

VI - coordenar o atendimento as pessoas com deficiéncia através da Rede de
Nucleos de Acessibilidade do SiBi-UFC;

VII - elaborar e apresentar relatdrios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

IX - orientar sobre os requisitos de acessibilidade em bibliotecas, segundo
legislacdo local, nacional e internacional;

X - difundir as orientagdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no
atendimento de demandas relacionadas a Infraestrutura (manuten¢do e ou aquisicdo de bens
patrimoniais), observando a legislacao vigente e os principios do desenho universal;

XI - participar, articular, e promover parcerias na Universidade e com demais
institui¢des que possam contribuir no processo de inclusdo no ambito do SiBi-UFC;

XII - coordenar o servigo de edi¢do e digitalizacdo de materiais em formato
acessivel no SiBi-UFC;

XIII - promover o desenvolvimento de acervo cientifico acessivel para pessoas
com deficiéncia, de acordo com as normas de acessibilidade, a partir do intercambio e
aquisi¢do de materiais em formato acessivel;

XIV - propor a aquisi¢ao de fontes de informagao para o SiBi-UFC;

XV - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e, quando
necessario, encaminhar as areas especificas;

XVI - promover capacitagdo e treinamento aos servidores do SiBi-UFC



relacionado as atividades da Coordenadoria;

XVII - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de interesse
do SiBi-UFC;

XVIII - auxiliar nos processos de aquisicao de obras em formato acessivel para o
SiBi-UFC;

XIX - auxiliar na atualizagdao dos instrumentos de representacdo da informagao,
no que tange aos aspectos referentes a descri¢do de materiais em formato acessivel;

XX - estabelecer a cooperagdo entre instituigdes de ensino superior no
compartilhamento e intercambio de informacdes técnicas, acervos em formato acessivel,
metodologias de trabalho, servigos e produtos destinados aos usuarios com deficiéncia;

XXI - desenvolver pesquisa visando melhorias no atendimento aos usuarios com
deficiéncia no ambito do SiBi-UFC;

XXII - representar a Coordenadoria em comissdes do SiBi-UFC e/ou de
instancias institucionais, quando necessario;

XXIII - manter canal de comunicagdo com as Coordenadorias ¢ Bibliotecas;
XXIV - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

XXV - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas,
afastamentos, entre outros, dos servidores desta Coordenadoria;

XXVI - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestao da Universidade desta Coordenadoria;

XXVII - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE PRESERVACAO DE ACERVO E MEMORIA (CPRAM)

Art. 27. A Coordenadoria de Preservacao de Acervo e Memoria coordena e controla as
atividades referentes a preservagdo e restauragdo do acervo bibliografico e documental no Sistema de
Bibliotecas, além da gestao, produgdo e comunicagao da histéria e da memoria do SiBi-UFC.

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Preservagao de Acervo e Memoria:s.
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Coordenadoria;

IT - planejar e executar agdes de preservacdo dos acervos bibliograficos e
documentais do SiBi-UFC;

III - estabelecer padrdes de preservacao para os acervos do SiBi-UFC;

IV - atender as demandas de preservagdao dos acervos das bibliotecas do
Sistema;

V - coletar, armazenar, tratar e disseminar documentos relacionados a historia e
preservagdo da memoria do SiBi-UFC;

VI - desenvolver acdes educativas voltadas para a sensibilizacdo dos usuarios
em relacdo a necessidade de preservagdo dos acervos;

VII - propor e atualizar politicas, normas e solugdes para as atividades
relacionadas a Coordenadoria;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;



IX - propor a aquisi¢ao de fontes de informagao para o SiBi-UFC;

X - coordenar a realizagdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) relacionadas a Coordenadoria;

XI - promover capacitagdo e treinamento aos servidores do SiBi-UFC
relacionado as atividades da Coordenadoria;

XII - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de interesse

do SiBi-UFC;

XIII - elaborar e apresentar relatorios de atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

XIV - elaborar estatisticas e emitir relatorios dos servigos realizados pela
Coordenadoria;

XV - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e, quando
necessario, encaminhar as areas especificas;

XVI - representar a Coordenadoria em comissdes do SiBi-UFC e/ou de
instancias institucionais, quando necessario;

XVII - manter canal de comunicacdo com as Coordenadorias ¢ Bibliotecas;
XVIII - visitar, periodicamente, as bibliotecas integrantes do Sistema;

XIX - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas,
afastamentos, entre outros, dos servidores desta Coordenadoria;

XX - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade desta Coordenadoria;

XXI - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competente.

CAPITULO IV
DAS BIBLIOTECAS

Art. 29. As bibliotecas sdo responsaveis por organizar, preservar e disseminar a informacao
a comunidade académica, dando suporte as atividades educacionais, cientificas, tecnoldgicas e culturais da
Universidade Federal do Ceara.

§ 1° As bibliotecas serdo geridas pelo(a) chefe(a), bibliotecario(a) lotado(a) no
SiBi-UFC, nomeado pelo(a) Reitor(a), mediante indicacao do(a) Diretor(a) do SiBi-UFC.

§ 2° Nas faltas e impedimentos do(a) chefe(a) da Biblioteca, a chefia sera
exercida por bibliotecario(a) indicado(a) pelo(a) chefe(a) da referida biblioteca.

§ 3° Nas bibliotecas que tenham apenas um(a) bibliotecario(a), em suas faltas e
impedimentos, a Direcao do SiBi-UFC podera indicar um bibliotecario(a) substituto(a).

Art. 30. Compete as Bibliotecas:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do conselho Diretor, assim como as
instrugdes ¢ determinagoes da direcao do SiBi-UFC;

II - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Biblioteca;

III - coordenar e integrar as atividades de atendimento aos usuarios presenciais €
virtuais;

IV - representar a Biblioteca em comissdes do SiBi-UFC e/ou de instancias



institucionais, quando necessario;
V - dirigir os processos avaliativos, internos e externos, da Biblioteca;
VI - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

VII - coordenar os processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento
de cursos referente a biblioteca;

VIII - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de interesse
do SiBi-UFC;

IX - manter a Biblioteca articulada com as Diretorias de Centro, Departamentos,
Centros Académicos e demais 6rgaos, da sua area de atuacao;

X - coordenar a realizagdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) relacionadas a biblioteca;

XI - elaborar e apresentar a Diregdo relatérios de atividades desenvolvidas pela

Biblioteca;

XII - gerenciar o estoque do material de consumo, de acordo com a demanda da
Biblioteca;

XIII - gerenciar o processo de inventario dos bens patrimoniais vinculados a
Biblioteca;

XIV - realizar o controle integrado de demandas relacionadas a: construgao,
reforma, manuten¢ao predial, manutencdo de mobilidrio e tecnologias, seguranga patrimonial e
das pessoas e outras atividades afins vinculadas a Biblioteca;

XV - realizar as providéncias necessarias para a limpeza e conservagdo das
instalacdes e higieniza¢do do acervo;

XVI - realizar o inventario do acervo bibliografico e encaminhar o termo de
responsabilidade para a Coordenadoria de Gestdo do Acervo e Representagdo da Informacao;

XVII - adotar os principios norteadores de inclusdo e acessibilidade no ambito
das atividades desenvolvidas pela biblioteca;

XVIII - propor a aquisi¢ao de fontes de informagao para o SiBi-UFC;

XIX - atender a comunidade académica com deficiéncia em suas demandas por
informacao cientifica, durante seu processo de ensino-aprendizagem, como parte integrante da
Rede de Nucleos de Acessibilidade do SiBi-UFC;

XX - realizar a produgdo de materiais em formatos acessiveis, sob demanda e
conforme a area de atuagdo da biblioteca, por meio do servico de edi¢do e digitalizacdo de
textos académicos;

XXI - promover a interlocu¢do com as coordenagdes dos cursos e respectivos
docentes dos usuarios com deficiéncia atendidos pela biblioteca;

XXII - inserir o acervo em formato acessivel, produzido pela biblioteca, no
sistema ou plataforma designada pela Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia;

XXIII - realizar estudo da bibliografia adotada nos cursos atendidos pela
biblioteca e propor a aquisicdo do material bibliografico que preencha os requisitos necessarios
ao pleno desenvolvimento das disciplinas ofertadas;

XXIV - organizar e fornecer dados estatisticos da biblioteca as Coordenadorias
¢ Dire¢ao do SiBi-UFC;

XXV - administrar os canais de comunicacao da Biblioteca de acordo com as
diretrizes e recomendacdes da CTIC;

XXVI - manter canal de comunicac¢ao com as Coordenadorias e Bibliotecas;



XXVII - gerenciar a produgdo técnico-cientifica, no Repositdrio Institucional,
produzida pelas comunidades que atendem;

XXVIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas,
afastamentos, entre outros, dos chefes da Divisdao de Representacao da Informacdo e da Divisao
de Atendimento ao Usuario ou, quando necessario, dos demais servidores de sua respectiva
Biblioteca;

XXIX - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade;

XXX - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAO I
DAS DIVISOES DE BIBLIOTECA

Art. 31. As Divisoes das Bibliotecas, previstas neste Regimento, sdo responsaveis pela
execucdo das atividades de representagdo da informacao e atendimento ao usudrio.

§ 1° Os chefes das Divisdes previstas no caput serdo bibliotecarios(as)
lotados(as) no SiBi-UFC, nomeados pelo Reitor, mediante indicacdo do(a) Diretor(a) do SiBi-
UFC, ouvido o(a) chefe(a) da Biblioteca.

§ 2° Para as bibliotecas que ndo possuem estas Divisdes, as atividades ficardo a
cargo dos(as) bibliotecarios(as) lotados(as) na biblioteca.

SUBSECAO 1
DA DIVISAO DE REPRESENTACAO DA INFORMACAO

Art. 32. A Divisdao de Representagdao da Informagdao (DRI) dirige, coordena e controla as
atividades pertinentes a representagdo descritiva e tematica da informag¢do de todo o contetido
informacional da Biblioteca, de acordo com a Politica de Desenvolvimento de Colegdes, os documentos
técnicos e instrucionais adotados pelo SiBi-UFC.

Art. 33. Compete a Divisao de Representagao da Informacao:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Divisao;

IT - realizar a sele¢do do material a ser adquirido por compra, permuta e/ou
doacao;

IIT - Manter a lista de periddicos de interesse da biblioteca atualizada junto a
Coordenadoria de Gestao do Acervo e Representagao da Informacao;

IV - colaborar, junto a Coordenadoria de Gestdo do Acervo e Representagdo da
Informacao, nos processos de aquisicdo de materiais bibliograficos e documentais;

V - acompanhar os relatérios mensais de aquisicdo de material bibliografico,
visando garantir o controle do patriménio bibliografico e documental,

VI - organizar e arquivar os documentos relativos a aquisicdo dos materiais
incorporados ao acervo;

VII - catalogar, classificar, indexar, realizar o cadastro de autoridades e incluir
exemplares no sistema de gerenciamento do acervo, de acordo com os documentos adotados
pelo SiBi-UFC, de todo o contetdo informacional pertinente a area de atuacao da biblioteca ou



de acordo com as necessidades do SiBi-UFC;

VIII - colaborar, junto a Coordenadoria de Gestdo do Acervo e Representacao
da Informagdo, na eliminag¢do de duplicidades e inconsisténcias em acervos e autoridades no
sistema de gerenciamento do acervo;

IX - propor a aquisi¢ao de fontes de informagao para o SiBi-UFC;
X - colaborar com os processos avaliativos, internos e externos, da Biblioteca;
XI - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

XII - cooperar com os processos de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos referente a biblioteca;

XIII - realizar a preparagdo final do material informacional inserido no sistema
de gerenciamento do acervo para disponibilizagdo aos usuarios;

XIV - prestar servicos de catalogacdo na fonte de Trabalhos de Conclusao de
Cursos e outros materiais bibliograficos produzidos pelas Unidades Académicas atendidas pela
area de atuacao da Biblioteca;

XV - preparar e encaminhar todo material bibliografico destinado a
encadernacao;

XVI - executar o desfazimento do material bibliografico, com base nas diretrizes
estabelecidas na politica de desenvolvimento de colecdes, obedecendo a legislacao em vigor;

XVII - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e,
quando necessario, encaminhar as areas especificas;

XVIII - eclaborar estatisticas e emitir relatorios dos servigos e atividades
realizados pela Divisdo;

XIX - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas,
afastamentos, entre outros, dos servidores desta Divisao;

XX - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade nesta Divisao;

XXI - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Art. 34. A Divisao de Atendimento ao Usuario (DAU) dirige, coordena e controla as
atividades de referéncia e circulagdo de seus acervos, assim como outras atividades relacionadas ao
atendimento ao publico.

Art. 35. Compete a Divisao de Atendimento ao Usuario:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Divisao;

IT - organizar e ofertar treinamentos e capacitagdes sobre servigos e produtos que
atendam a necessidade informacional da comunidade;

IIT - receber o material bibliografico e documental encaminhado pela Divisao de
Representagdo da Informacao para disponibilizagdo no acervo;

IV - organizar e ordenar os acervos, zelando pela sua preservagao;

V - selecionar o material a ser encadernado e encaminhar a Divisdo de
Representagao da Informacgao para preparacao;



VI - realizar e atualizar o cadastro dos usuérios no sistema de gerenciamento do
acervo;

VII - supervisionar os servigos de atendimento ao usuario no que diz respeito a
circulacao de material bibliografico;

VIII - orientar os usudrios na busca de informagdes e no uso dos produtos e
servicos nas Bibliotecas do sistema e fora delas, auxiliando-os em suas atividades de estudo,
pesquisa e extensao;

IX - colaborar com a Divisdo de Representagdo da Informagdo, sugerindo e
auxiliando na sele¢do do material a ser adquirido por compra ou solicitado por permuta e
doacao;

X - colaborar com os processos avaliativos, internos e externos, da Biblioteca;

XI - cooperar com os processos de reconhecimento e renovagdao de
reconhecimento de cursos referente a biblioteca;

XII - organizar e manter os arquivos de controle das atividades de comutagao
bibliografica;

XIII - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e, quando
necessario, encaminhar as areas especificas;

XIV - propor a aquisi¢ao de fontes de informagao para o SiBi-UFC;

XV - prestar servigos de catalogacdo na fonte de Trabalhos de Conclusdo de
Cursos e outros materiais bibliograficos produzidos pelas Unidades Académicas atendidas pela
area de atuacdo da Biblioteca;

XVI - elaborar estatisticas e emitir relatorios dos servicos e atividades realizados
pela Divisao;
XVII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

XVIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licencas,
afastamentos, entre outros, dos servidores desta Divisao;

XIX - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade nesta Divisao;

XX - executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAOII
BIBLIOTECA DE COLECOES ESPECIAIS E OBRAS RARAS (BICE)

Art. 36. A Biblioteca de Colegdes Especiais e Obras Raras (BICE) ¢ responsavel por reunir,
organizar, desenvolver, preservar e disseminar os acervos bibliografico e documental de Colegdes
Especiais e Obras raras do SiBi-UFC.

Art. 37. Compete a Biblioteca de Colecdes Especiais e Obras Raras:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Biblioteca;

I - propor e atualizar politicas, normas e solucdes para as atividades
relacionadas a Biblioteca;

III - coordenar as atividades associadas ao desenvolvimento das cole¢des sob
responsabilidade da Biblioteca;

IV - gerenciar a guarda e o uso das cole¢des da Biblioteca;

V - avaliar as doagdes com o perfil de colecdes especiais, com o intuito de



identificar obras que poderao compor o acervo da Biblioteca;

VI - auxiliar na atualizagdo dos instrumentos de representacao da informagao, no
que tange aos aspectos referentes a descri¢ao de obras raras e especiais;

VII - reunir, organizar, preservar e difundir as cole¢des especiais e obras raras;

VIII - promover capacitacdo e treinamento aos servidores do SiBi-UFC
relacionado as atividades da Biblioteca;

IX - promover e/ou apoiar eventos técnicos, cientificos e culturais de interesse
do SiBi-UFC;

X - coordenar a realizagdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) relacionadas a biblioteca;

XI - elaborar estatisticas e emitir relatorios dos servicos realizados pela
Biblioteca;

XII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

XIIT - coordenar e/ou colaborar com os processos avaliativos, internos e
externos, do SiBi-UFC;

XIV - manter canal de comunica¢do com as Coordenadorias e Bibliotecas;
XV - propor a aquisi¢ao de fontes de informagao para o SiBi-UFC;

XVI - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e,
quando necessario, encaminhar as areas especificas;

XVII - representar a Biblioteca em comissdes do SiBi-UFC e/ou de instancias
institucionais, quando necessario;

XVIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licencgas,
afastamentos, entre outros, dos servidores desta Biblioteca;

XIX - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestao da Universidade nesta Biblioteca;

XX - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAO III
BIBLIOTECA DO MUSEU DE ARTE FLORIANO TEIXEIRA (BMAUC)

Art. 38. A Biblioteca do Museu de Arte Floriano Teixeira (BMAUC) ¢ responsavel por
reunir, organizar, desenvolver, preservar e disseminar acervos bibliograficos e documentais relacionados a
arte e a cultura.

Art. 39. Compete a Biblioteca do Museu de Arte Floriano Teixeira:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da biblioteca;

IT - desenvolver e atualizar politicas e normas para o acesso e uso das colegdes
da BMAUC;

III - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento € a curadoria das
colecdes de arte e cultura sob responsabilidade da biblioteca;

IV - gerenciar a preservacdo € o acesso as suas colecdes bibliograficas,
garantindo a integridade dos acervos;

V - avaliar e integrar doagdes de materiais que atendam ao perfil das colegdes da
BMAUC;



VI - auxiliar na atualizagdo dos instrumentos de representacdo da informacao,
especialmente na catalogacao e indexagdo das obras;

VII - promover a difusdo das colecdes e servicos da BMAUC através de
eventos, exposicoes e campanhas de divulgacao;

VIII - oferecer capacitacdo e treinamento aos alunos e servidores sobre as
ferramentas e servigos disponiveis na BMAUC;

IX - criar programas de estagio e pesquisa que possibilitem aos alunos e
pesquisadores a experiéncia pratica em gestdo de acervos bibliograficos;

X - propor a aquisi¢do de fontes de informagao para o SiBi-UFC;

XI - participar ativamente nas atividades do Museu de Arte da UFC, incluindo o
planejamento e a execucdo de agdes da unidade, visando a integracdo entre a biblioteca e o
museu;

XII - elaborar e apresentar relatérios de atividades desenvolvidas pela
Biblioteca;

XIII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

XIV - coordenar e/ou colaborar com os processos avaliativos, internos e
externos, do SiBi-UFC;

XV - fomentar parcerias com outras institui¢des e bibliotecas para o intercambio
de experiéncias e praticas inovadoras no campo da arte e da biblioteconomia;

XVI - manter canal de comunica¢do com as Coordenadorias e Bibliotecas;

XVII - apoiar a realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais que
promovam a educagdo e o conhecimento;

XVIII - coordenar as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) relacionadas a biblioteca;

XIX - claborar estatisticas e emitir relatorios sobre os servigos ¢ o uso das
colecdes da BMAUC;

XX - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e, quando
necessario, encaminhar para areas especializadas;

XXI - representar a BMAUC em comissoes do Sistema de Bibliotecas da UFC e
em outras instancias institucionais, conforme necessario;

XXII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licengas e
afastamentos dos servidores da BMAUC;

XXIII - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestdo da Universidade nesta Biblioteca;

XXIV - executar outras atividades inerentes a drea que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

SECAO IV
BIBLIOTECA LABORATORIO IVONE BASTOS BOMFIM ANDRADE (LABIB)

Art. 40. A Biblioteca Laboratorio Ivone Bastos Bomfim Andrade (LABIB) ¢ responsavel
por reunir, organizar, desenvolver, preservar e disseminar os acervos bibliograficos e documentais na area
de Ciéncias da Informacao, atuando como um centro de aprendizado para os alunos do Departamento de

Ciéncias da Informagdo e criando o conceito de biblioteca laboratorio para todo o Sistema de Bibliotecas
da UFC.



Art. 41. Compete a Biblioteca Laboratdrio Ivone Bastos Bomfim Andrade:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da biblioteca;

IT - desenvolver e atualizar politicas e normas para o acesso e uso das colegdes
da LABIB;

III - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e a curadoria das
colecdes de Ciéncias da Informacao sob responsabilidade da biblioteca;

IV - elaborar e apresentar relatdrios de atividades desenvolvidas pela Biblioteca;
V - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo SiBi-UFC;

VI - gerenciar a preservacdo e o acesso as suas colegdes bibliograficas,
garantindo a integridade dos acervos;

VII - coordenar, no ambito do SiBi-UFC, os processos de reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos;

VIII - avaliar e integrar doagdes de materiais que atendam ao perfil das colecdes
da LABIB;

IX - auxiliar na atualizagdo dos instrumentos de representacdo da informagao,
especialmente na catalogacdo e indexacao das obras;

X - promover a difusdo das colegdes e servicos da LABIB através de eventos,
exposi¢des e campanhas de divulgacao;

XI - oferecer capacitacdo e treinamento aos alunos e servidores sobre as
ferramentas e servigos disponiveis na LABIB;

XII - desenvolver e implementar atividades praticas que integrem os conteudos
das disciplinas de Biblioteconomia e Mestrado em Ciéncia da Informagdo, permitindo que os
alunos apliquem conhecimentos tedricos em situagdes reais;

XIII - criar programas de estidgio e pesquisa que possibilitem aos alunos do
Departamento de Ciéncias da Informagao a experiéncia pratica em gestdo bibliotecondmica;

XIV - atuar como uma biblioteca laboratorio, desenvolvendo e testando praticas
bibliotecondmicas inovadoras que poderdo ser integradas e replicadas nas demais bibliotecas
do Sistema de Bibliotecas da UFC;

XV - fomentar parcerias com outras instituicdes e bibliotecas para o intercambio
de experiéncias e praticas inovadoras no campo da biblioteconomia;

XVI - propor a aquisi¢ao de fontes de informacao para o SiBi-UFC;

XVII - apoiar a realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais que
promovam a educacdo e o conhecimento;

XVIII - coordenar as agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) relacionadas a biblioteca;

XIX - elaborar estatisticas e emitir relatorios sobre os servigos ¢ o uso das
colegoes da LABIB;

XX - manter canal de comunicacdo com as Coordenadorias e Bibliotecas;

XXI - realizar atividades de atendimento ao publico, interno e externo, e,
quando necessario, encaminhar para areas especializadas;

XXII - representar a LABIB em comissdes do Sistema de Bibliotecas da UFC e
em outras instancias institucionais, conforme necessario;

XXIII - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias, licencas e
afastamentos dos servidores da LABIB;

XXIV - orientar, planejar e proceder ao controle de entregas dos servidores
participantes do Programa de Gestao da Universidade nesta Biblioteca;



XXV - executar outras atividades inerentes a area que venham a ser delegadas
pelas autoridades competentes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. As propostas de alteragdo deste Regimento deverdo ser aprovadas por, no minimo,

2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Diretor do SiBi-UFC e encaminhadas ao Conselho
Universitario, para analise e aprovagao final.

Art. 43. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Diretor do SiBi-
UFC, pelo voto da maioria simples de seus membros.

Art. 44. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, em 25 de abril de 2025.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor
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