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REGIMENTO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Art. 1° O Regimento da Reitoria da Universidade Federal do Ceara complementa o
Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo, quanto a estrutura e as

competéncias dos érgdos e as atribuicoes dos dirigentes que a integram.

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A Reitoria, érgdo superior executivo da Universidade Federal do Ceard, tem
por finalidade planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades de administracdo em
geral, de planejamento, de assuntos estudantis, de graduacao, de pds-graduacao, de pesquisa e de

extensdo, no ambito da Universidade.

Art. 3° Para o exercicio de suas finalidades, compete a Reitoria, através dos 6rgaos
gue a compodem:

a) supervisionar, coordenar e executar atividades atinentes a pessoal, material,
financgas, orcamento, patrimonio e servigos auxiliares da UFC;

b) coordenar, em assuntos administrativos, os érgdos da administracdo superior,
da administracao escolar e os 6rgaos suplementares;

c) promover a colaboracdo reciproca entre os 6rgdos responsaveis pela
definicdo, bem como pela execucdo das agbes de graduagao, pds-graduacdo, pesquisa e extensao;

d) planejar o desenvolvimento de programas e projetos para a obtencdo de
novos recursos e melhor aproveitamento dos existentes;

e) promover a alocacdo de recursos humanos para o corpo docente e pessoal
técnico-administrativo, bem como propiciar o seu constante aperfeicoamento;

f) supervisionar a politica de apoio aos servidores e estudantes, mormente no
que diz respeito a assisténcia médico-odontoldgica, psicossocial e de integracdo na vida

universitaria.



CAPITULO Il
SECAO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A Reitoria tem a seguinte estrutura organica:

I - Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Reitor
Gabinete

Procuradoria Geral

Il - Orgdos de Assessoramento ao Reitor
Ouvidoria Geral

Coordenadoria Geral de Auditoria
Secretaria-executiva da Comiss3o de Etica

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

Il — Orgdos de Planejamento e Administra¢io
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Superintendéncia de Infraestrutura
Superintendéncia de Hospitais Universitarios

Superintendéncia de Infraestrutura

IV — Orgdos de Atividades Especificas

Pré-Reitoria de Graduacgao

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Pré-Reitoria de Extensao

Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

Pré-Reitoria de Inovagdo e Relagdes interinstitucionais

Pro-Reitoria de Cultura

V - Orgdos Suplementares
Sistema de Bibliotecas
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI)

Secretaria de Acessibilidade



Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovacdo Académica (EIDEIA)
Secretaria de Governanca

Centro de Exceléncia em Politicas Educacionais (CEnPE)

Centro Estratégico de Exceléncia em Politicas de Agua e Secas (CEPAS)
Secretaria de Comunicagao e Marketing (UFC Informa)

Editora UFC

Central Analitica

Secretaria de Meio Ambiente

Colégio de Estudos Avancados (CEA)

Secretaria de Esportes

Central de Concursos e Verificagdes - CCV

SECAO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A Reitoria sera exercida pelo Reitor, cujo cargo serd provido de acordo com o
disposto no Estatuto da Universidade.
§ 1° O Reitor serda substituido, em suas faltas ou impedimentos, pelo
Vice-Reitor.
§ 2° Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice-Reitor, a

Reitoria sera exercida pelo mais antigo no magistério da Universidade, dentre os Pré-Reitores.

Art. 6° As Pro-Reitorias serdo exercidas por Pré-Reitores; o Gabinete por um Chefe; a
Procuradoria Geral por um Procurador Geral; as Superintendéncias por Superintendentes; os
Departamentos por Diretores; as Coordenadorias por Coordenadores; os Orgdos Suplementares por
Diretores; as DivisGes, as Bibliotecas, as Secretarias Administrativas, as Secdes e os Servicos por
Chefes.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargo de direcdo e chefia referidos no caput deste

artigo indicardo seus substitutos entre os servidores que lhes sejam subordinados.



CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE

Art. 7° Ao Gabinete compete proporcionar ao Reitor e ao Vice-Reitor o necessario
apoio administrativo, no que concerne a expediente, relagdes-publicas, transporte, representacao,
analise de legislacdo, autotutela e articulacdo politica, cabendo-lhe exercer suas atividades através
das seguintes unidades que compdem a sua estrutura organica:

Assessoria Especial

Coordenadoria de Articulacdo Politica Institucional

Divisdao de Apoio aos Conselhos Superiores
Divisdo de Comunicacdo de Gestdo
Coordenadoria Geral de Legislacao
Comissao Permanente de Anadlise de Conformidade e Autotutela em
Procedimentos e Processos Administrativos

Divisdo de Apoio Administrativo

Divisdo de Cerimonial

Divisao de Passagens, Diarias e Hospedagem

Secdo de Passagens

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 8° A Procuradoria Geral compete proporcionar o assessoramento juridico ao
Reitor e demais unidades da UFC e promover a defesa dos interesses juridicos da Universidade na
esfera administrativa, através das seguintes Divisdes que lhe sdo subordinadas:

Divisdo de Apoio Administrativo

Divisao do Consultivo

Divisao do Contencioso



SECAO Il

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
Art. 9° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, 6rgio de assisténcia direta a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, compete julgar os processos referentes aos docentes da UFC e
analisar os planos departamentais.

Secretaria Administrativa

SECAO IV
DA SECRETARIA DE COMUNICAGCAO E MARKETING

Art. 10. A Secretaria de Comunicac¢do e Marketing (UFC Informa), érgdo suplementar
subordinado a Reitoria, compete planejar, executar e monitorar as atividades institucionais de
comunicagdo e marketing da universidade, assim como definir as politicas e diretrizes de
comunicagdo da UFC, cabendo, assim, a divulgacdo de ag¢des administrativas e da producgao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural da Universidade, no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdo, a partir da confeccdo e da divulgacao de contelddos em diferentes linguagens e meios de

comunicacao.

SECAOV
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 11. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, érgdo de
assisténcia direta ao Reitor, destinada a apurar a responsabilidade de servidores da UFC por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha vinculacdo com as atribuicdes do
cargo que esteja investido o servidor acusado, sem deixar de assegurar a oportunidade de provar
sua inocéncia, corolario do direito de ampla defesa.

Secretaria Administrativa

SECAO VI
DA PRO-REITORIA DE INOVACAO E RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

Art. 12. A Pré-Reitoria de Inovagdo e RelacBes Interinstitucionais compete promover,

coordenar e articular acOes para o desenvolvimento da Instituicdo com base nos eixos da



Internacionalizacdo, do Empreendedorismo e da Inovacdo, com a seguinte estrutura administrativa:
Secretaria Administrativa
Comité de Assessoramento a inovag¢do Tecnoldgica
Assessoria de Legislacdo
Coordenadoria de Internacionalizacao
Divisao de Apoio Administrativo ao Instituto Confucio
Coordenadoria de Empreendedorismo
Coordenadoria de Integracdo e Articulacdo
Coordenadoria de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
Divisdo de Propriedade Intelectual
Divisdo de Transferéncia de Tecnologia
Coordenadoria de Projetos e Parcerias

Pargue Tecnoldgico

SUBSECAO |
DO PARQUE TECNOLOGICO

Art. 12-A. O Parque Tecnoldgico da UFC (PARTEC/UFC), como érgdo suplementar,
subordinado a Reitoria, tem a finalidade de promover e fortalecer o conhecimento, a pesquisa,
a inovacdo, o empreendedorismo, o desenvolvimento regional, a internacionalizacdo, o ensino,
a pesquisa e a extensao.

Conselho de Administracao

Diretoria-Executiva

Comité de Uso e Ocupacdo do Solo

SECAO VII
DA DIVISAO DE APOIO AOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 13. A Divisdo de Apoio aos Conselhos Superiores, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Articulagdo Politica Institucional, compete dar apoio administrativo ao Conselho
Universitario, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e aos demais Conselhos Superiores, cuja
seguinte unidade lhe é subordinada:

Secretaria Administrativa



SECAO VIl
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 14. A Ouvidoria Geral, diretamente subordinada ao Reitor, compete defender os
interesses da comunidade universitaria e do publico externo, estabelecer elos e desburocratizar os
tramites, contribuindo para a democratizacdo da Universidade e o aperfeicoamento dos servicos
por ela prestados. O atendimento é feito segundo normas que prevéem discricdo e sigilo quanto a
identificacdo dos usudrios. A Ouvidoria recebe sugestdes, reclamacdes, criticas e elogios
relacionados a qualquer servico da Universidade e os faz chegar aos setores competentes. A
seguinte unidade lhe é subordinada:

Secretaria Administrativa

SECAO IX
DA COORDENADORIA GERAL DE AUDITORIA

Art. 15. A Coordenadoria Geral de Auditoria, 6rgdo de assessoramento ao Reitor,
cabe a titularidade da auditoria interna da UFC, tendo competéncia de assisténcia quanto a
assuntos de avaliacdo técnica, administrativa, contdbil, financeira e académica. Possui como
funcdo procedimental a elaboracdo de recomendacdes no tocante as verificacdes e exames
efetuados, bem como realizacdo de a¢des de auditorias sob viés amostral, seja por iniciativa
propria ou por motivagao externa, sendo composta das seguintes subunidades:
Auditoria Interna
Divisao de Controles de Gestao
Divisdo de Governanca
Divisdo de Apoio aos Orgdos Externos de Controle

Assessoramento Técnico

SECAO X
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 16. A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo, érgdo central do sistema
de Planejamento e de apoio e execucdao da UFC, compete dirigir atividades inerentes aos
macroprocessos de Gestdo Estratégica, Gestdo Orcamentdria e Financeira, Gestdo Patrimonial e de

AquisicOes e ContratacOes, além de tratar de assuntos relativos a modernizacdo administrativa.



Para isso, conta com as seguintes unidades em sua estrutura organizacional:
Secretaria Administrativa
Assessoria de Legislagao
Coordenadoria de Governanca de Contratacées
Divisao de Controle Interno
Divisdao de Manuais e Normas
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica — CPGE
Divisdo de Gestdo Estratégica
Divisdao de Desenvolvimento Organizacional
Coordenadoria de Programacdo e Alocagdo Orcamentaria - CPO
Divisdo de Orcamento
Divisdo de Alocagdo Or¢camentdria
Divisdo de Estudos Orcamentarios
Coordenadoria de Administracdo e Patrimonio — CAP
Divisao de Material
Divisdo de Comunicacao e Arquivo
Divisdao de Patrimbnio
Secdo de Controle de Bens
Divisao de Almoxarifado
Coordenadoria de Licitagdo — CL
Divisdao de Apoio Administrativo
Divisdo de Execucdo de Licitacdo
Coordenadoria de Financas e Execu¢do Orgcamentadria
Divisdo de Execucdo Financeira
Divisdo de Execug¢do Orcamentaria
Divisdo de Créditos a Receber
Coordenadoria de Contabilidade e Custos
Divisao de Contabilidade
Divisao de Custos
Divisao de Execucado Fiscal e Conformidade
Coordenadoria de Contratos Administrativos
Divisdo de Gestao de Contratos e Atas
Divisdao de Gestao de Contratos de Imdveis
Coordenadoria de Convénios e Relacionamentos com Fundacdes de Apoio

Divisdo de Andlise e Avaliacdo de Convénios



Divisdao de Acompanhamento e Monitoramento de Convénios

Divisdo de Prestacdo de Contas

Imprensa Universitaria - U
Divisdo de Apoio Administrativo
Secdao de Manutenc¢ado e Seguranca do Trabalho
Divisdo de Planejamento Gréfico

Divisdao de Producdo Grafica

SECAO XI
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 17. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, 6rgdo de execucdo de acdes
relacionadas com a politica de pessoal da UFC, compete planejar, coordenar, supervisionar,
acompanhar e controlar todas as atividades inerentes a administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos da Universidade Federal do Ceara, por meio das seguintes unidades que
compdem sua estrutura organica:

Secretaria de Apoio Administrativo

Comissao Permanente de Pessoal Docente
Comissdao Permanente de Acumulagao de Cargos
Comissdo Interna de Supervisao

Coordenadoria de Desenvolvimento e Carreira

Divisdo de Carreira e Avaliacdo de Desempenho

Comissdo de Avaliacao de Certificados e Titulos

Divisao de Concursos e Admissdes

Divisdo de Formacdo Profissional

Divisdao de Dimensionamento e Movimentacao

Divisdo de Gestdo por Competéncias
Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho

Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Divisao de Apoio Psicossocial

Divisao de Bem-estar

Divisdo de Beneficios

Divisdao de Pericia em Saude



Secdo de Pericia Médica e Odontoldgica
Secdo de Apoio Administrativo
Coordenadoria de Cadastro e Pagamento
Divisdo de Calculos e Movimentacdes Financeiras
Divisdao de Aposentadorias e Pensdes
Divisao de Jornada de Trabalho
Divisao de Cadastros
Coordenadoria de Relacionamento e Experiéncia do Servidor
Central de Relacionamento
Divisdo de Experiéncia do Servidor
Divisdo de Inteligéncia de Dados e Transformacdo Digital
Coordenadoria de Legislagao de Pessoal e Controle
Divisao de Legislagao e Normas de Pessoal
Divisao de Atendimento Judicial e Controle

Divisdo de Equidade, Diversidade e Inclusao

SECAO XII
DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 18. A Superintendéncia de Infraestrutura, 6rgdo subordinado ao Reitor,
compete supervisionar, coordenar, gerir e controlar as atividades relacionadas a infraestrutura
com projetos, obras, manutencdo, recuperacdo e atividades auxiliares através das seguintes

unidades que compdem sua estrutura organica:
Divisdo de Apoio Administrativo
Prefeitura do Campus do Pici
Divisdao de Bens e Imdveis
Oficinas de Especializadas
Prefeitura do Campus do Benfica
Divisdo de Bens e Imdveis

Oficinas de Especializadas

Prefeitura do Campus de Porangabucu



Divisdo de Bens e Imdveis

Oficinas de Especializadas

Prefeitura do Campus de Sobral

Coordenadoria de Conservagdo de Energia

Divisdo de Prevencao de Acidentes

Departamento de Atividades Gerais
Divisdo de Apoio Administrativo
Divisdo de Vigilancia e Seguranca
Supervisao do Pici
Supervisdo do Benfica
Supervisdao do Porangabucu
Supervisdo Especial

Divisdao de Zeladoria e Servicos Urbanos
Supervisdo do Pici
Supervisdo do Benfica
Supervisdo do Porangabucu
Supervisao Especial

Divisdao de Transportes
Oficina de Autos

Divisdo de Andlise de Contas

Secdo de Controle de Viagem e Combustivel

Coordenadoria de Projetos e Obras
Divisdao de Obras
Secdo de Orcamento
Divisdo de Estudos e Projetos
Secao de Acompanhamento de Projetos

Divisdo de Instalacdes e Equipamentos



SECAO Xl
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 19. A Pré-Reitoria de Graduacido, érgdo central do Sistema Académico da UFC,
compete programar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades inerentes a
formacdo de graduagao, garantindo sempre a articulacido com as Coordenagdes dos Cursos,

Departamentos e Unidades Académicas, através dos seguintes setores que compdem sua

estrutura organica:

Divisao de Apoio Administrativo
Secao de Protocolo

Divisdo de Comunicacdo
Assessoria de Legislacao

Divisdo de Selecdo

Coordenadoria de Planejamento, Informac¢do e Comunicacao — COPIC
Divisdo de Planejamento e Ensino
Divisdo de Selecdo e Matricula
Divisdo de Memodria e Documentacdo
Secao de Arquivos
Secdo de Diplomas
Secao de Registro de Diplomas de Outras Institui¢cdes

Divisdo Tecnologia da Informacao

Coordenadoria de Projeto e Acompanhamento Curricular — COPAC
Divisdo de Planejamento e Avaliacdo de Projetos Pedagdgicos

Divisdao de Desenvolvimento Curricular

Coordenadoria de Acompanhamento Discente — CAD
Divisao de Orientagao e Acompanhamento Discente
Secdo de Monitorias e Programas de Educacgao Tutorial (PET)
Divisdo de Estagio Curricular, Mobilidade Académica e Intercambios
Divisdo de Combate a Evasao

Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Programas e A¢bes Académicas -



COopPAvV
Divisdo de Avaliacdo de Programas e A¢cdes Académicas

Divisao de Regulagao de Cursos de Graduagao

Coordenadoria Geral de Programas Académicos - CGPA
Divisdo de Orientacdo e Acompanhamento de Programas Académicos

Divisdo de Indicadores de Graduacdo e Registros Estatisticos

Coordenadoria de Estagios
Divisao de convénios

Divisdo de acompanhamento dos estagios

SECAO XIV
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 20. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo compete programar, orientar,
coordenar e supervisionar as atividades de Pesquisa, P6s-Graduacdo no ambito da Universidade,

através das seguintes unidades que compdem sua estrutura organica:

Secretaria Administrativa

Assessoria Técnica de Cadastro e Reconhecimento de Titulos
Assessoria de Tecnologia da Informacao

Horto de Plantas Medicinais Prof. Francisco José de Abreu Matos
Centro Nacional de Processamento de Alto Desempenho da UFC
Centro de Referéncia em Inteligéncia Artificial

Programa de Pds-Graduac¢do em Biotecnologia em Rede

Programa de Pds-Graduacao Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica

Coordenadoria de Ensino de Pés-Graduacgao
Divisdo de Ensino
Secdo de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu
Secdo de Pds-Graduagdo Lato Sensu

Secdo de Diplomas e Certificados

Coordenadoria de Pesquisa



Divisdo de Projetos de Pesquisa
Secdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica

Secdo de Suporte aos Comités de Etica e Pesquisa

Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Avaliacdo da Pds-Graduagdo

Divisdo de Implementacdo e Acompanhamento de Bolsas

Coordenadoria de Orcamento e Finangas
Divisdao Executiva de Convénios

Secdo de Diarias, Passagens e Hospedagens

SECAO XV
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 21. A Pré-Reitoria de Extensdo compete promover, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de extensdao da Universidade Federal do Ceard, através das

seguintes unidades que compdem sua estrutura organica:

Assessoria Administrativa

Assessoria de Gestdo e Controle

Coordenadoria de Desenvolvimento Familiar

Divisao de A¢des na Comunidade

Coordenadoria de Formacgao e Curricularizacao da Extensao

Divisdo de Formacdo e Avaliacdo sobre Extensao Universitaria

Coordenadoria de Bolsas e Certificacdes da Extensao

Divisdo de Concessdo e Acompanhamento de Bolsas de Extensao

Coordenadoria de Apoio, Fomento e Avaliacdo das Ac¢des de Extensdo

Divisdao de Registro e Avaliagao das Ag¢des de Extensao

Coordenadoria de A¢gdes Curriculares de Extensao



Divisdo de Promocdo, Avaliacdo e Creditacdo das A¢Oes Curriculares de

Extens3ao.

SECAO XVI
DA PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 22. A Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil compete promover e assistir a
comunidade estudantii em toda sua plenitude e planejar, gerir e executar os programas
assistenciais dirigidos a essa comunidade, através das atividades desenvolvidas pelas seguintes
unidades que compdem sua estrutura organica:

Coordenadoria Administrativa e Financeira

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

Divisdao de Beneficios e Moradia
Coordenadoria de Atengdao Multiprofissional ao Estudante

Divisdo de Atencdo ao Estudante

Coordenadoria de Restaurante Universitario
Divisdao de Alimentacdo e Nutricao
Secdo do Refeitério do Pici
Secdo de Refeitdrio do Benfica
Secdo de Refeitério do Porangabucu
Secdo do Refeitério de Quixada
Secdo do Refeitdrio de Sobral

Divisdo de Servicos Operacionais

SECAO XVII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 23. Os Orgdos Suplementares a que se refere o Estatuto da Universidade
Federal do Ceara serdo vinculados a Reitoria e tém por finalidade apoiar a Administragao Superior
em suas atividades e programas especificos.

Secretaria Administrativa



SUBSECAO |
DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Art. 24. Ao Sistema de Bibliotecas, 6rgdo suplementar subordinado a Reitoria,
compete prover a Universidade de um sistema de informacdo inclusivo e acessivel em Ciéncias,
Engenharias e Humanidades, de forma a proporcionar servigos bibliotecondmicos e documentais
eficientes, eficazes, transparentes, éticos, com equidade, respeito a diversidade, igualdade de
género, tolerdncia religiosa e acessibilidade, possibilitando o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, empreendedorismo, cultura, gestdo e entre outras,
propondo-se, para tanto, a criar, reunir, tratar, armazenar, recuperar, disseminar e preservar
acervos bibliograficos e documentais, através das seguintes unidades que compdem sua estrutura
administrativa:

Sistema de Bibliotecas
Coordenadoria de Gestao Administrativa e Patrimonial
Coordenadoria de Gestdo e Inovacao
Coordenadoria de Gestdao do Acervo e Representacdo da Informacao
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
Coordenadoria de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia
Coordenadoria de Preservagdo de Acervo e Memdria
Biblioteca Central do Campus do Pici Prof. Francisco José de Abreu Matos
Divisdo de Atendimento ao Usudrio
Divisdo de Representacdo da Informacao
Biblioteca de Ciéncias da Saude Prof. Jurandir Maraes Picanco
Divisdo de Atendimento ao Usuario
Divisdao de Representacdo da Informacao
Biblioteca de Ciéncias Humanas Profa. Aracy Fiuza Costa
Divisao de Atendimento ao Usuario
Divisao de Representac¢do da Informacgao

Biblioteca da Faculdade de Direito



Biblioteca da Faculdade de Economia, Administracdo, Atuaria e Contabilidade Prof.

Djacir Lima Menezes
Biblioteca do Curso de Fisica Prof. Josué Mendes Filho
Biblioteca do Curso de Matematica
Biblioteca de Pés-Graduagao em Economia Agricola
Biblioteca de Pds-Graduacdo em Engenharia Prof. Expedito José de Sa Parente

Biblioteca do Instituto de Arquitetura, Urbanismo e Design Prof. José Liberal de

Castro
Biblioteca de Pds-Graduacdo em Economia Prof. Ari de Sa Cavalcante
Biblioteca do Instituto de Ciéncias do Mar Dr. Rui Sim&es de Menezes
Biblioteca de Coleg¢des Especiais e Obras Raras
Biblioteca do Museu de Arte Floriano Teixeira

Biblioteca Laboratdrio Profa. Ivone Bastos Bomfim Andrade.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE

Art. 25. A Secretaria de Acessibilidade UFC Inclui, 6rgdo suplementar, subordinada a
Reitoria, compete elaborar, executar e gerenciar ac¢bes e pesquisas realizadas na area de
acessibilidade, por meio da seguinte estrutura organica:

Divisao de apoio administrativo

Divisdo de Traducdo e Interpretacdo de Libras

Divisdao de Producdo de Materiais Acessiveis

Divisdo de Apoio Pedagdgico ao Aluno

Divisdao de Apoio a Tecnologias Assistivas

SUBSEGAO llI
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 26. A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo, 6érgao suplementar
subordinado a Reitoria, compete sistematizar, orientar, coordenar, desenvolver, manter, operar e

controlar as atividades de processamento de dados, bem como avaliar seu desempenho, através



das seguintes unidades que lhe sdo subordinadas:

Assessoria de Patrimonio e Controle de Ativos de Tecnologia da Informacao
Central de Servicos de Tecnologia da Informacdo

Secretaria Administrativa

Coordenadoria de Contratacdes e Governanca de Tecnologia da Informacgao

Divisdo de Contratacdes de Tecnologia da Informacao

Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informacao

Divisdo de Rede de Computadores

Coordenadoria de Sistemas de Informacao

Divisdao de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao

Divisao de Inovagao e Midias Digitais

SUBSECAO IV

DA PRO-REITORIA DE CULTURA

Art. 27. A Pré-Reitoria de Cultura é uma unidade administrativa que integra a
Reitoria, responsavel por executar a politica de cultura da UFC, promovendo a compreensdo de
cultura como conhecimento transversal e dimensdo inerente a formacdo cidad3, incentivando e
fomentando a producdo, a criagdo artistica e as manifestacdes culturais da comunidade
universitaria em interlocucdo com a sociedade, zelando pela liberdade de expressao, pelo respeito,
pelo acesso democratico aos bens culturais, pela acessibilidade, inclusdo e valorizagdao da
diversidade cultural, fortalecendo e preservando a memoaria e o patrimonio artistico e cultural da
Universidade Federal do Ceara. E, ainda, a instancia responsavel pela gestdo de equipamentos e
espacos culturais da UFC, por meio da seguinte estrutura administrativa:

Coordenadoria de Gestdo

Coordenadoria de Difusao e Produgdo Cultural

Coordenadoria de Projetos e InteracGes Interinstitucionais

Coordenadoria de Conhecimento e Memoria



Paragrafo Unico. Os seguintes equipamentos e espacos culturais sdo gerenciados
sob a tutela da Pré-Reitoria de Cultura:

| - Casa de José de Alencar

Il - Casa Amarela Eusélio Oliveira

Il - Centro de Convivéncia

IV - Concha Acustica

V - Memorial

VI - Museu de Arte

VII - Radio Universitaria FM

VIII - Seara da Ciéncia

SUBSECAO V
DO MEMORIAL

Art. 28. O Memorial, 6rgao suplementar subordinado a Pré-Reitoria de Cultura,
compete coletar, produzir e registrar a historia e a memoria da Universidade Federal do Cear3,
com a finalidade de preserva-las e difundi-las, garantindo o acesso da sociedade ao patrimonio

universitario de forma compartilhada.

SUBSECAO VI
DA ESCOLA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO ACADEMICA

Art. 29. A Escola Integrada de Desenvolvimento e Inovacdo Académica — EIDEIA,
6rgao suplementar subordinado a Reitoria, compete aglutinar, em um mesmo espaco institucional,
iniciativas ja existentes e outras a serem implementadas que tenham como principios norteadores
a inovacao de politicas e praticas de ensino e aprendizagem e a promog¢ao da exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da UFC.

Diretoria Executiva

Secretaria Administrativa

Coordenadoria de Inovacdo e Desenvolvimento Académico - COIDEA



SUBSECAO VII
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA

Art. 30. A Secretaria de Governanca, 6rgdo suplementar subordinado a Reitoria e
em articulagdo com as Pro-Reitorias de Gestdo de Pessoas, Planejamento e Administracdo,
Unidades Académicas e a Coordenadoria Geral de Auditoria, no que couber, terd como principal
finalidade propor plano estratégico de governancga e gestado de riscos na Universidade, contendo a
definicdo da politica operacional, o qual deve incluir, sem prejuizo das demais propostas, a
necessidade do estabelecimento, manutencdo, monitoramento e aperfeicoamento dos controles
internos necessarios a mitigacdo dos riscos criticos.

Divisao de Apoio Administrativo

SUBSECAO VIII
DA CENTRAL ANALITICA

Art. 32. A Central Analitica, como 6rgdao de assessoria direta ao Reitor, tera as
seguintes finalidades:

I - realizar procedimentos técnicos em microscopia eletrénica e dptica
necessarios ao desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica em diversas areas
do conhecimento tendo como foco, em face das caracteristicas técnicas dos equipamentos, as
areas de nanotecnologia, biotecnologia, materiais e nanobiotecnologia;

Il - contribuir para a formacdo cientifica e tecnoldgica de professores,
estudantes e profissionais nas dreas de sua competéncia e afins;

[ - divulgar a missdo e a capacidade operacional e técnica da Central Analitica
no ambito da UFC e em outras instituicdes de ensino e/ou pesquisa e no setor privado, visando o
estabelecimento de parcerias, colaborac¢des, capacitacdo de pessoal e prestacao de servicos;

v - apoiar e fomentar o intercambio académico-cientifico e tecnoldgico entre as
comunidades interna e externa a UFC no ambito regional, nacional e internacional;

Vv - manter alto nivel de atualizacdo cientifico-tecnoldgica no que se refere a
pessoal, instalagbes e equipamentos;

\ - conservar, em condi¢cOes adequadas, as instalacdes fisicas, os equipamentos
e os demais bens sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. A Central Analitica terd a seguinte estrutura administrativa:

Coordenacao

Secretaria Administrativa



SUBSEGAO IX
DO CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS EDUCACIONAIS

Art. 33. O Centro de Exceléncia em Politicas Educacionais (CEnPE), d6rgdo
suplementar da UFC, tem por finalidade propor, acompanhar, implementar, avaliar e difundir
programas e politicas educacionais, sobretudo em Educacdo Basica, norteadas por evidéncias
cientificas, envolvendo atividades de ensino (graduacdo e pds-graduacdo), pesquisa, inovacao e
extensao, através das seguintes unidades que compdem sua estrutura organica:

Coordenacao Cientifico-Técnica

Conselho Gestor

Secretaria Administrativa

Equipes dos nucleos, projetos e laboratdrios de pesquisa

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 33-A. A Secretaria de Meio Ambiente, 6rgdo suplementar subordinado a
Reitoria, compete planejar, articular e estimular a adog¢do de atitudes e procedimentos que levem
ao uso racional dos recursos naturais, a fim de maximizar a eficiéncia dos servicos prestados;
promover a qualidade do meio ambiente no ambito institucional, apoiando para a implementacgao
de estratégias sustentdveis em diversas frentes; articular para definir as politicas e diretrizes de
meio ambiente da UFC; promover a reflexdao sobre os problemas socioambientais no ambito da
UFC; incentivar e ajudar a organizar a gestdo integrada de residuos sélidos e liquidos, inclusive a
destinacdo ambientalmente correta; e garantir a divulgacdo de a¢des administrativas e académicas
das boas praticas ambientais na Universidade, visando a inser¢cdo da varidvel socioambiental no
seu cotidiano.

Paragrafo unico. A Secretaria do Meio ambiente terd a seguinte estrutura
administrativa:

Diretoria executiva

Coordenadoria de Gestao de Residuos

Coordenadoria de Agua e Energia

Coordenadoria de Educacdo Ambiental

Coordenadoria de Saude Unica - Causa animal

Coordenadoria de Biodiversidade e Protecdo de Recursos Naturais



SUBSEGAO XI
DA SECRETARIA DE ESPORTES

Art. 33-B. A Secretaria de Esportes, 6rgdo suplementar subordinado a Reitoria,
compete fomentar e promover: o desenvolvimento do esporte universitario de base e de alto
rendimento para atletas e paratletas; a realizacdo de estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento do esporte como fator de reintegracdo social destinados, em especial, a
universitarios(as), a criancas e jovens em situacdo de exclusdo e risco social, para a terceira idade e
pessoas com deficiéncia; o planejamento, coordenacdo e avaliacdo de ac¢des voltadas a protecao,
ao resgate e ao incentivo do esporte universitdrio e de identidade cultural, bem como para a

assisténcia estudantil.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Esportes terd a seguinte estrutura administrativa:
Coordenadoria de Desporto Estudantil
Coordenadoria do Paradesporto Universitario
Coordenadoria de Desporto Comunitario e Inclusado Social

Coordenadoria de Desporto de Aventura e Lazer

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO REITOR

Art. 34. S3o atribuicdes do Reitor:

[ - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

Il - representar a Universidade em juizo e fora dele;

1] - examinar e, quando necessario, emendar os anteprojetos da proposta
orcamentaria e do orgcamento analitico da Universidade, encaminhando-os em seguida ao exame e
aprovagao dos érgaos competentes;

v - propor reformulacdo do orcamento proprio da Universidade e decidir sobre
a necessidade de modificagdo no orgamento analitico;

\Y - administrar as financas da Universidade;



Vi - nomear, distribuir, remover, licenciar e exonerar ou dispensar o pessoal dos
regimes do Servico Publico bem como baixar os atos de afastamento temporario de professores
para colaboragdo com outras institui¢cdes de ensino superior mantidas pela Unido;

Vi - baixar atos de transferéncia de professores da Universidade para outras
instituicdes de ensino superior mantidas pela Unido e subscrever os de transferéncia, daquelas

para a Universidade;

VIl - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a Universidade;
IX - conferir graus e assinar diplomas;
X - firmar convénios entre a Universidade e entidades publicas ou privadas,

nacionais, estrangeiras e internacionais, podendo, para tanto, delegar poderes, quando necessario;

Xl - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para o
estudo de problemas especificos;

Xl - convocar e presidir as sessoes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e do Conselho Universitario, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Xl - fixar a pauta das sessdes dos 6rgdos previstos no inciso anterior, propondo
ou encaminhando assuntos que devam ser por eles apreciados;

XIV - vetar deliberagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho
Universitario;

XV - tomar, em casos excepcionais, decisbes “ad referendum” dos o6rgdos
competentes para aprova-las;

XVl - delegar parte de suas atribui¢cdes a auxiliares imediatos, cancelando tais
delegacdes, total ou parcialmente, quando assim julgar necessario;

XV - baixar resolugdes e provimentos decorrentes de decisdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo ou do Conselho Universitario, e as portarias que julgar necessarias;

XVIIl - apresentar relatério ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano,
remetendo cdpias do documento aprovado ao Ministério da Educacdo e ao Conselho Federal de

Educacao.

SECAOII
DO VICE-REITOR

Art. 35. S3o atribuicdes do Vice-Reitor:
| - substituir o Reitor nas suas faltas e impedimentos;

Il - executar fungdes especificas por delegacao do Reitor.



SECAO IlI
DOS PRO-REITORES

Art. 36. S3o atribuicdes dos Pré-Reitores:

I - coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades exercidas pelos

orgdos que lhes sdo subordinados;

Il - coordenar os planos de acdo pertinentes as respectivas Pré-Reitorias;
1 - assessorar permanentemente o Reitor, em assuntos de sua competéncia;
v - delegar competéncia especifica, com anuéncia prévia do Reitor;

\Y - manter-se informado sobre planos e programas da UFC, acompanhando o

desenvolvimento de sua implantacao;

\ - reunir os dirigentes dos 6rgdos de sua subordinagao, para exame de

assuntos técnicos e administrativos, quando julgar conveniente;

VIl -representar ao Reitor sobre qualquer ocorréncia de irregularidade, cuja

providéncia fuja a sua alcada;

VIII- - indicar o afastamento de servidores das unidades que |lhes sdo subordinadas

para a realizacdo de trabalhos fora da sede ou de natureza especial;

IX- - comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer

entidades ou autoridades publicas e privadas, brasileiras ou estrangeiras, em assuntos de sua

competéncia, salvo os casos privativos do Reitor.

SECAO IV
DO CHEFE DO GABINETE

Art. 37. S3o atribuicdes do Chefe do Gabinete:

| - planejar, coordenar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas

pelas unidades que lhe sdo subordinadas;

decisao;

Reitor;

oficiais;

Il - preparar os despachos do Reitor, ou oferecer elementos de informacdo para a sua

[l - assinar expediente de ordem do Reitor e os do préprio Gabinete;

IV - manter sob sua guarda correspondéncia de cardter sigiloso ou confidencial do

V - representar, quando designado, o Reitor em cerimonias, solenidades e atos

VI - supervisionar a Divisdo de Apoio Administrativo na elaboracdo da agenda de



audiéncias publicas do Reitor e do Vice-Reitor;
VIl - distribuir, de ordem, o expediente enderecado ao Reitor, para que seja
devidamente instruido ou informado, exceto o de carater pessoal ou sigiloso; e

VIII - autorizar a utilizacdo de veiculos a disposicdo do Gabinete do Reitor.

SECAO V
DO PROCURADOR GERAL

Art. 38. S3o atribuicdes do Procurador Geral:
I - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da
Procuradoria-Geral;

Il - representar e defender a UFC, em juizo, isolada ou conjuntamente com
outros Procuradores ou Advogados, lotados na Procuradoria-Geral;

[ - autorizar, ouvido o Reitor, aos Procuradores ou Advogados que transijam e
desistam em feitos que nao versem sobre direitos indisponiveis;

v - distribuir aos Procuradores ou Advogados processo de qualquer natureza de
interesse da UFC;

Vv - promover a correi¢cdo nos 6rgaos da Procuradoria-Geral; e

W - delegar competéncia a qualquer Procurador ou Advogado para a pratica de

atos relacionados as suas atribuigdes.

SECAO VI
DO SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA

Art. 39. S3o atribuicdes do Superintendente de Infraestrutura:

I - supervisionar e controlar todas as atividades da Superintendéncia;

Il - opinar sobre assuntos que dependam de decisdo superior;

[ - apresentar, ao Reitor, relatério pormenorizado dos trabalhos realizados no
decorrer do ano, bem como outros relatérios que julgue necessdrios, ou que |lhe venham a ser
solicitados;

v - cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinacdes do Reitor;

\" - reunir, periodicamente, por iniciativa prépria ou por solicitagcdao, os chefes
das unidades que lhe sdo subordinadas para tratar de assuntos de interesse da Superintendéncia;

W - distribuir o pessoal que lhe for subordinado, de acordo com as exigéncias do

servico; e



VIl - exercer outras atribuicGes que lhe sejam cometidas pelo Reitor, no &mbito

de sua area de atuacao.

SECAO VII
DO PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 40. S3o atribuicdes do Pré-Reitor de Gestao de Pessoas:

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades exercidas pelos 6rgaos
que lhe sdo subordinados;

Il - coordenar os planos de acdo desenvolvidas pela Pré-reitoria;

1 - assessorar permanentemente o Reitor em assuntos de sua drea de atuagao;

vV - comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer
entidades ou autoridades publicas e privadas, em assuntos de sua competéncia, exceto nos casos
privativos do Reitor; e

\ - delegar competéncia no ambito da Pré-reitoria.

SECAO ViII
DOS COORDENADORES E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS

Art. 41. S3o atribuigcdes dos Coordenadores e Diretores de Departamentos:

I - promover, dirigir e coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria e
Departamento;

Il - opinar sobre assuntos que dependam de decisdo superior;

[ - apresentar ao superior imediato, relatério pormenorizado dos trabalhos
realizados no decorrer do ano, bem como outros relatérios que julgue necessarios, ou que lhes
venham a ser solicitados;

v - cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinacdes do superior imediato;

\Y - reunir periodicamente, por iniciativa propria, ou por solicitacdo, os chefes
de sua subordinacao imediata, para tratar de assuntos de interesse do 6rgao; e

W - exercer outras atribui¢des que lhes sejam cometidas pelo superior imediato,

no dmbito de sua area de atuacao.



SECAO IX
DOS CHEFES DE DIVISOES E CHEFES DE BIBLIOTECAS

Art. 42. S3o atribui¢cdes dos Chefes de Divisao e Chefes de Bibliotecas:
I - supervisionar e controlar todas as atividades sob sua responsabilidade;

Il - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as atividades da

Sub-Coordenadoria, da Divisdo ou da Biblioteca;

[ - propor medidas convenientes a boa execuc¢do dos servicos a cargo da Sub-

Coordenadoria, da Divisdao ou da Biblioteca; e

IV - exercer outras atribuicbes que Ihes sejam cometidas pelos Superiores.

SECAO X
DOS CHEFES DAS SECRETARIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 43. S3o atribuicdes dos Chefes das Secretarias Administrativas:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de apoio administrativo do
orgdo;

Il - adotar procedimentos de simplificacdo e eficiéncia dos trabalhos de apoio

administrativo;

[ - acompanhar o desempenho do pessoal de apoio vinculado a Secretaria

Administrativa; e

IV - exercer outras atribui¢cdes que Ihes sejam cometidas pelos Superiores.

SECAO XI
DOS CHEFES DE SECOES E SERVICOS

Art. 44. S3o atribuicdes dos Chefes de Sec¢des e Servicos:
I - dirigir e fiscalizar os trabalhos sob sua responsabilidade;
Il - zelar pela disciplina nos locais de trabalho;

1] - propor ao superior imediato medidas convenientes a boa execu¢dao das

atividades a seu cargo; e

v - exercer outras atribuicdes que Ihes sejam cometidas pelos Superiores.



SECAO XII
DOS DIRETORES DE ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 45. S3o atribuicdes dos Diretores dos Orgdos Suplementares:

I - administrar o érgao;

Il - elaborar e submeter a aprovacdo do Reitor o plano anual de atividades e os

planos ou projetos isolados do 6rgao;

[ - velar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor nos
casos de indisciplina;

v - exercer atividades de fiscalizacdo no ambito de atuacdo do orgao;

\" - cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutdrias e regimentais que lhes
sejam aplicaveis;

VI - cumprir e fazer cumprir as instrucdes e determinagdes superiores;

VIl - apresentar ao Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo, até 15 de janeiro
de cada ano, o relatdrio das atividades do 6rgdo do ano anterior;

VIl - opinar sobre assuntos que dependam de decisdo superior;

IX -reunir periodicamente, por iniciativa prépria ou por solicitacdo, os chefes das
unidades que Ihes sdo subordinadas para tratar de assuntos de interesse do érgao;

X - distribuir o pessoal que |hes for subordinado, de acordo com as exigéncias do
Servigo;

XI - comunicar-se, entender-se ou corresponder-se diretamente com quaisquer
entidades ou autoridades publicas e privadas, brasileiras ou estrangeiras, em assuntos de sua
competéncia, salvo os casos privativos do Reitor; e

XIl - exercer outras atribuicdes que |hes sejam cometidas pelo Reitor, no ambito

de sua area de atuacao.

Art. 46. O Reitor tera 06 (seis) Assessores; os Pro-Reitores, o Procurador Geral, o
Chefe de Gabinete e os Superintendentes terdo 01 (um) Assistente para prestarem
assessoramento e apoio aos dirigentes a que estejam subordinados.
§ 1° Dentre os Assessores havera 01 (um) que tratard de assuntos especificos
atinentes a legislacdo e normas de ensino, cabendo-lhe as seguintes atribuicdes:
a) estudar a legislacdo e normas especificas sobre o ensino;
b) emitir pareceres nas consultas sobre matérias de ensino curricular ou
especializado;

c) organizar e manter atualizado ementdrio sobre a legislacdo e normas de



ensino; e

d) prestar assessoramento, em matéria de sua especializacdo, aos demais
orgdos da Universidade, quando solicitado.

§ 2° Os demais Assessores terdo suas atribuicbes expressas no ato de suas

designacdes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Os integrantes de Comissdes Permanentes e de Comissdes Especiais ou
Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atendimento a programas especificos, no
exercicio dessas atividades poderdo ser remunerados, de acordo com regulamentagao a ser

baixada pelo Conselho Universitario.

Art. 48. A implantacdo da estrutura organica de que trata este Regimento far-se-3a
de forma gradual, até que seja definido e aprovado o Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de

Cargos e Empregos, de conformidade com o disposto na Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 49. As competéncias e atribuicGes dos orgdos que compbem a Reitoria serdo

complementadas em normas administrativas aprovadas por ato do Reitor.



