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APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal do Ceara informa
que a Coordenadoria de Qualidade de Vida no Trabalho (COQVT), como Unidade de Referéncia do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), esta colocando a disposicdo dos
servidores publicos federais este documento: “Informes Gerais sobre o Servigo de Pericia Oficial em
Saude — Unidade SIASS UFC”.

Esta producdo estda baseada no Manual de Pericia Oficial em Salde, publicado pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo (versdo 2010). O objetivo é orientar os servidores
vinculados ao Regime Juridico Unico (Lei n°® 8.112/90) quanto aos seus direitos e deveres com
relacdo a pericia em salde. Os assuntos tratados séo: licenga para tratamento de saude do préprio
servidor — médica ou odontoldgica; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; licenca a
gestante e a licenca por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional.



O QUE E A PASS E O SIASS?

A Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS)
estd em processo de implantacdo no pais e sustenta-se nos eixos da assisténcia (saude
suplementar), pericia em salde, promocdo e vigilancia aos ambientes e processos de trabalho.
Assim, para desenvolver estas acGes foram criadas, sob orientacdo e coordenacéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), Unidades de Referéncia com vistas a garantir a
implementacdo da PASS.

O Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS), instituido pelo Decreto n®
6.833, de 29 de abril de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido, tem por finalidade coordenar e
integrar acbes e programas nas areas de assisténcia a salde, pericia oficial, promocao, prevencéo e
acompanhamento da salde dos servidores da administragdo federal direta, autarquias e fundacdes;
de acordo com a da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico

Federal (PASS), estabelecida pelo governo.

No Ceara, a Universidade Federal (UFC) é uma das Unidades com sede em Fortaleza,
atendendo, no momento, através de Acordo de Cooperagdo Técnica, além dos servidores da UFC, os
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE; da Universidade da
Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB; da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN; da Superintendéncia Federal de Agricultura do Ceard - SFA/CE; da Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios - ANTAQ; da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT; da
Penitenciaria Federal em Mossor6 - PFMOS; da 162 Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria
Federal — 162 SRPRF/CE, da Superintendente Regional de Policia Federal — SR/DPF/CE, da Agéncia
Nacional de Telecomunicacées — ANATEL e do Banco Central do Brasil — Geréncia Administrativa
Regional em Fortaleza BACEN/ADFOR; Unidade da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica no Ceara — IBGE/CE.



PERICIA OFICIAL EM SAUDE

E o ato administrativo que consiste na avaliag&o técnica presencial, realizada por médico(s)
ou cirurgido(8es)-dentista(s) formalmente designado(s), destinada a fundamentar as decisdes da

administracdo no tocante as questdes relacionadas a salde e a capacidade laboral.

De acordo com o Decreto n. 7.003, de 03/11/20109, a pericia oficial em saude compreende

duas modalidades:

1. Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em salde realizada por apenas um médico ou
cirurgido-dentista, destinado aos casos em que a Licenca para Tratamento de Saude ndo exceda 120

dias ao longo dos 12 Ultimos meses; e

2. Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de trés médicos ou de trés
cirurgides-dentistas, destinada aos casos em que a Licenga para Tratamento de Saude seja superior
a 120 dias ao longo dos 12 ultimos meses.

A Pericia Oficial em Saude podera ser subsidiada por meio de pareceres especificos do
médico assistente do servidor, bem como de profissionais da equipe multiprofissional ou de

especialistas, se necessario.



SERVICO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE - SIASS UFC

O érgao responsavel pela realizacdo das pericias oficiais em salde da Unidade SIASS UFC é
a Coordenadoria de Pericia e Assisténcia ao Servidor e Estudante - CPASE, ligado a Coordenadoria
de Qualidade de Vida no Trabalho/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - UFC. Atualmente, esta
localizado no campus do Benfica da UFC, a Av. da Universidade, n°. 2536 - fone: 33667780 e e-mail
nupase@ufc.br.



LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DO PROPRIO
SERVIDOR - MEDICA OU ODONTOLOGICA

O QUE E?

Licenca concedida ao servidor para tratamento da prépria salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica ou odontoldgica, sem prejuizo da remuneracgéo a que faz jus.

REQUISITOS BASICOS:

Servidor acometido de enfermidade que exija tratamento e que ndo Ihe permita exercer as atividades

do cargo.

NUMERO DE DIAS DE AFASTAMENTO

CONDUTA DO SERVIDOR

Até 5 dias de afastamento, desde que
somados nao ultrapassem 14 dias nos
altimos 12 meses.

Para a dispensa da pericia, deve-se apresentar o
atestado médico ou odontoldgico no prazo maximo de
5 dias, contados da data do inicio do afastamento
(incluindo feriados e finais de semana). Este deve ser
entregue junto com a guia médica (vide ANEXO 1),
assinada por sua chefia imediata. O atestado deve
estar em envelope lacrado, com etiqueta, conforme
abaixo:

ATESTADO DE SAUDE

CONFIDENCIAL

NOME DO SERVIDOR:

CPF:

MATRICULA SIAPE:

DATA DO ATESTADO:

ORGAO DO EXERCICIO:

N° DE DIAS DE AFASTAMENTO:

ULTIMO DIA TRABALHADO:

CONTATOS:

*Todos 0s campos sdo de preenchimento obrigatério

Superior a 5 dias ou com somatério de
afastamentos de 15 a 120 dias nos ultimos
12 meses.

O Servidor serd submetido a pericia singular em
salde e para tanto deve encaminhar-se a CPASE, no
maximo em cinco dias corridos a partir do inicio do
afastamento, incluindo feriados e finais de semana.

Afastamento que somado aos demais
ultrapasse 120 dias nos ultimos 12 meses.

Deve agendar junta médica oficial em saude no
CPASE, no prazo méximo de cinco dias corridos, a
partir do inicio do afastamento.

OBS.: no caso da pericia singular e da junta oficial em salde, o servidor deve apresentar no momento

do atendimento: guia médica (vide ANEXO

1) assinada pelo mesmo e por sua chefia imediata;

atestado e exames complementares, se realizados.




O QUE DEVE CONTER NO ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO?
Para atendimento a legislacao, todos os atestados de saude apresentados para fins de afastamento
deverdo conter:
1. Nome do servidor
2. CID (Cddigo Internacional de Doengas)
3. Nimero de dias de afastamento
4. Dados do Médico ou Dentista — nome, CRM ou CRO legiveis e assinatura

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES:

1. A ndo apresentacao do atestado no prazo estabelecido (cinco dias a contar da data do inicio do
afastamento), salvo por motivo justificado, caracterizard falta ao servigo, nos termos do art. 44, inciso
I, da Lei n°. 8.112/90.

1.1. No caso de existir uma justificativa, esta deverd ser anexada junto com a guia médica (vide
ANEXO 1) assinada pela chefia imediata em processo aberto na Central de Atendimento da

PROGEP/UFC. O caso sera avaliado, podendo ser deferido ou indeferido.

2. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagnostico em seu
atestado, hipdtese em que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca ndo exceda o

prazo de cinco dias.

3. Impossibilitado o servidor de locomover-se ou estando internado, a pericia poderéa ser realizada em

sua residéncia ou em unidade hospitalar.

4. A Licenga para Tratamento de Saude concedida dentro de 60 dias do término de outra da mesma

espécie seréa considerada como prorrogacao.

5. O servidor que, injustificadamente, recusar-se a submeter-se a junta médica determinada por
autoridade competente tera os dias de auséncia computados para fins de abandono de cargo, além
de ser punido disciplinarmente com suspensdo de até 15 dias, cessando os efeitos da penalidade

uma vez cumprida a determinacéo (art. 130 §81° da Lei 8112/90).

FUNDAMENTO LEGAL.:

1. Lein® 8.112, de 11/12/90, com alteracdes dadas pela Lei n°® 9.527/97 e pela Lei n°® 11.907/2009:
a) Art. 82;

b) Art. 102, inciso VIII, alinea “b”;

c) Art. 130 8§ 1° e 29

d) Art. 185, inciso |, alinea “d”;

e) Arts. 202 a 206-A; e

f) Art. 230.

2. Orientacdo Normativa DRH/SAF n°. 42/91;




3. Orientacdo Normativa DRH/SAF n°. 99/91;

3. Oficio n°. 172/2002-COGLE/SRH/MP, de 26/6/2002.
4. Orientacao Normativa n°. 2, de 6 de junho de 2005.
5. Decreto n°. 7.003, de 9 de novembro de 2009.



LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

O QUE E?

A Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia é reservada ao servidor quando por motivo
de doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, dos enteados
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional.

REQUISITOS BASICOS:

Familiar ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional
acometido de enfermidade que exija tratamento e assisténcia direta do servidor. A licenga deve ser
solicitada por atestado médico, onde deve contar, inclusive, 0 nome e o grau de parentesco do

servidor.

NUMERO DE DIAS DE AFASTAMENTO

CONDUTA DO SERVIDOR

Até 3 dias de afastamento, desde que
somados nao ultrapassem 14 dias nos
altimos 12 meses

Para a dispensa da pericia em pessoa da familia,
deve-se apresentar o0 atestado médico ou
odontoldgico no prazo maximo de 5 dias, contados da
data do inicio do afastamento do servidor (incluindo
feriados e finais de semana). Este deve ser entregue
junto com a guia médica (vide ANEXO 1), assinada
pelo servidor e por sua chefia imediata. O atestado
deve estar em envelope lacrado, com etiqueta,
conforme abaixo:

CONFIDENCIAL

ATESTADO DE SAUDE

NOME DO SERVIDOR:

NOME E VINCULO DO FAMILIAR:

CPF DO SERVIDOR:

MATRICULA SIAPE:

DATA DO ATESTADO:

ORGAO DE EXERCICIO:

N° DE DIAS DE AFASTAMENTO:

ULTIMO DIA TRABALHADO:

CONTATOS:

*Todos os campos sao de preenchimento obrigatorio

Superior a 3 dias ou com somatorio de
afastamentos de 15 a 120 dias nos ultimos
12 meses

A pessoa da familia sera submetida a pericia singular
em salde e para tanto deve encaminhar-se com o
servidor & CPASE, no méaximo em cinco dias corridos
a partir do inicio do afastamento, incluindo feriados e
finais de semana.

Afastamento que somado aos demais
ultrapasse 60 dias nos ultimos 12 meses.

Deve agendar junta médica oficial em saude para a
pessoa da familia no CPASE, no prazo maximo de
cinco dias corridos, a partir do inicio do afastamento.
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OBS1: a junta verificard a possibilidade de prorrogacdo da licenca, passados os 60 dias, com a
possibilidade de prorrogacao, sem remuneragdo, por no maximo 90 dias.

OBS2: no caso da pericia singular e da junta oficial em salde, o servidor deve apresentar no momento
do atendimento: guia médica (vide ANEXO 1) assinada pela chefia imediata, atestado e exames
complementares, se realizados.

O QUE DEVE CONTER NO ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO?

Para atendimento a legislacdo, todos os atestados de salide apresentados para fins de afastamento
para acompanhar pessoa da familia deverdo conter:

1. Nome da pessoa da familia

2. Justificativa demonstrando que a assisténcia direta do servidor é indispensavel
3. CID (Cédigo Internacional de Doencas)

4. Numero de dias de afastamento

5. Dados do Médico ou Dentista - NOME, CRM ou CRO legiveis e assinatura

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES:

1. A néo apresentacdo do atestado do prazo mencionado, sem motivo justificado, caracterizara falta

ao servico, nos termo do art. 44, inciso 1, da Lei n°. 8.112/90.

1.1 No caso de existir uma justificativa, esta devera ser anexada junto com a guia médica (vide
ANEXO 1) assinada pela chefia imediata em processo aberto na Central de Atendimento da

PROGEP/UFC. O caso sera avaliado, podendo ser deferido ou indeferido.

2. A Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo, ou mediante compensacéo de horario.

3. Caso existam indicios de exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga, por

motivo de doencga de pessoa da familia, devera ser aberto processo disciplinar.

4. A licenca seré concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo até 30 dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo (60 dias), mediante parecer da junta oficial; excedendo estes prazos
serd concedida sem remuneracao, até o prazo maximo de 90 dias. Cessado o periodo de 150 dias

devera retornar ao trabalho.

5. Contar-se-a apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade o periodo de licengca por motivo

de doenca em pessoa da familia com remuneracao.

6. Podera ocorrer avaliacdo psicossocial sempre que possivel, devendo ser realizada para subsidiar a

decisao.

7. Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagnéstico no atestado do
seu familiar, hipétese em que este deverd submeter-se a pericia oficial, ainda que se trate de

atestado inferior ou igual a trés dias.

8. A contagem do intersticio serd interrompida nos casos de licen¢a sem remuneracao.
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9. Ao servidor em estagio probatorio, o estagio ficard suspenso durante a licenga por motivo de

doenca em pessoa da familia e sera retomado a partir do término do impedimento.

FUNDAMENTO LEGAL:

1. Lein 8.112, de 11/12/90, com redacdo alterada pela Lei n° 9.527/97 e pela
Lei n°. 11.907/2009:

a) Art. 20, 8§ 4°e 59,

b) Art. 81, inciso | e os 88 1° e 39,

c) Arts. 82 e 83;

d) Art. 103, inciso .

2. Orientacdo Normativa DRH/SAF n°. 25/90 (D.O.U. 28/12/90);

3. Orientacdo Normativa DRH/SAF n°. 42/91 (D.O.U. de 18/1/91); e

4. Oficio n°. 172/2002-COGLE/SRH/MP de 26/6/2002.

5. Decreto n°. 7.003, de 9 de novembro de 2009.
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LICENCA A GESTANTE

O QUE E?

A licenca a gestante destina-se a protecao da gravidez, a recuperacdo pés-parto, a amamentacéo e

a relacao do binémio mae-filho:

“Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao. (Vide Decreto n° 6.690, de 2008).

LICENCA(S) ANTERIORE(S) AO NASCIMENTO DA CRIANCA

NUMERO DE DIAS DE AFASTAMENTO

CONDUTA DA SERVIDORA

Os procedimentos e prazos seguem O0sS
critérios de licenga para tratamento da
prépria saude (vide p.07).

Deve-se agendar pericia no CPASE/UFC. Apresentar
atestado médico e guia médica (vide ANEXO 1)
assinada pela chefia imediata.

LICENCA A PARTIR DO NASCIMENTO DA CRIANCA

120 dias consecutivos

Servidoras da UFC: comparecer a Central de
Atendimento PROGEP/UFC.

Servidoras dos érgdos participes: comparecer ao
seu respectivo setor de Recursos Humanos (RH).

DOCUMENTAGCAO: deve estar munida de documentos de registro de nascimento da crianca, atestado

médico e preencher formulario préprio.

Prorrogacéo por mais 60 dias
(Decreto n° 6.690/2008)

No ato da solicitagdo de licenca-maternidade,
preencher formulario proprio. Caso néo seja solicitada
no ato, requerer prorrogacdo no prazo de 30 dias, a
contar do parto.

OBS. IMPORTANTE: quem nao fizer o pedido de prorrogagdo no prazo previsto ndo tera direito a

ampliacdo da licenca.

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES:

1. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipacao por

prescricdo médica.

2. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

3. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame

médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio da funcédo/do cargo.

4. Em se tratando de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de

repouso remunerado.

5. No caso de qualquer intercorréncia clinica que esteja ligada a gestacgéao, verificada no transcurso
do nono més de gravidez, devera ser concedida, de imediato, a licenca a gestante.
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FUNDAMENTO LEGAL:

1. Lein® 8.112, de 11/12/90, com redacéo alterada pela Lei n°. 9.527/97 e pela Lei n°. 11.907/2009.
a) Art. 207 8§ 2°, 3% e 4°.
2. Decreto n° 6.690/2008
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LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA
PROFISSIONAL

O QUE E?

Doencgas profissionais sdo decorrentes, desencadeadas ou agravadas pelo exercicio de trabalho
peculiar a determinada atividade profissional ou adquiridas em funcdo de condicbes ambientais
especificas em que se realize o trabalho. A causa da ocorréncia é necessariamente a atividade
laboral.

Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou
indiretamente com as atribuicdes a ele inerentes, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional ou que possa causar a perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. Equipara-se ao acidente de servigo aquele que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redug¢do ou perda da capacidade do servidor para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao.

Sao também acidentes em servico:

v' a doenca proveniente de contaminagdo acidental no exercicio das atribuicGes do servidor e o
acidente sofrido no local e no horario do trabalho, em consequéncia de agressao, sabotagem ou

terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
v' ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
v' ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

v'desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
S&o ainda considerados acidentes:

v' aqueles sofridos, fora do local e horario de servico, na execucdo de ordem ou na realizagédo de
servico relacionado as atribuicdes do servidor, ou na prestacéo espontédnea de qualquer servi¢o a

Uni&o para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

v/ em viagem a servigo, inclusive para estudo, com 6nus ou com 6nus limitado, independentemente

do meio de locomocéo utilizado;

v" no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio

de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

v" os acidentes ocorridos nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, estando o servidor no

cumprimento de sua jornada de trabalho;

N&o serdo equiparadas as doencas relacionadas ao trabalho as doengas degenerativas, as inerentes a
grupo etario e as doencas endémicas adquiridas por habitante de regidao em que elas se desenvolvam,
salvo comprovacao de que sao resultantes de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.
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TODO E QUALQUER ACIDENTE, QUE PROVOQUE OU
NAO LESOES NO SERVIDOR, DEVE SER REGISTRADO

SITUAGCAO DO AFASTAMENTO CONDUTA DO SERVIDOR

Sem afastamento médico ou odontoldgico | O servidor deve informar a chefia imediata e fazer
comunicacdo do acidente em formulario préprio
encontrado no site www.desmt.ufc.br.

OBS1: A Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT deve ser emitida até o primeiro dia Util seguinte
ao da ocorréncia.

OBS2: Em caso de morte, a comunicacdo deve ser imediata.

Com afastamento médico ou odontoldgico | O servidor deve informar a chefia imediata e fazer
(Demais procedimentos e prazos seguem 0s comunicacdo do acidente em formulario préprio
critérios de licenca para tratamento da prépria encontrado no site www.desmt.ufc.br. Deve também
salde com pericia) agendar a pericia no CPASE/UFC, independente do
ndmero de dias de licenca.

OBS.: no caso da pericia singular e da junta oficial em saulde, o servidor deve apresentar no momento
do atendimento: guia médica (vide ANEXO 1) assinada pela chefia imediata, atestado e exames
complementares, se realizados.

A CAT E DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

OBS1: a CAT poderé ser preenchida pelo préprio servidor, sua chefia imediata, a equipe de vigilancia
a saude do servidor, a familia, o perito ou qualquer outra pessoa.

OBS 2: a CAT de segurados do RGPS, obrigatoriamente, tem de ser emitida em 24 horas do evento,
independentemente do acidente gerar afastamento ou ndo.

Os servidores ocupantes de cargos em comisséo, sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica
Federal, os contratados por tempo determinado e os empregados publicos anistiados, quando
vitimados por acidente de trabalho, deverdo ser encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) a partir do 15° dia de afastamento do trabalho (Art.75, 82, do Decreto n°3.048/1999).

OUTRAS INFORMACOES GERAIS:

1, As licencas por acidente em servico serdo realizadas por pericia singular por até 120 dias no
periodo de 12 meses a contar do primeiro dia de afastamento e, a partir de entéo, por junta (art.203,
§ 4% 85°, da Lei n°8.112/1990);

2. A prova do acidente de trabalho obrigatoriamente deve ser feita pelo servidor ou represente
legal em até dez dias, prorrogavel quando as circunstancias assim o exigirem (Art. 214 da Lei
n°8.112 /1990).
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3. No caso de acidente de trajeto/percurso, trazer boletim de ocorréncia policial e/ou médico. Quando
se tratar de boletim médico, devera constar data, horario do atendimento, diagnostico, nimero do
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico ou numero do Conselho Regional de Odontologia
(CRO) do odontdlogo, identificacao do servidor e do profissional emitente, todos legiveis.

4. O servidor acidentado devera apresentar o nome e RG de duas testemunhas ou registro policial do
acidente. No caso do servidor morar em municipio diverso de seu local de trabalho, devera ser
apresentado documento comprobatorio de que o 6rgdo esta ciente desta situacao.

5. A Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (DESMT/UFC) providenciara a
investigacdo e o registro do acidente, encarregando-se dos encaminhamentos legais e/ou
recomendacfes a Direcdo da Unidade para providéncias em relacdo a eliminacdo das causas
geradoras do acidente.

6. O servidor acidentado que necessite de tratamento especializado (consultas, exames,
medicamentos, etc.) que ndo seja oferecido pelo Sistema Unico de Salde (SUS) podera ser tratado
em instituicdo privada a custa de recursos publicos, desde que seja constatada a necessidade por
Pericia Oficial em Saude.

PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE RESSARCIMENTO:

No caso do tratamento néo ser oferecido pelo SUS, o servidor devera abrir um processo enderegado
a CPASE — Unidade SIASS/UFC solicitando avaliagdo do ressarcimento dos gastos.

Apb6s andlise, a Pericia Oficial ird dar parecer sobre o ressarcimento. Em caso de ressarcimento, o
processo devera ser encaminhado para o 6rgéo de origem do servidor.

DOCUMENTAGCAO: negativa de tratamento pelo SUS, receita médica, nota fiscal do medicamento,
exame, procedimento, dados bancarios do servidor, nimero de CPF.

FUNDAMENTO LEGAL.:

1. Lein® 8.112, de 11/12/90, com redacdo alterada pela Lei n°. 9.527/97 e pela Lei n°. 11.907/2009.
a) Art. 212

2. Lei 8.213/91

a) Art. 20

3. Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3, de 23/02/2010 e republicada em 18/03/2010.
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OUTRAS ATRIBUICOES DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Além do que foi anteriormente mencionado, também s&do competéncias da Pericia Oficial

em Saude avaliar:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

a aposentadoria por invalidez (art. 186, inciso I);

a constatacdo de invalidez de dependente ou pessoa designada (art. 217, inciso I, alineas a e d)
e a constatacao de deficiéncia do dependente (art. 217, inciso |, alinea e);

a remocao por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia (art. 36, inciso Ill, alinea
b);

horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com familiar portador de
deficiéncia (art. 98, §2° e 39);

a constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas vagas de
portador de deficiéncia (arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004);

a avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo Administrativo Disciplinar (art.
160);

a recomendacgédo para tratamento de acidentados em servico em instituicdo privada a conta de
recursos publicos (art. 213);

a readaptacéo funcional de servidor por reducéo de capacidade laboral (art. 24);
a reversdo de servidor aposentado por invalidez (art. 25, inciso | e art. 188, §5°);

servidor aposentado para constatacdo de invalidez por doenca especificada no §1° dos arts. 186
e 190;

aproveitamento de servidor em disponibilidade (art. 32);
exame para investidura em cargo publico (art. 14);
pedido de reconsideracéo e recursos (arts. 106, 107 e 108);

a isencao de imposto de renda (art. 6°, inciso XIV e XXI da Lei n°® 7.713/1988, alterada pela Lei n®
11.052/2004);

a idade mental de dependente para concessao de auxilio pré-escolar (Decreto n° 977/1993);
a comunicacgéo de doenca de notificagdo compulséria ao 6rgdo de salde publica;

responder as demandas judiciais.

Nestas situacdes procure mais informacdes no seu setor de Recursos Humanos ou na

secretaria do CPASE/UFC.

Todas as orientagdes contidas neste manual de informagfes estdo disponiveis com mais

detalhes no site www2.siapenet.gov.br/saude. Neste site vocé podera encontrar noticias, textos e
videos sobre saude do servidor.
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FUNDAMENTO LEGAL:

1. Decreto n° 7.003, de 09 de novembro de 2009, regulamenta a licenca para tratamento de saude,
de que tratam os artigos 202 a 205 da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e d& outras
providéncias.

2. Portaria n® 1.261, de 05 de maio de 2010 — RH — MPOG institui os principios, diretrizes e agdes
em saude mental que visam orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC) da
Administracdo Publica Federal sobre a saide mental dos servidores.
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ANEXO 1
GUIA MEDICA
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