Avaliacao de

Desempenho

PASSO A PASSO



Universidade Federal do Ceara
Superintendencia de Recursos Humanos
RHNet - Sistema de Informagdes de Recursos Humanos

Acesso ao Sistema

. Antes de prosseguir, habilite o pop-up do seu navegador..,
ATENCAO: O s2u CPF, s2m dizito varificador, s2rd usado como senha dz acesso a0 RhiNat.

Ndo deixe seus dados cadastrais desatualizados. Para
facilitar a implantagio do novo Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos, atualize-os no Siape.

COMPROVANTE DR RENDIMENTOS DO SERVIOOR

ok ™| e e "G Paocessauento oe ouoos §
JCLEQ DE PROCESSAMENTO DE DADO!
(ONTA commaTt 7

Matricula Siape:

CPF:

Clique na sua Classe/Designacio, a seguir, para baixar o seu manual de avaliagio de desempenho; Cligue aqui p/ acionar o Simulador de Aposentadoria do Servidor Pdblico
da CGU - Controladoriz-Geral da Unido

© 2004 Projeto e desenvolvimento: UFRN/PRH,
Todos os direitos reservados,




Arguivo  Editar  Exibir Favoritos Ajuda

X GOOSIE Excluir Histérico de Navegacdo... Ctrl+Shift+Del  Eompartilhar | Mais » Fazerlogin %, ~
Navegacdo InPrivate Ctrl+Shift+P =
i Protegdo contra Rastreamento... e

Uni  Fjgragem Activex ‘

Sup Diagnosticar Problemas de Conexdo.., -

RHN: T ferece]
Reabrir Ultima Sessdo de Navegagao
Adicionar site ao menu Iniciar Sistema

o pop-up do seu navegador..,
Exibir downloads Ctrl+) | serd vsado como senha de acesso ao Rhlet.
Bloqueador de Pop-ups » Desativar Bloqueador de Pop-ups
Filtro SmartScreen » Configuragées do Bloqueador de Pop-ups
Gerenciar Complementos fnovo Sistema de Gestdo de
08 no Siape.
Modo de Exibigdo de Compatibilidade
Configuragdes do Modo de Exibigdo de Compatibilidade e
VEDERAL DO CEARA
fsiyeste feed S5auento 0 0A0S
Descoberta de Feed » i‘zﬁf'
Windows Update S
S 7 OV ¢ 2007
F tas para di Ivedores F12
Opgoes da Internet
CPF:
Cligque na sua Classe/Designacio, a seguir, para baixar o seu manual de avaliacio de desempenho: Cligue aqui p/ acionar o Simulador de Aposentadoria do Servidor Piblico
CLASSESAER | CLASESCED | CLASSEE | CHEFECOMFG | CHEFECOMCD da CGU - Controladoria-Geral da Unido

© 2004 Projeto e desenvolvimento: UFRN/PRH,
Todos os dirsitos reservados,




= B R Fortaleza, Segunda-Faira
an‘erSIdade FEderaI do Ceara 18 de feverairo |:|eg201.3r 14:27:07
iperintendéncia de Recursos Humanos 18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER
istema de Informacdes de Recursos Humanos . .
33 Usudriafs) ativaz)
Menu: Modulo do Cadastro
Cadastro Gerencial
: Saida Segura
Formularios Arquivos
usuario; 18510625
) nomausuario; ANA CELIA MONTEIRO XAVIER
Pesquisa catez: TECADM
g ADM
norzUzn: 000000052
Campofclave. HisUiorgUsu: 00000000100000000Z00000002000000044000000052

Fesquize /- Nome ou %Nome ¥

O] [Lros

Em casp ds pesquiza por sobee-
nome inicie o Campoipalavrs) chave com 5.

Resultade
Servidor:

18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

Eventos relacionados ao servidor:

Opcdo de Enquadramento A
Histérico Aval. Tec/Adm

Histdrico Digtagdo Avaliagdo

Form. Aval. Desemp. A1

Form. Aval. Desemp. AZ

Progressdo Funcional

Histdrico Progressdo

Interticio Progressdo

(Gera Interticio Serv Redistrbuido

Aposentadoria ¥
Seqiiincia:
Clique no servidor que dessia obter a5 infrmagdes;

Cligus no evento relarionado o servidor

nomsUorgUzu: DIVISAOQ DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ
uvorzDesiglisn:

hisflorgDsiz:

nomelorgDezig:

Cligue agui para baixar 0 manual de instrucdes
do processe de avaliagdo dos servideres técnicos-administratives da ufe

A data, provavel, da sua proxima progressdo serd 15/3/2014,

Para obter seu formulario de solicitacdo de Auxilio Salde
va para o menu Formularios,



Universidade Federal do Ceara

Superintendéncia de Recursos Humanos
Sistema de Informagdes de Recursos Humanos

Menu:
Cadastro Gerencial
— - Saida Segura
Formularios Arquivos
Pesquisa
Campo chave:

Pesquize p/: Nome ou %Nome v

(O] [Limr

Fortaleza, Segunda-Feira
18 de fevereiro de 2013, 16:6:27

18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

38 Usuriofs) ative(s)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFIS SIONAL
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A-1 - AVALIAGAQ DE DESEMPENHO - Nivel de Classificagéo D

|:] Auto-Avaliacao

Nome Completo do Avaliado

|:] Avaliacdo da Chefia

Matricula SIAPE

Een caso d2 pesquisa por sobre- ANA CELIA MONTEIRO XAVIER 18518625
nome inicie 0 Campo(palava) chave com %. =

Cargo/Fungao Atual Setor de Trabalho

701200-ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ 000000052-DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Resultado Nome Completo da Chefia Imediata do Avaliado: Periodo da Avaliagio
Servidor: 1/4/2011 A31/3/2012

18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER
Fatores de Desempenho

Eventos relacionados ao servidor:

Opgao de Enquadramento ”
Histérico Aval. Tec/Adm
Histdrico Digtacdo Avaliagdo

Form. Aval. Desemp.

Fom. Aval. Desemp. A2
Progressao Funcional

Histdrico Progressdo

Interticio Progresséo

Gera Interticio Serv.Redistribuido
Aposentadoria

Seqiiéndia:
Clique no servidor qua dessja obter a5 infrmages;
Clique no evento relacionado 2o servidor

01.Interesse

Realiza com interesse as suas tarefas.

A) O servidor ndo apresenta interesse na realizagdo de suas tarefas,

B) Apresenta interesse na realizagdo de suas tarefas,

C) Ocasionalmente necessita de motivagdo para o desempenho de suas tarefas,
D) Demonstra interesse e ent na execugdo de suas tarefas,
02.Qualidade de Trabalh

Apresenta trabalhos tecnic corretos.

A) Seu trabalho & de baixa qualidade &, na maioria das vezes, tem que ser refeito, N3o apresenta perspectiva de progresso,

B) Seu trabalho se sobressai por ser de otima qualidad

C) A qualidade de seu trabalho atende as necessidades de seu setor,

D) Freqii e seu trabalho precisa ser revisto, pois a qualidade do mesmo ndo atende as exigéncias do setor.
03.Cooperagio

Ty

Colabora com os colegas e chefe na realizagdo do

halk

A)E | colabora com os colegas e chefia sempre que solicitado,porém, com freqiéncia, ndo conclui os tr

B) Demonstra grande dificuldade em colaborar com os colegas e chefia na realizacdo dos trabalhos,

C) Esta sempre pronto a colaborar com os chefes e colegas na realizagdo dos trabalhos,




Universidade Federal do Ceara
Superintendéncia de Recursos Humanos

Sistema de Informacées de Recursos Humanos

Menu:
Cadastra Gerencial
- Saida Segura
Formularios Arquivos
Pesquisa
Campo chave:

Pesquisze p/: Nome ou “%Nome v

(0]  Linps |

Em cazo d2 pesquisa por sobre-
fnome inicie o Campo(palavrs) chave com %.

Nome Completo do Avaliado
ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

Fortaleza, Segunda-Feira
18 de feversiro de 2013, 14:54:00
18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

36 Usudrio(s) ative(s)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A-2 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO - Nivel de Classificagao D
SINTESE DA REUNIAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Matricula SIAPE
18518625

Resultado
Servidor:

Cargo/Fungdo Atual
701200-ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Setor de Trabalho
000000052-DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ

Nome Completo da Chefia Imediata do Avaliado:

Periodo da Avaliagio
01/04/2011 A31/03/2012

18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

Eventos relacionados ae servidor:

Opgdo de Enquadramento ’
Histérico Aval. Tec/Adm ‘ |

Histérico Digitagao Avaliagdo
Fom. Aval. Desemp. Al

Form. Aval, Desemp

Progressdo Funcional

Histdrico Progressao

Interticio Progresséo

Gera Interticio Serv.Redistrbuido
Aposentadoria %

Seqiiéncia:
Clique 50 sarvidor que deseja obter 25 informagdes;
Clique no evento selacionado 20 savidor

Fatores

QUADRO SINTESE DA AVALIACAO

[ TIPOS DE AVALIACAO

Auto-avaliagio Avaliagao da Chefia

01.Interesse

02.Qualidade de Trabalho

03.Cooperacio

04.Assiduidade

05.0rgénizacao

06.Relacionamento

07.Iniciativa

08.Materias permanentes

09.Cumprimento de prazos

10.Comunicacao




& http://npds00.npd.ufc.br/UFC/SisAval FormEntraDados_2005.asp?mu=11654787 &tpent=SRH

Lancamentos da Avaliac3o do Periodo de01/04/2011 A 321/03/2012 - Grupo: Nivel D

Nome Completo do Avaliado
ABDORAL AFONSO DE OLIVEIRA NETO

N.Funcional
11654787

Cargo/Emprego/Func3o Atual (701269)
VIGILANTE

Setor de Trabalho (000000207)
DIVISAO DE VIGILANCIA E SEGURANCA

Nome Completo da Chefia Imediata do Avaliado:

Justificativa: >
Quadro de Sintese de Avaliac3o Tipo de Avaliac3o
Fatores de Desempenho Auto Chefia
O1-Interesse —p—| o
02-Qualidade de Trabalhc = =
03-Cooperacac C i
0O4-Assiduidade 2 =
05-Organizacao 8 B8
06-Relacicnamentoc 2 =
07-Iniciativa = =
08-Materias permanentes D =]
0S-Cumprimento de prazos A A
10-Comunicacaoc A A
Namero de Opcoes Nec idad ge Trei 2 -'(: Capacitac3o e
A B c D Especifique:
-
Auto 2 s T 2z
Chefe 2 s 1 2
Carater: Nads s propor

I ALTERAR




@ http://npds00.npd.ufc.br/UFC/SisAval_LancarDados.asp

x Co-‘gle‘

Pesquisar v

- Mais >  Fazer login Q-

1 Compartilhar ’ Mais >

Fazer login 9 -

Caro(a) Servidor(a) ANA CELIA MONTEIRO XAVIER,
o resultado da Avaliacdo foi Lancado com Sucesso!!!!

-

Fortal , Segunda-Feira
18 de eiro de 2013, 16:2:07
18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

38 Usuario(s) ative(s)

| Gerar Formulario Avaliacdo Tioo A-1:04/2012

Gerar Sinteses o/ Reunido de Avaliacdo:04/2012

| fisrar Farmalirin dntndsssnenlvimanin Tinn A-%-h419019

Gerar Sintese o/ Homoloaacio 04/2012

narTheY

Notas das Avalia

412012

Gerar Formulario Avaliacio Tioo A-1 Docentes:04/2012

Avaliacdo Docentes CD 3 e CD 4:04/2012

{ Gerar Relatorio Notas para Conferéncia04/2012

m

| Estatisticas da Avaliacdo

| Divulaacdo dos Resultados

[Rela(érlo o/informar as AvaliacOes aue est3o incomoletas

| Relacdo dos Servidores com Pendéncias

Matricula Siape Do Senidor: _

| Lancamento Individual de Avaliacdo

#100% v




Universidade Federal do Ceara
superintendéncia de Recursos Humanos

jistema de Informacées de Recursos Humanos

Menu:
Cadastro Gerencial
- Saida Segura
Formuldrios Arquivos

Unidades sob sua coordenagao:
SIDADE FEDERAL DO CEARA A

_ SECRETARIA ADUINISTRATIVAICPFD

Fortaleza, Segunda-Feira
18 de feverairo de 2013, 14;56:30

18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

36 Usudrio(s) ativo(s)

l Gerar Formulario Avaliacdo Tioo A-1:04/2012
Gerar Sinteses o/ Reunido de Avaliacao:04/2012

Garar Formularin Bobndszanenloimanin Tinn 4.5 0419012

" DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO/PG.
DIVISA DO CONSULTIVO
DIVISAO DO CONTENCIOSO -

Eventos relacionados a unidade:

.
Sistema de Aval. Tec/Adm Probaténos
Auditoria Financeira

Montante Financero

Ficha Financerra/Unidade

Forga de Trabalho Docente

Forga de Trabalho Tec/Adm

Forga de Trabalho X Situzgdo

Lista Designagdes{Chefias)

Lista Sindicato =

Seqiiéncia!

Clique na unidade que deseja obter as
informagdes;

Clique no evento relacionado 2 unidade

Gerar Sintese o/ Homoloagacao 04/2012

Lanear Paxtas-Rarzna?

Lancar Notas das Avaliacoes:04/2012

Gerar Formulario Avaliacido Tioo A-1 Docentes:04/2012

Avaliacdo Docentes CD 3 e CD 4:04/2012

[ Gerar Relatorio Notas para Conferéncia04/2012

Estatisticas da Avaliacdo

Divulaacio dos Resultados

Relatorio o/informar as Avaliacdes aue estio incomoletas

Relacdo dos Servidores com Pendéncias

>

"




A T R RV
{ny g Lo

ﬁ Compartilhar ‘ Mais

@ http://npds00.npd.ufc.br/UFC/SisAval_Avaliaveis.asp 2

x Google ’ v

:',' Pesquisar ¥ Mais >  Fazer login Q- Fazer login 9 -

P Fortaleza, Segunda-Feira
18 de fevereiro de 2013, 15:10:20

18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER
:Ing Z,OIHE.. 36 Usuario(s) ativo(s)
11654787 IABDORAL AFONSO DE OLIVEIRA NETO
187016780/ SSP/ CE \DIVISAQ DE VIGILANCIA E SEGURANCA
11663140 IABIGAIL MARIA FORTE MOTA
128310981000000 / SSP/ CE \DEPTO DE ANALISES CLINICAS E TOXICOL
102932320 ABIGAIL RODRIGUES MARTINS _ =
10362580/ SSP/ CE \HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO
02942481 WABILIO LIMA BIVAR
52362182/ 55P/ CE DIVISAQ DE REDES DE COMPUTADORES | Gerar Formulario Avaliacio Tioo A-1:04/2012
11656704 IABRAAO LINCOLN APRIGIO DOS SANTOS
170955789 / SSP/ CE OFICINAS ESPECIALIZADAS
02783278 lADA APARECIDA SOARES Gerar Sinteses o/ Reunido de Avaliacio:04/2012
96025038022 / SSP/ CE |BIBLIOTECA SETORIAL DA ARQUITETURA/BCT
16587174 IADA PRICILLA BATISTA FREIRE *** Falta Avaliacio 2011 *++ e — e
98002399270 / SSP/ CE (COORD GERAL DAS CASAS DE CULT ESTRANG | fisrar Farmalirin Anindszsnenivimanin Tinn 4.2
02925609 IADAIL SOARES DA SILVA **¥ Falta Auto Avaliagdo ¥*7F
85040020069640 / 557 / CE IDIVISAO DE VIGILANCIA E SEGURANCA ! GRrar Cintes e Bl Hemolcaas To 0 FI2012
029239381 \ADALBERTO INACIO DA SILVA
91025000440 / SPSP/ CE \PRO-REITORIA DE EXTENSAO == = == F=== <=
029300038 IADALBERTO MACIEL MANO DE CARVALHO | Lanear Peznz-HArsnie
769406 / SSP/ CE \DEPTO DE BIOLOGIA =
00545396 ADALGISA LICINIA MARTINS FEITOSA o i
113235/ SSP/ PI ICOORD DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAQ | e et
029239850 IADALGISA TORQUATO SILVA
900842/ SSP/ CE IDEFTO DE ANALISES CLINICAS £ TOXICOL ! Gerar Formulario Avaliacdo Tioo A-1 Docentes:04/2012
02915166 IADELANIA ROQUE MARINHO GUEDES
94005016132/ SSP/ CE \DEPTO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA —
02915140 \ADELI GOMES MOREIRA | Avaliacdo Docentes CD 3 e CD 4:04/2012
90002133712 / SSP/ CE |BIBLIOTECA DE CIENCIAS DA SAUDE
21239910 IADENIA MARIA AUGUSTO GUIMARAES — —
1416868 / SSP/ CE |PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO/UNILAB | Gerar Relatorio Notas para Conferéncia04/2012

EF3 = TR =
02925485 él}:\)jﬁﬁ&tuls DE FREITAS Falta Auto Avalizgdo & Avaliagdo da
19599498 / SSP/ CE MATERNIDADE ESCOLA ASSIS CHATEAUBRIAND Estatisticas da Avaliacdo
11655538 IADJANES DINIZ CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE — _ =
57020012325/ S5°/ CE IDIVISAQ DE VIGILANCIA E SEGURANCA DivniazssoidosResaliadng
EFE3 e liacBo e
00045148 ?DRVIANAﬁGUhu;iR FtEtRxREIRA GOMES Falta Auto Avaliagio e
1111677/ SPSP/ CE waliacin dutihaly i " - —
\DEPARTAMENTO DE CLINICA ODONTOLOGICA |Relatorio o/informar as Avaliacbes aue estdo incomoletas
14202330 ADRIANA MARIA DE SOUSA
92011005000/ SSP/ CE \DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESPECIALIZADOS - . —
16587921 IADRIANA MATOS RODRIGUES **= Falta Avaliacio 2011 **= Relacdo das Servidores:com Pendéncias
#,100%
—
_~

15:10

PT L. [me 1 fy
=l 18/02/2013




@ nttp://npds00.npd.ufc.br/UFC/SisAval FormEntraDados_2005.asp?mu=11654787&tpent=SRH

Lang da Avaliac3o do Periodo de01/04/2011 A 31/03/2012 - Grupo: Nivel D

Nome Completo do Avaliado
ABDORAL AFONSO DE OLIVEIRA NETO

N.Funcional
11654787

Cargo/Emprego/Fungio Atual (701269)
VIGILANTE

Setor de Trabalho (000000207)
DIVISAO DE VIGILANCIA E SEGURANCA

Nome Completo da Chefia diata do

Justificativa: I

Quadro de Sintese de Avaliacdo Tipo de Avaliacdo

Fatores de Desempenho Auto Chefia

01-Interesse o D

02-Qualidade de Trabalho B 8

03-Cooperacdo

04-Assiduidade

05-Organizacao

06-Relacionamento

07-Iniciativa

08-Materias permanentes

09-Cumprimento de prazos

10-Comunicacao

Nimero de Opgoes Necessidade de Treinamento, Capacitacio e

Desenvolvimento.

Especifique:

2

Carater: Nadaapropor v

() 3¢ §

ompar’(ilhar| Mais > Fazer login ¥
—
Fortaleza, Segunda-Feira 4
18 de fevereiro de 2013, 15:10:20
18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER
36 Usuario(s) ativo(s)
oz
serar Formulario Avaliacdo Tioo A-1:04/2012
rar Sinteses o/ Reunido de Avaliacdo:04/2012
zanwnlvimenin Tinn £-%-0412092 L
Lancar Notas das AvaliacOes:04/2012
Formulario Avaliacio Tino A-1 Docentes:04/2012
Avaliacdo Docentes CD 3 e CD 4:04/2012
-

J

PT

wke @

il s L D)

15:12
18/02/2013



@ http://npds0.npd.ufc.br/UFC/SisAval_LancarDados.asp
x  Google

Caro(a) Servidor(a) ANA CELIA MONTEIRO XAVIER,
o resultado da Avaliacéo foi Langado com Sucesso!!!!

Compartilhar ‘ Mais » Fazer login % ~

’ Pesquisar ¥ |- Mais > Fazerlogin & ~

- Fortaleza, Segunda-Feira
18def eiro de 2013, 16:2:07

18518625-ANA CELIA MONTEIRO XAVIER

38 Usuario(s) ativo(s)

| Gerar Formulario Avaliacdo Tioo A-1:04/2012

Gerar Sinteses o/ Reunido de Avaliacdo:04/2012

| fesrar Formalicin Antndsssnnlvimenin Tinn A-%-har9019

Gerar Sintese o/ Homoloaacao 04/2012

Lancar Paxns-Rarzhid

ncar Notas das AvaliacOes:04/2012

Gerar Formulario Avaliacio Tioo A-1 Docentes:04/2012

Avaliacdo Docentes CD 3 e CD 4:04/2012

\ Gerar Relatorio Notas para Conferéncia04/2012

Estatisticas da Avaliacdo

3

Divuloacdo dos Resultados

Relatorio ol/informar as Avaliacdes aue estdo incomoletas

Relacdo dos Servidores com Pendéncias

Matricula Siape Do Servidor: _

v Lancamento Individual de Avaliacdo

#®100% ~ s

PT & | 7 )




