
Informações da Ação de Capacitação 

 

Ação de Capacitação 
Gerencial para Contratação de Soluções de TI – 

Planejamento da Contratação 

Público Alvo: 

Integrantes das respectivas áreas que irão compor 

Equipe de Planejamento da Contratação, de acordo 

com a Instrução Normativa SLTI/MP no 04 de 2014 

(IN 04/ 14). Gestores das áreas requisitantes, 

técnico-administrativos envolvidos nas contratações 

de soluções de TI.  

Objetivos: 

Ao final do curso, o participante deverá ser capaz de 

compreender o processo de planejamento da 

contratação, bem como planejar a contratação de 

soluções de TI com base na Instrução Normativa 

SLTI/MP no 04 de 2014. •Identificação dos atores; • 

Identificação dos processos e atividades necessárias; 

• Elaboração dos artefatos exigidos pela IN 04 

atualizada em setembro de 2014. de Sustentação, 

Estratégia da Contratação, Análise de Riscos e 

Termo de Referência. (IN 04/14). 

Conteúdo 

Programático: 

Unidade I - Planejamento Estratégico e Contratação 

de Soluções de TI: • Introdução ao Planejamento 

Estratégico; • Plano Diretor de TI: Necessidades, 

Metas e Ações; • Contratação de Soluções de TI com 

base na IN04 atualizada em setembro de 2014: 

Processo, Atividades, Atores. Unidade II – Artefatos 

para o Planejamento das Contratações de Soluções 

de TI •Teoria - explanação acerca dos artefatos, 

apresentação de modelos; •Prática - elaboração 

prática dos artefatos para o Planejamento das 

Contratações de Soluções de TI. Unidade III – 

Introdução às fases de Seleção de Fornecedores e 

Gestão do Contrato. • Introdução à Seleção de 

Fornecedores de TI; • Introdução à Gestão de 

Contratos de TI.  
 

 


