Atualizado em: 02.10.2018

Vinculos com outros 0rgaos
publicos - Sigepe



Observacoes iniciais

= Antes de dar continuidade a este passo a passo, pedimos sua aten¢ao
para os seguintes pontos:

* Nao ha necessidade de preencher este Requerimento se vocé€ nao recebe
remuneracao de outro orgao publico;

* Nao ha necessidade de prestar informacoes referentes a vinculos
privados, tais como recebimento de pensao pelo INSS, fundos de
previdéncia privada, empresas privadas, autbnomos, entre outros;

* Nao ha necessidade de prestar informacdes referentes a eventuais
vinculos publicos, tais como certificador do ENEM junto ao INEP,
fiscalizacao de concursos e vestibulares, bolsas pagas a estudantes, entre
outros;

* Somente sera necessario o preenchimento deste Requerimento se vocé
receber remuneracao de outro orgao publico e que tal orgao nao utilize
o Sistema Integrado de Administracao de Pessoal — SIAPE (sistema
que processa a folha de pagamentos);



Observacoes iniciais

* Quando do preenchimento deste Requerimento, serd necessario que tenha
salvo em seu computador o contracheque atual (ultimo contracheque)
digitalizado que comprove a remuneracao;

* Os contracheques deverao ser atualizados € encaminhados pelo SIGEPE
semestralmente nos meses de abril e outubro ¢ sempre que houver
alteracao no valor da remuneracio;

* Conforme normativos vigentes, sdo aceitos como comprovantes apenas o
contracheque do outro 6rgao publico que ndo utilize o SIAPE; e

* Nao ha necessidade de preencher informacoes referentes a seu cargo
na Universidade Federal do Ceara (as informacodes necessarias estarao
preenchidas automaticamente no formulario do Requerimento) e, sim,
deve-se inserir os dados de vinculos com outros 0rgaos publicos que nao
utilizem o SIAPE.



Publico-alvo

“* Servidores ativos, aposentados e em cargos/fun¢des
comissionados que recebam remuneragao de outros 0rgaos
publicos e que tais 6rgaos nao utilizem o Sistema Integrado de
Administracao de Pessoal — SIAPE (sistema que processa a

folha de pagamentos).



% Acessar o site do SIGEPE com seu logm (CPF) e senha
https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login

:’c SIGAL - Sistema de Gestlo © % | o)

& | @ & s gestacdeacesso plangamento.gov.br casssa/log & || & Pesquisar e & & @ &£ =

Slgac

Faca login para prosseguir para o Sigepe

Insira o CPF CERTIFICADO DIGITAL
- . Se vook possui certificado digital,
Senha

clique no botdo abalxo e acesse
através de seu codigo PIN.

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

“* Nio recorda ou nio possui acesso? Acessar o site:
http://www.progep.ufc.br/espaco-do-novo-servidor/acesso-ao-
contracheque



https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login
https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login
http://www.progep.ufc.br/espaco-do-novo-servidor/acesso-ao-contracheque/
http://www.progep.ufc.br/espaco-do-novo-servidor/acesso-ao-contracheque/
http://www.progep.ufc.br/espaco-do-novo-servidor/acesso-ao-contracheque/
https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login

%* Clicar no primeiro icone “Sigepe Servidor e Pensionista”
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Clique no sistema que deseja acessar.

Sigepe Servidor
x & Fensionista & Sigepe Gestor e SIGAC

Por razdes de sequranca, por favor clique am sair & foche todas as abas do sau navegador quando vocd terminar de atessar os
Senicos qua precisam de autenticacio
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*** Clicar no icone “Solicitar”
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GESTEAD OF PESSOAS REQUERIMENTD SOLCITAR

REQUERIMENTO

Eum penais il acpirar wme 302813

Tarefas ur Cons Ajuda

‘Wioltar para F'ég-na Inicial do Servidor

SOLICITAR

Bem vindd a0 mddulo Requerimento. Para masones iI"IfIZII'I"I"Ia-;L'}ES de como utiliza-io cligue md sons a o cabecalhd b sistema.

| Servidor

Reguerimenta

Resultados por pagina] 20 H D registrofs] - PAgina| 1 | ded

Requerimarnto Assinado | Mensagem do Senvdor Mensagem do Gestor de Pessoas
Resuftados por paginad 20 E|
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Registrar Cidnciac

Do ciéncla de gue as comunicagbes relacionadas a este Requerimento, come seu tramite e dedsdes, assim coma ter wista e acesso as coplas dos
documentos nebe contido, serdo realizados de modo suficiente por meio das ferramentas disponibilizadas pelo Sigepe - Reguerimento, como o servigo
de Mensaperia e por meio do e-mail cadastrado no Sieeoe. em conformidade & Lei n® 9.784. de 29 de janeino de 1999, Art. 37 1l & Art. 26°. caout & §

|



“* Selecionar em “Tipo de Documento” a op¢ao “Termo de
Responsabilidade — Comprovante Extra-Siape”

IncluirfAlterar Documantos

Infarmagdes do Documento

Tipo de Documento:
| Y]

Declaragoes Legals

Encaminhamento de Rendimentos Extra SIAPE
Licenga Gestante/Adotante

Licenca Paternidade & Prorrogacdo

Opch Fumngio Comissionada Técmica - F

el ]

Opgdo DAS e NES

Termo de Opgdo de Remuneragio de Ministro de Estado
Termo de Responsabilidade - Comprovante Extra SIAPE

caca
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Termo di Responsabilidacde - Comprosvante Extra SIAPE

Incluir/alterar Documentos
Tipo de Docu m-entu:':]
Mome Ciwil : *

Teste
MNome Social ;EJ]

Teste

Preencha as informagdes do documento e clique no botdo gerar documento,

&

CPF do servidor :
DO000000000

Matricula SIAPE :

CAMNCELAR

GRAVAR



Ao final do mesmo formulario, atentar para responder a pergunts

“Exerce Cargo/Emprego/Posto no Orgio/Entidade de Origem?” com
Sim ou Nao referente a qual 0rgao se origina a remuneracao Extra-
Siape e, se possuir tal vinculo, complementar as informacgoes dos
campos em branco.

IncluirfAlterar Documentos
1| 1

Informagdes do Documento

Exerce Cargo/Emprage/Posto ne Grgio/Entidade de Origam?: * )
O sim ) Mo

érgin de arigem :
Denominacio do Cargo de Origem :
Preencha as infermagées de decurmento e cligue no botdo gerar documenta.

Jormada de Trabalho : &

Nivel de Escolaridade do Cargo :

L




“* Mais abaixo, no mesmo formulario, atentar para responder a
pergunta “E Aposentado ou da Reserva” com Sim ou Nao referente

ao seu vinculo com o outro orgao publico e, se possuir tal vinculo,
complementar as informacoes dos campos em branco.

Incluir/Alterar Documentos

£ Aposentado ou da Reserva: * -
Cisim (O N3

Orgho Pagador da Aposentadoria :

Denominagio do Carge que dew Origem a Aposentadoria ;

Preencha as informagdes do documento e clique no botio gerar documento.
Ato Legal da Aposentadoria (Portaria, Decreto, etc) -

Fumdamantn | oeoal da Anncontadnria -

GRAVAR CANCELAR




“* Por fim, ao final do mesmo formulario, atentar para responder a
pergunta “ ” com Sim ou Nao
referente a seu vinculo com o outro orgao publico e, se possuir tal

vinculo, complementar as informacoes dos campos em branco.
I

Incluirralterar Documentos

Informagbes do Documento

E Beneficiirio de Pensio Civil: * -
L 5im L) NEo

Fundamento Legal da Pensio :

Grau de parenteses :

salecione \.,

Dependéncia Econmica : Preencha as infermagées do decumento e clique no botio gerar documento.

Tipo de Pensdo : W
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Ir ao final do formul
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Informacgdes do Documento

selecione

Dependéncia Economica :

Tipo de Pensdo :

selecione

Preencha as informatdes do documento e cligue no botde gerar documento.

Data de Inicio do Beneficio :

CAMCELAR

GRAVAR




“* Conferir os dados apresentados no lado direito e em seguida

clicar em “Assinar”

IncluirfAlterar Documentos

Tipo de Documento: @

Informacdes do Documento

| Termo de Responsabilidade - Comprovante Extra SIAPE

Nome Civil : *

| Teste

MNome Social :@

|Teme

CPF do servidor: *

| 00000000000

Matricula SIAPE :

Assinaturas Digitais

GRAVAR # ASSINAR

Sigepe Requerimento
Sisterna de Gestiio de Pessoas Termo de Responsabilidade - Comprovante de Rendimentos Extra
SIAPE

Termo de Responsabilidade para guem possui outras fontes de renda de outros drgdos ndo integrantes do Sl
1. DADOS DOS SERVIDOR
Nome civil: Teste
Nome social (Portaria MP/GM n 233, de 18.05.2010, PNDH): Teste

CPF: 00000000000 Situagéo Funcional: ATIVO PERMANENTE
Matricula Siape: 0000000 Cargo Efetivo: Teste

E-mail Pessoal: teste@teste br Cargo em Comissao/Funcao Atual: Teste
E-mail Institucional: teste@teste br Unidade de Lotacédo: Teste

Telefone: 000000000000 Unidade de Exercicio Atual: Teste

2. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Responsabilizo-me, nos termes do inciso Il do art. 116 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1930, a fomecer ofs) comprovante(s) -
contracheque - nos prazos e periodos previsto nos incisos | e |l do art. 1° da Portaria Normativa SRHMP n° 2, de 8 de novembro de
2011, publicada no DOU de % de novembro de 2011, a seguir:

| - no ato da posse;

Il - cemectralmente nne mecss de ahril & aotubrne

CANCELAR




139 Passo

% Assinar digitalmente o documento preenchendo os campos de
login (CPF) e senha

IncluirfAlterar Documentos

- = ~
Sigepe Requerimento
Sistema de Gestdéo de Pessoas Terma de Responsabilidads - Comprovante de Rendimentos Extra SIAPE
anma de Responsgbilidade parg r3s foptes de renda de outros: drgdos ndo integrantes do SIAPE
ASSINAR DOCUMENTO(S)
SIGALC | CERTIFICADO DIGITAL [
Se vocE possul cerficadn | Melonal: teste
digital, dique no botdo abamn| 4, fecis
ou & aresse através de seu 1
Sanha codign PIN, omissanFungio Atual: teste
Lotagio: lesie
m Exercicio Atual: leste
de 11 de dezembro de 1990, a formecer ofs) comprovantea(s) -
Wﬂ da Portaria Mormatrva SRHMP n® 2, de 8 de novembra de
2011, pubkeada no de 5 de nevembro de 2011, a seguir
| - nio st 3 posse;
11 - sermesiralmente, nos meses de abnl @ oulubg, =
PRUILTEN - ASSINAR CANCELAR

“* Obs.: As vezes o sistema aponta uma inconsisténcia, sendo
necessaria a mudanca do navegador de acesso a internet.



“* Para anexar o contracheque digitalizado, basta clicar no icone
“Incluir anexo”.

voik EITA MLAEE ARES DF TRASIALFLY DL SCRVILIH / PERGILINIGEA > GESTAD DE PESSOAS » REQUERIMENTD » SOLUCITAR

REQUERIMENTO Sun sewsha iré expirar em: 0002339

Tarefas Solcitar Comsuliar Ajusda valtar para Paging Inicial do Senddor

SOLICITAR

@ Mensagem de Sucessol X
Requerimento Inclulds com sucesso.

Berm vimdo ao mddulo Bequerimento, Para maiores mformaches de coma utiliza-lo cligue ng icone i cabecalhn do sistema
G £] %

& Servidor

Reguerimento

nClur Reguerimento

Resultados por pagina: 20 E 1 1 registrods) - Pagina| 1 de
Requerimento Assinado Mensagem do Servidor Mensagem do Gestor de Pessoas

Azsinado rserin

ultados por pagina:20 [v] 1 1 reglstrols) - Pagina| 1 | de1




“* No campo “Tipo documento” selecionar o item referente a
documento digitalizado que sera anexado.

INCLUIR ANEXO o

Tipo Documento: *

i %

Comprovante de escolaridade
Comprovants de residéncia

Comprovante de vgllacso/quitagdo eleitoral

Comntrato de Trans
Contrato do Plano de Sadde
Curriculo cronalogico

Cédula de identidade do estrangeiro - CIE
R




“Anexar”.
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Informacoes do Documento

Tipo de Documento:

4 ANEXAR

Como converter arquivos para PDF-A

CANCELAR

GRAVAR

egisirar Liencla;



“* Ao abrir a nova janela, ir até a pasta de trabalho em que se
encontra o seu documento digitalizado, seleciona-lo e clicar no
icone “Abrir”.
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Informagies do Documentao i i R = T — — .
Tipn de Documento:
& Crganizar = = - o 8
Lr]
nv o Pastas [T}
o Wisie o+
& 03 - Ameracho & Aoen de Trabatha L Dotuserni
& D6~ unho
o 05 kg Downlcads Inager
& aN8 :
y S Minica = Cihistes X0
i Oneleve i Dt i criagans 03042018 10-06 |
& Ene Computaior

! Wit
o Rede

o Dispositivos ¢ unidades (31

Nome: = || Toddo 08 amur

Camea Converier angutias para POF-A




189 Passo

“* No lado direito aparecera o documento anexado, portando,
conferir se ¢ o documento correto e clicar no icone “Assinar”.

RLJLITRIMET T T g T Tar =

Incluirfhlterar Docurmentos

Informagies do Detumento

Tipas de Decuments:
1

will e peiiad, confiorme o art_ 38 dia Codign Peral Brasiieiro (lalldade Mol Ggica)

ERWLAR FATUL ARALISE & GRAWAR RASCLNAD o CANCELAR




% Assinar digitalmente o documento preenchendo os campos de
login (CPF) e senha.

Incluir/Alterar Documentos

- = )
Sigepe Requerimento
Assinaturas Digitais Sistema de Gestio de Pessoas Encaminhamento de Rendimenios Extra SIAPE
ASSINAR DOCUMENTO(S) o
SIGAC | CERTIFICADO DIGITAL ]
e I o - SevoCE possui certficado !cional: it
digital, digue no botdo ababml 5. jagie
ou e acesse através de seu t
Sanha cddigo PIM, missao/Funcaoc Atual: teste
otagio: teste
m mercicio Atual: tests
Encia: 2018
Angxo o meu contracheque, referente a remuneracio, provents ou pensio percebados fora do Sistema Integrads de Administracio de
Recursos Humamos - SIAPE em cumprimento & Portana Mormativa SRH n2 2. de 8 de novembro de 2011, cuja apresentag3o deve o

DEOMmed

& EDITAR NEgas L) CARCELAR




“* Clicar nos quadrinhos abaixo e, por Gltimo, clicar em “Enviar

para analise”

Bem vindo a0 mddulo Requerimento. Para maiores informagbes de como ulilizd-lo chgque no um-u:'ﬂ no cabegalho do sistemna

o Servidor

Reguerimento

Incluir Reguarimanto

Resultados por pagina: 20 El 1 1 registrofs) - Pagina | 1 ded

Requerimento Assinada Mensagem do Senvidor Mensagem do Gestor de Pessnas

Assinado In=erir

)

Resultados por pagina: 20 :]

1 registro{s] - Pdgina| 1 de1

Registrar Ciéncia:

+ Dou ciéncia de que as comunicagbes relacionadas a este Reguerimento, Como seu tramite e decisSes. assim como ter vista e acesso & copias dos
documentos nele contido, serdo realizados de modo suficiente por meio das ferramentas disponibilizadas pebo Sigepe - Requerimento. como o servigo
de Mensageria e por meio do e-mail cadastrado no Sigepe. em conformidade & Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Art. 3°, |l e Art. 26° caput e §

3 .Declare gue as Informagles ora prestadas s&o verdadeiras. sob a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal. conforme o art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

— EMVEAR PARS ANALISE GRAVAR RASCUMHOD CANCELAR




o Apos 0 requerimento ser anallsado pela Progep, se 0 mesmo
for deferido (aceito)/indeferido(nao aceito), o interessado sera
notificado por e-mail e, posteriormente, devera acessar o site
do SIGEPE conforme passos 1 até o 3 para “Dar ciéncia” ao
requerimento analisado.

REQUEREMENTD Sua sesslo ird expirar emc 005537

Tarefas Solicitar Consultar Ajuda Woltar para Pagina Inicial do Servidor

TAREFAS

o Filtro Avancado

o ]
Identificacda & ] Tarefa (4 Fluxo [ Data de Entrada %
e Wi o L W
Acbes | Sinals 35 a, . Q| | Q, =
= 0o Dar Cléncia Reguerimento - Solicitacdo de 1610672018
Pacote de Requerimentos
Resultados por pagina; 20 * 1 1 registrofs) - Pagina, 1 de
IHS-T.FLJ;&ES sabre o Fluxo | b

oo C - 72 Andar - Brasilia-DF - 70046-900 | Telefone:




“* Marcar o quadro e depois clicar em “Dar ciéncia”.

Tarefas Solicitar Consultar Ajuda Voltar para Pagina inicial do Servidor

DETALHAR PACOTE DE REQUERIMENTOS

DAR CIENCIA
Responsdvel:
n Dados do Pacote de Requerimentos

a Dados do Servidor

Requerimenta Histirico de TramitagBe
Requerimento
Resullados por paging: 20 ~ 1 1 registrofs) - I'-‘.:é nal 1 [dei

Acbes Reguerimento Data de inicio da Tarefa / Situagdo Tarefa / Situagdo
= 25/ME/Z201E Deferigo

Resultados por paging: |20 1 1 registrofs) - Pagina| 1 |de1

Registrar Ciéncia:

+ Estou ciente da andlise realizada pela minha unidade de gestdo de pessoas dos requerimentos.

CAMCELAR
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REQUERI MENTO Sua pesso ind axpirar eme 005953

Tarefas Solicitar Consultar Ajuda Woltar para Pagina Inicial do Servidor

TAREFAS

@ Mensagem de Sucessal x

Tarefa concluida com sucessal

o Filtro Avancado

o ]
achee | arae ) | — Wonticacle Q) _ Tarefa & Fluoip. ¢  Datadetntrada $
0l Inais o4 Y aQ, [+} Q,
Menhum registro éncontrada
Besultados por pagina: 20 0 registrois) - Pagina 1 |de 0
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Secretaria de Gest3o de Pessoas - 5GP | Esplanada dos Ministérios - Bloco C - 7° Andar - Brasilia-DF - 70046-900 | Telefone: 0800 978 9009




“* Central de Relacionamento/Progep

* E-mail: css.progep@ufc.br
= Telefone: (85) 3366 7395 /3366 7579

* Enderec¢o: Rua Paulino Nogueira, 315 — Bloco I — Térreo —
Benfica — CEP 60020-270 — Fortaleza — CE

“* Assessoria Técnica e Administrativa — ATA/Progep

= E-mail: ata.progep(@ufc.br
= Telefone: (85) 3366 7397
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