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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - CAIS/UFC
SELECAO DE PRESTADORES DE SERVICOS (PESSOA JURIDICA)

PROGRAMA “CENTROS DE ACESSO A DIREITOS E INCLUSAO SOCIAL — CAIS EM FORTALEZA” |
UFC

Processo n° 23067.007181/2026-73

A Universidade Federal do Ceara - UFC, com interveniéncia da Fundagao de Apoio a Cultura, a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico — Fundacéao
CETREDE, no ambito do TED n° 01/2025, relativo ao Programa Centros de Acesso a Direitos e
Inclusdo Social- CAIS em Fortaleza/CE, torna publico o presente Edital para selecéo e
contratagdo de pessoas juridicas para prestacédo de servigos técnicos e operacionais nas equipes
dos 03 (trés) CAIS a serem implantados e operados no municipio de Fortaleza/CE, observando-se
a metodologia nacional de referéncia da Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e
Gestao de Ativos do Ministério da Justica e Seguranga Publica do Brasil - SENAD/MJSP e os
fluxos intersetoriais pactuados.

1. Contexto e finalidades

1.1. Os CAIS em Fortaleza constituem equipamentos publicos de base comunitaria e atuagao
territorializada, voltados ao atendimento da populagdo historicamente afetada de forma
desproporcional pela atuagao do trafico de drogas e agbes de repressao ao trafico: a populagéo
negra residente em areas periféricas, pessoas em situagao de rua, mulheres, pessoas LGBTQIA+,
pessoas que passaram pelo sistema prisional e povos originarios. Fundamentados na reducéo de
danos sociais, na mitigacao de riscos e no cuidado integral, os CAIS operam como dispositivos de
“porta aberta”, com escuta qualificada, atendimento multiprofissional e orientacdo sobre direitos,
articulados as redes de saude, assisténcia social, justica, educagao, cultura, trabalho, renda e
moradia, sem exigéncia de abstinéncia como condi¢c&o de acesso.

1.2. Séo objetivos dos CAIS:

a) promover o0 acesso a direitos e a inclusao social;

b) reduzir barreiras de acesso a servigos e enfrentamento de estigmas e preconceitos;

c) fortalecer a articulagdo entre servicos de saude publica e de assisténcia social, instituidos em
sistemas de direitos;

d) promover estratégias de reducao de danos sociais e mitigagdo de agravos a saude;

e) desenvolver agdes de educagédo permanente;

f) promover articulagao territorial, intersetorial e transversal das politicas publicas;

g) promover atividades coletivas e de convivéncia para o publico atendido;

h) produzir dados e informagbes sobre os atendimentos prestados no CAIS, respeitando sigilo,
normativas do MJSP e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;

i) apoiar o referenciamento e acompanhamento da pessoa atendida no sistema de justica;

j) contribuir com o fortalecimento dos lagos sociais da pessoa atendida e da cidadania por meio de
acoes comunitarias e culturais.

1.3. Os CAIS destinam-se prioritariamente a pessoas e grupos que vivenciam situagdes de
vulnerabilizagdo social, especialmente aquelas que enfrentam barreiras de acesso a rede de



protecdo, saude e promocgido de direitos. Os CAIS foram desenhados para se adaptar as
especificidades de cada territério, reconhecendo que os processos de vulnerabilidade assumem
diferentes expressdes conforme o contexto local. Assim, os publicos atendidos pelos CAIS podem
incluir pessoas negras, pessoas em situacao e superagéo de rua, juventudes expostas a violéncia
e a exclusdo, maes e familiares de vitima de violéncia, mulheres, a comunidade LGBTQIAP+ e
comunidades tradicionais, incluindo povos indigenas e quilombolas, bem como pessoas com
demandas relacionadas ao uso de drogas.

1.4. O Programa prevé a implantacdo e funcionamento de 03 (trés) CAIS em Fortaleza,
preferencialmente nas Regionais 5, 6 e 12, com integragdo a fluxos de referéncia e
contrarreferéncia com Rede de Atencgao Psicossocial - RAPS, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e sistema de
justica.

1.5. Os CAIS previstos neste edital a serem implantados em Fortaleza terdo como publico
prioritario juventudes periféricas, destacando-se jovens com questdes relacionadas ao uso de
drogas, aqueles afetados pela dindmica territorial do trafico de drogas, jovens que passaram por
medidas socioeducativas e demais jovens que enfrentam barreiras de acesso as politicas publicas
e apresentam demandas relacionadas a questdes das drogas.

2. Diretriz formativa prioritaria deste Edital

2.1. Além das atribuigbes técnicas do CAIS, espera-se que os(as) profissionais selecionados(as)
tenham capacidade de desenvolver atividades formativas com juventude periférica, visando
estimular a atuagdo como “jovens defensores do direito a cidade”, em abordagem semelhante a
iniciativas de formagao cidada e defesa de direitos, conforme foco de atuagédo de cada CAIS:

a) CAIS Praia de Iracema: essa diretriz deve contemplar jovens que circulam pelo territério,
incluindo aqueles em situacdo de rua e em cenas abertas urbanas, com enfoque na reducdo de
danos, fortalecimento de vinculos e uso cidadao do espago publico.

b) CAIS Messejana: a formagao deve atender jovens em situagéo de rua, priorizando metodologias
flexiveis que promovam autonomia, acesso a direitos e cuidado integral.

c) CAIS Bom Jardim: a atuacao deve voltar-se a juventude afetada pelo trafico de drogas e pela
repressao, estimulando consciéncia critica sobre violéncias estruturais, direitos territoriais e
participagcao comunitaria.

3. Objeto

3.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo de pessoas juridicas para contratacédo de
servicos descritos neste edital para atuagao nos CAIS.

3.2. A contratacdo observarda a metodologia, o sistema informatizado de atendimento e
monitoramento e demais documentos técnicos desenvolvidos pela SENAD/MJSP e UFC, bem
como a participacdo em capacitagdes orientadas pela SENAD/MJSP e UFC e em supervisdes
periddicas das equipes.

4. Unidades CAIS e regra de alocacao territorial

4.1. A atuagao ocorrera no ambito dos 03 (trés) CAIS que estdo sendo implantados pela UFC, com
a seguinte referéncia territorial (conforme orientagao do projeto):

a) CAIS Praia de Iracema: Juventude que frequenta o territério, incluindo populagdo em situagéo
de rua, e usuarios em cenas abertas urbanas;

b) CAIS Messejana: Populagéo em situagéo de rua na regiéo;

c) CAIS Bom Jardim: Populagao historicamente e desproporcionalmente afetada pelo trafico de
drogas e pelas a¢des de repressao.



4.2. Cada pessoa contratada sera alocada prioritariamente em um CAIS, conforme necessidade e
aderéncia territorial, sem prejuizo de participacdo em atividades integradas nos trés equipamentos
(reunides, formacgdes, intercambios, agdes e/ou coberturas). A légica de integracao e troca entre
unidades é parte do Programa, inclusive com previsao de intercambio de experiéncias e boas
praticas entre as trés unidades, gerenciadas pela UFC, assim com outras unidades CAIS
implantados no territério Ceara e no Brasil e que compode a rede CAIS da SENAD/MJSP.

4.3. A comprovagdo de vinculagdo ao territério (residéncia, atuagdo comunitaria, vinculos
institucionais locais, participacdo em coletivos, experiéncia de trabalho no entorno) sera
considerada critério de priorizagao, conforme item 10.

5. Vigéncia e regime de contratagao

5.1. O prazo de vigéncia estimado das contratagbes observara a vigéncia do projeto, isto €, até 12
(doze) meses apds a assinatura do contrato com a Fundagdo CETREDE, podendo ser ajustado
conforme o instrumento de referéncia e suas condigdes.

5.2. A contratacdo sera realizada por instrumento contratual de prestacdo de servigos, sem
caracterizagdo de vinculo empregaticio, observadas as normas e procedimentos da
UFC/Fundacdo CETREDE.

6. Perfis, quantitativos, valores de referéncia e carga horaria

6. 1 .0 certame destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas, cujas
fungdes/quantitativos/valores de referéncia correspondem aos seguintes servigos:

~ ) Quantidade de Carga horaria Valor mensal de
Fungao/Perfil semanal de .
vagas . referéncia (R$)
referéncia
Gerente de Unidade CAIS 03 40h 5.000,00
Supervisor(a) Clinico(a) 01 30h 3.500.00
Institucional T
Educador(a) Juridico(a) 01 30h 3.500,00
Agente Redutor(a) de 01 20h 2.000.00
Dano B

6.2. A carga horaria de referéncia podera ser ajustada conforme o plano de funcionamento de
cada unidade, mantendo-se as cargas explicitadas no Plano de Aplicagdo quando indicadas.
Os itens, quantidades e valores acima constam do Plano de Aplicagao do projeto.

6.3. Os responsaveis, indicados pela pessoa juridica, para exercer os servigos de geréncia
dos CAIS nao poderao ter outros vinculos publicos, empregaticios ou contratuais com
outras instituicdes publicas ou privadas, ainda que temporarios, devendo possuir plena
compatibilidade de horarios com a carga horaria exigida neste edital.

7. Atribuicoes gerais comuns a todas as fungoes
7.1. Sao atribuicdes comuns:
a) atuar segundo os principios do CAIS: atuacado de base territorial, redu¢ado de danos, com

porta aberta, escuta qualificada, cuidado integral, com orientagdo em direitos e articulagao
intersetorial;



b) executar e/ou apoiar atividades essenciais do CAIS, incluindo: atendimento humanizado,
avaliagdo psicossocial, orientagado sobre direitos, construgdo/apoio ao Plano de Acesso a
Direitos, oficinas educativas/culturais/de autocuidado, encaminhamentos qualificados e
acompanhamento ativo dos encaminhamentos;

c) as equipes devem estar preparadas para identificar e agir diante das manifestagcdes de
racismo, preconceito e discriminagdo, adotando protocolos que garantam o
acompanhamento integral e o encaminhamento as redes de protecéo;

d ) atuar baseado em praticas de prevengcdo ampliada e no protagonismo juvenil, com
atividades formativas, culturais e esportivas que valorizem o territério € a expressao
politica;

e ) operar e registrar atendimentos/acbes no sistema informatizado disponibilizado pela
SENAD, assegurando padronizagao e rastreabilidade;

f) atuar conforme protocolos de atendimento e encaminhamento pactuados, com fluxos de
referéncia/contrarreferéncia com RAPS, CRAS/CREAS, servicos penais e sistema de
justica, incluindo, quando cabivel, Defensoria Publica e demais parceiros;

g) participar das capacitagbes orientadas pela SENAD e UFC e de capacitagbes e oficinas
complementares, bem como de instancias periddicas de governancga e integracdo em rede;

h) participar da supervisdo técnica periodica das equipes, com foco em acompanhamento de
casos e aprimoramento metodologico;

i) contribuir, de forma articulada, para o eixo formativo do projeto voltado a juventude periférica
(“jovens defensores do direito a cidade”), realizando oficinas, rodas de conversa,
mentorias, produgdo de materiais e/ou apoio pedagdgico conforme seu perfil, com
metodologias ajustadas as especificidades de cada CAIS:

- CAIS Praia de Iracema: as atividades devem considerar a juventude que circula no
territério, incluindo pessoas em situagdo de rua e grupos em cenas abertas
urbanas, utilizando abordagens de baixa exigéncia, redugdo de danos e
fortalecimento de vinculos.

- CAIS Messejana: as acgdes serao voltadas a populagdo em situagdo de rua,
demandando estratégias flexiveis, conteudos praticos e suporte orientado ao
cuidado e ao acesso a direitos.

- CAIS Bom Jardim: a atuagdo deve contemplar publicos afetados pelo trafico de
drogas e por agdes repressivas, com metodologias que promovam reflexao critica,
seguranga cidada, direitos territoriais e fortalecimento comunitario.

j) contribuir e apoiar projetos de pesquisa e de extensao da UFC junto ao equipamento CAIS
que visem colaborar com a qualificacido e fortalecimento das acdes do CAIS e com a
producao de informagdes e conhecimentos acerca do equipamento.

8. Atribuicoes especificas por fungao
8.1. Gerente de Unidade CAIS:

a ) gestdo do funcionamento cotidiano da unidade (agenda, fluxos internos, acolhimento,
encaminhamentos, articulagao territorial);

b) organizacao de reunides de equipe, interface com coordenacgao do projeto, rede intersetorial
e governanga local;

¢) monitoramento de metas/indicadores e garantia de registros no sistema (em articulagdo com
a equipe);

d) apoio a implementacao das metodologias SENAD e UFC e aos protocolos pactuados.

8.2. Supervisor(a) Clinico(a) Institucional:

a) conduzir (e/ou co-conduzir) supervisdo clinica institucional semanal, discussdo de casos,



apoio a qualificagdo do cuidado e redugao de danos;
b) apoiar equipe na elaboragéo/revisdo de PTS e na interface com rede (RAPS/SUASI/justica);
c) apoiar formacgao interna e supervisao do eixo “jovens defensores do direito a cidade”.

8.3. Educador(a) Juridico(a):

a) educagao em direitos, cidadania e acesso a justica (orientagao e formagao);

b ) atendimento direto e apoio ao Plano de Acesso a Direitos e a encaminhamentos e
articulacdo com servigos penais, rede de justica e Defensoria (conforme fluxos pactuados);

c) articulagédo com rede intersetorial;

d) acompanhamento de encaminhamentos junto a Rede;

€) registros no sistema;

f)eixo “jovens defensores do direito a cidade”.: desenho e execucdo de trilha formativa
(mddulos, oficinas, materiais).

8.4. Agente Redutor(a) de Dano:

a) acolhimento, escuta ativa e apoio ao Plano de Acesso a Direitos;

b )acbes de campo e abordagem comunitaria, rodas de conversa e metodologias
participativas, visando reduzir fatores de risco e fortalecer fatores de protegdo, com
perspectiva de redugdo de danos;

c) facilitar acesso ao CAIS e acompanhamento de encaminhamentos;

d) apoio ao eixo de juventude (mobilizagéo, escuta e participagéo).

9. Requisitos e perfis prioritarios
9.1. Requisitos gerais para todas as fungdes:

a ) pessoa juridica regularmente constituida com objeto social/atividade compativel com o
servico a ser prestado;

b )indicacdo de profissional que atuarana fungdo (nome, CPF, formagdo e registros
profissionais, quando aplicavel);

c) disponibilidade para atuar prioritariamente em um CAIS e participar de atividades nos 03
CAIS (integracoes, formagdes, intercambios);

d ) compromisso com as metodologias CAIS/SENAD e UFC e com o uso do sistema
informatizado de registros.

9.2. Requisitos especificos por fungdes:
9.2.1. Supervisor(a) Clinico(a) Institucional:

a) perfil prioritario: pessoas com atuagao prévia na rede de atengéo psicossocial, rede SUAS
ou em projetos sociais na perspectiva dos Direitos Humanos (coordenagao/diregéo),
grupos de atuacgao territorial, projetos de base comunitaria, com producao/pesquisa em
direitos humanos e estudos sobre drogas, conforme diretriz do projeto;

b) alinhamento ético com a perspectiva dos Direitos Humanos e Redugéo de Danos.

10. Prioridade para vinculagao ao territério
10.1. Este Edital prioriza candidaturas:

a ) com vinculagdo comprovada ao territério onde o(a) profissional atuara prioritariamente
(Praia de Iracema, Messejana ou Bom Jardim);

b) de jovens que atendam aos requisitos das fung¢des descritas neste edital, especialmente
jovens que passaram por medidas socioeducativas, em atengdo a Lei Ordinaria do
municipio de Fortaleza n° 11.438, de 04 de janeiro de 2024.



c) com histérico de vivéncia em situagao de rua, conforme definido no Decreto n® 7.053, de 23
de dezembro de 2009, tendo no momento da inscricao superado essa condicio.

10.2. Sdo exemplos de comprovacgao de candidaturas com vinculagao territorial:

a) comprovante de residéncia atualizado em nome préprio, emitido com data ndo superior aos
3 (trés) meses anteriores a candidatura, nos moldes da Lei n°® 6.629/79, ou declaracao de
residéncia assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), nos termos da Lei n° 7.115/83,
referente ao bairro/territorio objeto deste Edital (ou entorno definido no Anexo Il);

b ) declaragdo de atuagdo de coletivo, associagdo comunitaria, escola, ONG, equipamento
publico local;

c ) portfolio/relatorios/declaragbes que demonstrem atuagao territorial continuada (min. 12
meses);

10.3. A prioridade descrita no item 10.1, letra “b”, deste Edital devera ser comprovada mediante
declaragao de 6rgao publico de que o(a) candidato(a) que cumpriu medida socioeducativa ou de
que € acompanhado por programa pés-medida socioeducativa e declaracado do Anexo lll.

10.4. A prioridade descrita no item 10.1, letra “c”, deste Edital devera ser comprovada mediante
declaragao do Anexo IV, que deve acompanhar documentos comprobatdrios a exemplo de
atendimento e acompanhamento por instituicbes integrantes da Politica Nacional para a
Populagao em Situagao de Rua.

11. Inscrigoes

11.1. As inscri¢des ocorrerao de 22/06/2026 a 06/07/2026, por meio do formulario constante no
link: <https:/[forms.gle/cjdZo7aVFarDjawj7> ,onde deverdo ser anexados os documentos
descritos no item 12.

11.2. Todos os documentos devem estar legiveis, em formato PDF e na sequéncia elencada neste
Edital. Nao serdo aceitos documentos em outro formato ou que estejam ilegiveis.

11.3. Cada pessoa juridica podera concorrer em apenas 01 (uma) fungdo mediante apresentagéo
de profissional com perfil compativel a este Edital e documentos completos para cada candidatura.

11.4. Fica dispensada a autenticagdo das copias mencionadas nos itens acima, nos termos do
artigo 9° do Decreto 9.094/2017.

11.5. Caso persista duvida acerca da autenticidade da documentagdo apresentada pelo(a)
candidato(a), podera ser exigida a apresentacdo da documentagao original para consulta.

11.6. Caso o(a) candidato(a) deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscrigao nao
sera homologada, sendo eliminado(a) do certame.

12. Documentagao obrigatéria
12.1. Documentagao da pessoa juridica

a) cartdao CNPJ;

b) contrato/estatuto social e alteragbes (ou documento equivalente);

c) comprovantes atualizados de regularidade exigidos pela UFC/Fundagcdao CETREDE:
Certificado da Condicao do Microempreendedor Individual (CCMEI); Certidao negativa
estadual e municipal; Comprovante de recolhimento de FGTS e comprovante bancario de
conta Pessoa Juridica;

d) dados bancarios da pessoa juridica (banco, agéncia e conta).



12.2. Documentagao do(a) profissional indicado(a)

a) documento de identidade e CPF;

b) curriculo (preferencialmente Lattes, quando houver) e comprovagdes;

c) diploma/declaragéo de conclusao;

d) registro em conselho profissional, quando aplicavel;

e) portfélio, quando aplicavel (arte-educacgao, esporte/lazer, educacao juridica etc.);

f) comprovacao de vinculagao territorial, se houver, conforme item 10.2;

g) comprovacao de cumprimento de medida socioeducativa, se houver, conforme item 10.3.

12.3. Proposta de Plano de Trabalho

12.3.1. Os(As) candidatos(as) para ocupar as fungdes que exijam nivel superior deverao
apresentar, além da documentacao basica, Proposta de Plano de Trabalho, detalhando acdes a
serem desenvolvidas, caso selecionado(a), compativel com a metodologia e atividades do CAIS
(ver Anexo ).

12.3.2. A proposta deve contemplar, no minimo:

a ) diagnéstico territorial breve (problemas, potencialidades, rede local e estratégias de
articulagéo);

b) objetivos e metas (incluindo metas formativas para juventude periférica — “jovens defensores
do direito a cidade”);

c) estratégia de articulagédo entre os 03 CAIS (trocas, intercambios, co-realizagdes).

13. Etapas do processo seletivo
13.1. O processo seletivo ocorrera em 04 (quatro) etapas:
a) Etapa 1: Habilitacao (eliminatéria): conferéncia de documentos e enquadramento do perfil;
b) Etapa 2: Avaliagéo técnica (classificatdria): analise de curriculo/portfélio e comprovagoes;
c) Etapa 3: Avaliagcdo da Proposta de Plano de Trabalho (classificatoria para as fungdes que
exijam nivel superior): aderéncia ao CAIS e ao eixo formativo;
d) Etapa 4: Entrevista a critério da comissao avaliadora (classificatéria): competéncias técnicas

e territoriais, postura ética e capacidade formativa.

13.2. Apés o periodo de inscrigdes, as documentagdes protocoladas serdo analisadas e os(as)
candidatos(as) que tiverem suas inscrigdbes homologadas passarao para as fases seguintes.

13.3. Apds a publicacdo do Resultado da Habilitagdo, os(as) candidatos(as) serdo convocados(as)
para a Entrevista.

13.4. A data da Entrevista sera publicada no cronograma do processo seletivo.

13.5. A classificacao final no Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuagdes obtidas
nas Etapas 2, 3 e 4.

13.6. O resultado preliminar sera divulgado em 13/07/2026, com prazo de recurso de 14/07/2026 a
15/07/2026 e resultado definitivo em 16/07/2026.

14. Critérios de avaliagao e pontuagao
14.1. Os(As) candidatos(as) serao avaliados conforme os seguintes critérios:

a) experiéncia e qualificagdo (0-30): atuagdo em politicas publicas, rede SUS/SUAS/justica,
trabalho comunitario, redugdo de danos, projetos sociais; e, quando aplicavel,



producao/pesquisa e coordenacao.

b) Plano de Trabalho (0-50): clareza, viabilidade, aderéncia metodoldgica, proposta formativa
“direito a cidade”, indicadores e articulagdo em rede.

¢ ) vinculagao territorial (0—20): residéncia/atuacdo comprovada no territério do CAIS e
participagao comunitaria.

14.2. Na classificagao final, caso haja candidatos(as) empatados(as) na ultima classificagao,
serao aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) maior pontuagao no Plano de Trabalho;

b) maior pontuagdo em Vinculagéao territorial;

¢) maior pontuagdo em Experiéncia.
15. Recursos
15.1. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, que devera ser
protocolado dentro do prazo estipulado no cronograma do processo seletivo, mediante envio para

0 endereco eletrénico <coordenacao.cais@ufc.br>.

15.2. Recursos interpostos fora do prazo previsto serao sumariamente indeferidos sem apreciagao
do mérito.

15.3. Serdo indeferidos os recursos que nao apresentarem fundamentacdo coerente e/ou com
pedido inconsistente.

15.4. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

16. Resultado definitivo, convocac¢ao e contratagao

16.1. O resultado definitivo do processo seletivo sera divulgado no Portal da Universidade Federal
do Ceara e no sitio eletrénico da Fundagcao CETREDE, sem prejuizo da divulgagdo em outros
meios.

16.2. A convocacgao ocorrera conforme classificagdo e necessidade do projeto, para assinatura
contratual com a Fundagdo CETREDE, observada a vigéncia prevista de até 12 (doze) meses

apos a assinatura.

17. Cronograma do processo seletivo

Periodo de recebimento das inscricbes 22/06 a 06/07/2026
Homologagéao das inscrigbes 07/07/2026
Convocacao para entrevistas 08/07/2026

Entrevistas 09 e 10/07/2026
Resultado preliminar 13/07/2026

Periodo para recursos 14 e 15/07/2026
Divulgagao do resultado final 16/07/2026

18. Da comissao de selegao

18.1. A Comissao de Selegao sera composta pelos seguintes membros:


mailto:legislacaogr@ufc.br

a) Profa. Dra. Cynara Monteiro Mariano (Coordenadora-Geral do Projeto CAIS Fortaleza UFC
e Professora da Faculdade de Direito da UFC);

b) Prof. Dr. Gustavo Raposo Pereira Feitosa (Pesquisador do Projeto CAIS Fortaleza UFC e
Professor da Faculdade de Direito da UFC);

c ) Profa. Dra. Helena Stela Sampaio (Pesquisadora do Projeto CAIS Fortaleza UFC e
Professora Adjunta do Departamento de Estudos Interdisciplinares da UFC).

18.2. A Comissdo conduzira o processo com observancia de impessoalidade, publicidade e
motivagao dos atos.

19. Acompanhamento, entregas e pagamento
19.1. O acompanhamento técnico considerara:
a) entregas do Plano de Trabalho;
b) participagdo em supervisao semanal e capacitagoes;
c) registros no sistema e conformidade com protocolos e fluxos;

d) articulagdo com rede e acompanhamento de encaminhamentos;

19.2. O pagamento sera condicionado ao ateste de execugdo das atividades e entregas
pactuadas.

20. Etica, direitos humanos e protegdo de dados

20.1. Toda atuagao devera observar principios de direitos humanos, n&o discriminacao e respeito
as trajetdrias, em consonancia com o carater de porta aberta do CAIS.

20.2. E obrigatéria a confidencialidade das informagdes, o uso adequado do sistema e o
cumprimento das orientagdes técnicas e operacionais aplicaveis.

21. Disposig¢oes finais
21.1. Ainscricdo implica ciéncia e concordancia com as regras deste Edital.

21.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selegdo e pela coordenacdo do
projeto, observadas as normas da UFC/Fundacao de Apoio.

21.3. Este Edital podera ser retificado, suspenso ou revogado por necessidade institucional
devidamente justificada.
Fortaleza, 19 de junho de 2026.

Profa. Dra. Cynara Monteiro Mariano
Coordenadora-Geral e Professora da UFC

Prof. Dr. Gustavo Raposo Pereira Feitosa
Pesquisador e Professor UFC

Profa. Dra. Helena Stela Sampaio
Pesquisadora e Professora UFC

Prof. Francisco José Rabelo do Amaral
Presidente da Fundagdo CETREDE




ANEXO | — Roteiro de Plano de Trabalho (modelo)

. Identificagcao da candidatura (PJ + profissional responsavel);

. Fungao pretendida e CAIS prioritario (Iracema/Messejana/Bom Jardim);

. Diagnastico territorial breve;

. Objetivos (incluindo objetivos formativos “direito a cidade”);

. Metodologia (reducao de danos; porta aberta; escuta qualificada; PTS; oficinas; rede);
. Cronograma mensal (12 meses) e produtos/entregaveis;

. Indicadores e forma de registro no sistema;

. Estratégia de atuacao integrada nos 03 CAIS;

. Estratégia de articulagdo com rede (RAPS, SUAS, justiga);

0. Plano de mitigagao de riscos e ética do cuidado.
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ANEXO Il — Declaragao de Vinculagao ao Territério (modelo)

Declaro, para fins de pontuagado no item 10 deste Edital, que possuo vinculagdo com o
territério do CAIS | ], por meio de: () residéncia () atuagao profissional ( ) atuagdo comunitaria
() pesquisal/extensao () participagdo em coletivo/associagao.

Descreva (max. 10 linhas) e anexe comprovagoes:
Local/data/assinatura:

ANEXO Illl — Declaragao do jovem egresso do sistema socioeducativo

Declaro, para fins de pontuagédo no item 10 deste Edital, que sou egresso(a) do sistema
socioeducativo, tendo cumprido medida socioeducativa prevista na Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), encontrando-me atualmente desligado(a) do referido sistema.

Descreva (max. 10 linhas) e anexe comprovacgoes:
Local/data/assinatura:

ANEXO - IV - Declaragao de historico de vigéncia em rua/ superacao de rua

Declaro, para fins de pontuagao no item 10 deste Edital, que possuo historico de vivéncia
em situagao de rua, conforme definido no Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, tendo
atualmente superado essa condicao.

Descreva (max. 10 linhas) e anexe comprovagoes:
Local/data/assinatura:
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